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PROYECTO INSTITUCIONAL

RESENA HISTORICA

La Escuela de Educacion Secundaria Técnica N° 7 “TALLER REGIONAL
QUILMES’ funciona en jurisdiccion del Area de Material Quilmes, dependiente
de la Fuerza Aérea Argentina, comenzé su actividad en marzo de 1957 como
Escuela de Aprendices Operarios desarrollando cursos regulares hasta el 31 de
diciembre de 1963, siendo su mision formar los operarios con conocimientos
adecuados para desempenfarse en talleres aeronauticos.

Funciond con las caracteristicas de Escuela Nacional de Educacion Técnica
mediante un convenio académico entre el Consejo Nacional de Educacion
Técnica y la Fuerza Aérea Argentina, desde el 25 de abril de 1962 hasta el 31
de diciembre de 1993. En el afio 1994 fue transferida a la Direccion General de
Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, la que mantiene el
convenio con la Fuerza Aérea Argentina.

Los cursos tenian 3 afios de duracion y la actividad diaria se realizaba de 07:30
a 13:00 hs., con una distribucion horaria de:

07:30 a 09:30 hs. Actividad Académica

09:30 a 13:00 hs. Actividad préactica en los distintos talleres de mantenimiento
del “Taller Regional Quilmes”.

Las especialidades que se cursaban eran:
* Montador de Material Radioeléctrico
* Montador de Avidn
* Chapista de Aviacion
* Instrumentalista
* Mecanico de Accesorios de Avion
* Tornero
* Ajustador
* Electricista de Aviacion
* Motorista de Aviacion

A los alumnos se le proveia el vestuario para las diferentes actividades:
(Taller, Educacion Fisica), el refrigerio a media jornada y una beca mensual en
efectivo que percibian los 12 meses del afio.
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Los alumnos que aprobaban los 3 cursos, al egresar eran dados de alta
como Personal Civil de la Fuerza Aérea en el escalafébn de Produccion y
Mantenimiento. Estos cursos se extinguen el 31 de diciembre de 1963,
habiendo egresado 5 promociones con 87 egresados.

El 25 de abril de 1962 por un convenio suscripto entre el Taller Regional
Quilmes y el Consejo Nacional de Educacion Técnica, la Escuela pasa a
funcionar como Escuela Nacional de Educacién Técnica “Taller Regional
Quilmes”, utilizando la infraestructura y el patrimonio facilitado por la Fuerza
Aérea Argentina. El primer plan que se aplica es el de “Capacitacion N° 28", de
3 anos de duracion con el fin de obtener egresados en calidad de “Expertos de
Taller” y funcionando con esta condicién durante 1962. La actividad en ese
momento se desarrollaba con un primer curso compuesto de dos divisiones y
70 alumnos.

Durante 1963 se realizan las tramitaciones para la firma de los decretos
del Poder Ejecutivo Nacional que aprueban el convenio celebrado el 25 de abril
de 1962, entre el Consejo Nacional de Educacion Técnica y el Taller Regional
Quilmes en representacion de la Fuerza Aérea, fue una ardua y compleja tarea
gue culmina con los decretos 6921/63 y 9474/63.

Con la aplicacion del plan aprobado por decreto 1574/65, que se
empalma con la primera promocion de la Escuela Técnica, se consolida el perfil
y la tarea curricular haciéndose compatible con la formacion de recursos
humanos, de acuerdo a las caracteristicas del Consejo Nacional de Educacion
Técnica y las necesidades de la Fuerza Aérea Argentina en el ambito del Taller
Regional Quilmes u otros organismos.

Entre los afios 1965 y 1972 con el agregado de una promocién en 1981
egresan nueve promociones de Auxiliares Técnicos, en las siguientes
especialidades: Motorista de Aviacion, Electricista de Avion, Accesorios de
Avién y Montador de Material Radioeléctrico. Se graduaron en estas calidades
146 alumnos y se cierran los cursos por cuanto los Ciclos Superiores, ya en
actividad en la Escuela, tenian mayor atractivo y trascendencia.

A partir de 1971, y para satisfacer una necesidad logica, por cuanto los
egresados debian continuar sus estudios superiores en otros establecimientos,
se crea el Ciclo Superior en especialidad Electrénica, completando de esa
manera los Ciclos Basicos y Superior de una Escuela Técnica; graduandose los
primeros técnicos en 1973.

Atendiendo a las inquietudes vocacionales de los alumnos, se inicia el
Ciclo Superior en la especialidad Aviacion en el curso lectivo 1973,
graduandose los primeros Técnicos Aeronauticos en 1975.

La Institucibn ha tenido permanentemente un desarrollo dindmico
basado en la necesidad de revalorizar constantemente su funcionamiento,
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como medio eficaz para llegar al mas satisfactorio cumplimiento de sus
objetivos, es decir para llegar a la mejor calidad de graduados, para lo cual fue
necesario ir creando sistemas de apoyo que permitirian un mejor
funcionamiento de los cursos. Para lograr esto siempre contamos con el apoyo
de la Comunidad Familiar que forma parte de esta Comunidad Educativa
representados por la entidad co-escolar, la Asociacion Cooperadora que en
forma diligente va dando solucion a los requerimientos plantea la Direccion.

En el transcurso de la actividad de la Escuela estan perfectamente
definidas cuatro etapas Institucionales:
1°) Como Escuela de Aprendices de Operarios de Taller (Taller Regional
Quilmes) entre los afios 1957 a

1963 como Institucion perteneciente a la Fuerza Aérea Argentina.

2°) Como Escuela Nacional de Educacion Técnica N° 4 de Quilmes entre los
afnos 1962 a 1993.

Mediante un convenio Académico entre la Fuerza Aérea Argentina y el
Consejo Nacional de Educaciéon Técnica.

3°) Como Escuela de Educacion Técnica N° 7 de Quilmes desde el 1° de Enero
de 1994. Mediante un convenio académico entre las Fuerza Aérea Argentina y
la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

4% Como Escuela referente y acreditada por la Administracion Nacional de
Aviacion Civil (A.N.A.C.) encontrandose en tramite la acreditacion como
Escuela Referente de la Organizacion Internacional de Aviacion Civil (O.A.C.1.)
para el area sudamericana.

Durante las cuatro etapas Institucionales mencionadas se desarrollan
cinco etapas pedagogicas:

1° etapa: desde 1957 a 1963 se forman recursos humanos con la calidad de
Expertos de Taller.

2° etapa: desde 1962 a 1972 se forman recursos humanos con la calidad de
Auxiliares Técnicos.

3° etapa: desde 1971 a 2001, se forman recursos humanos en la calidad de
Técnicos en Electronica y Aviacion.

4° etapa: a partir de 1999 con la reforma educativa comienza la etapa
Polimodal y Trayectos Técnicos Profesionales en las tecnicaturas de
Aeronautica y Avionica que se implementan por aplicacion de la reforma
educativa y en relacion con la Mision y Obijetivos de la Institucion.
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5° etapa: A partir del 2005 comienza la actividad como Escuela Técnica con 7
afios de duracién distribuidos en 3 afios de Ciclo Béasico y 4 afios de Ciclo
Superior.

A medida que las expectativas y las inquietudes fueron en aumento, se
fueron elaborando programas de accion que se concretaron con el esfuerzo de
los Padres a través de la administracién de la Asociaciébn Cooperadora, con un
permanente hacer que puso el énfasis de cuatro pilares fundamentales, 1°) la
provision de servicios, 2°) el equipamiento, 3°) los insumos didacticos y 4°) la
infraestructura. La tarea se fue realizando en forma pausada pero
permanentemente. Aqui cabe perfectamente el lema “tiempo y esfuerzo
producen logros firmes”. Una sintesis de las ampliaciones en infraestructura es
la siguiente: Edificio para bafos, duchas y vestuarios, edificio para el buffet,
edificio para Maquinas Eléctricas, edifico para Aulas, Laboratorio de
Informéatica, Administracion de Cooperadora, construccién de laboratorios en el
area de Aviacion en el Area Avionica y en el Area Electrénica.

NUESTRA VISION

La escuela como institucion educativa es la unidad pedagogica,
responsable de los procesos de ensefianza y de aprendizaje destinados al
logro de los objetivos establecidos por la legislacion. Para ello, articula la
participacion de las distintas personas que constituyen la comunidad educativa:
directivos, docentes, padres, madres y/o tutores, adolescentes, jovenes, ex
alumnos, personal administrativo y auxiliar de la docencia, profesionales de los
equipos de apoyo que garantizan el caracter integral de la educacion,
miembros integrantes de la cooperadora escolar y otras organizaciones
vinculadas a la institucion.

Como comunidad de trabajo, hemos establecido nuestro proyecto
educativo con la participacion de todos los integrantes, respetando los
principios y objetivos enunciados en la legislacion vigente.

Como institucion hemos desarrollado procesos de autoevaluacion
institucional con el propdsito de revisar las practicas pedagogicas de gestion y
acompanfar el progreso de los resultados académicos.

Debido a la particularidad de formar jévenes para desempefarse
profesionalmente en un area tan regulada y sensible a la seguridad de las
personas y el material se han realizado propuestas de contextualizacion y
especificaciéon curricular en el marco de los lineamientos curriculares
provinciales, para responder a las particularidades y necesidades de los
alumnos y su contexto.
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Es prioritario para nosotros mantener vinculos regulares sistematicos e
institucionalizados con el contexto social, productivo y universitario. De esta
manera se desarrollan actividades de extension, promoviendo y participando en
la creacion de redes que fortalecen la cohesion comunitaria y el desarrollo
profesional de nuestros jovenes.

Promovemos la participacion de la comunidad a traves de la
cooperadora escolar como forma colectiva, solidaria y organizada del
establecimiento educativo.

Consideramos como acto educativo a toda actividad curricular,
extracurricular y/o complementaria efectuada bajo cuidado de la autoridad
educativa, sin distinguir dia, hora y lugar en que se produzcan, en el marco de
las politicas educativas vigentes y del proyecto institucional.

El acto educativo tiene como fundamento al alumno considerado como
sujeto de aprendizaje en el marco de la promocion y proteccion integral de sus
derechos segun las normas vigentes.

Consideramos a la institucion educativa como un espacio a conformarse
entre todos como un ambito de confianza que brinde la seguridad necesaria
para la interaccion de docentes, alumnos y demas miembros de la comunidad
educativa, considerando errores, aciertos, respuestas provisorias 'y
potencialidades como parte del proceso de aprendizaje.

FUNCIONES DE LA ESCUELA Y OBJETIVOS GENERALES

La Escuela tiene como funcion la de formar técnicos preparados para
desempefarse como personal de mantenimiento y mandos medios capaces de
ejercer la representacion técnica, en el area de la tecnologia aeroespacial, en
dos especialidades la Aeronautica y la Avionica.

Al ser una escuela secundaria, dos funciones mas posee bajo su
responsabilidad, la de formar personas — profesionales de bien, capaces de
ejercer su condicién de ciudadanos responsables y la funcion propedéutica,
preparando a sus alumnos para afrontar sin dificultad estudios superiores.

Desde el punto de vista social se busca un perfil humano responsable;
integrado como unidad bio-psico-social y espiritual abierto a la trascendencia
en las dimensiones, cultural, tecnolégico, social, histérico y promotor del bien
comun.
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La comunidad educativa de la E.E.S.T. Nro 7 de Quilmes se ha
propuesto las siguientes metas:

e Educar en valores basandonos en aprendizajes humanos que permite
apreciar valores, es decir, incorporar practicas y actitudes que den paso
al cumplimiento de derechos y responsabilidades de las personas.

e Formar sobre la base de una fuerte ética profesional, considerada ésta
como el conjunto de principios, valores y normas que indican como debe
comportarse un profesional para que su ejercicio sea considerado digno.

e Formar una persona de alta responsabilidad donde se busca desarrollar
capacidades, conocimientos, actitudes y valores que permitan tomar
conciencia de las responsabilidades que le compete con riesgo cero en
la seguridad de las personas, de la aeronave y del medio ambiente.

e Formar una persona apta para resolver situaciones nuevas.

e Formar técnicos con las capacidades necesarias para cubrir el espacio
del mando medio de conduccién en cualquier organizacion dedicada a
una tecnologia acorde o correlacionada con nuestras especialidades.

e Lograr que el alumno tenga un buen desenvolvimiento grupal con
elevada capacidad de comunicacién, un dominio flexible de las
tecnologias, con bases polivalentes y adaptables para tener la facilidad
de sortear los procesos de obsolescencia del conocimiento por el rapido
avance de las tecnologias.

e Lograr un perfil de graduados que satisfaga las necesidades de calidad
de la Industria, la Empresa de Producciéon o de Servicios, las Pymes, los
Organismos Estatales, etc.

CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO

Nuestro Establecimiento cuenta con cuatro edificios principales, sitos en
el predio del Area Material Quilmes, perteneciente a la Fuerza Aérea Argentina.
Dos de los edificios principales estan destinados para las tecnicaturas de
Aerondutica y Avidnica respectivamente. En el tercer Edificio principal donde se
encuentran las aulas de materias de formacion general y cientifico
tecnoldgicas. Por ultimo, se tiene un cuarto edificio principal destinado a la
formacion cientifico tecnolégico del Ciclo Basico. Cada edifico cuenta con el
equipamiento acorde a la actividad realizada, y el personal especializado de
acuerdo a los Perfiles.

Por otra parte, la Escuela cuenta con un extenso campo de deportes, en
el cual los alumnos realizan su actividad fisica.

Asimismo, la Escuela cuenta con un comedor para 850 alumnos
distribuidos en dos turnos, y un buffet saludable que provee a los alumnos de
entremeses para las horas de clase.
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La superficie edificada es de 8050 m? y su distribucién esta conformada
como se la muestra en la siguiente imagen:
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1- Talleres de Aeronautica Ala Norte
2- Hangar de Aeronaves
3- Talleres de Aeronautica Ala Sur
4- Baios Desarrollo Aeronautica
5- Campo Deportivo (Estadia permitida con el Profesor
de Educacién Fisica)
6- Desarrollo Aeronautica
7- Estacionamiento General
8- Zona de Estadia Prohibida para el Alumno
9- Vestuarios Desarrollo Aeronautica
10- Estacionamiento Profesores
11- Edificio Central
12- Zona Arbolada
13- Edificio Central

14- Buffet

15- Bafios

16- Vestuario

17- Estacionamiento Directivos
18- Usina

19- Taller Basico

20- Taller Basico

21- Barraca

22- Deposito

23- Comedor Profesores

24- Comedor Alumnos

25- Desarrollo Aviénica

26- Calle de Acceso Principal

27- Basa Aeroclub
B Zona de Estadia
para el Alumnado
B Zona de Estadia Prohibida
para el alumnado

PLANTA ORGANICA FUNCIONAL INSTITUCIONAL

e Cantidad de Secciones: 21
e Cantidad de Docentes: alrededor de 150
e Detalle de Cargos Docentes:

o 1 Director Jornada Completa

o 2 Vicedirectores Jornada Simple

o 1 Secretaria

o 2 Jefes de Area

o 1 Jefe de Preceptores

o 8 Jefes de Departamento de Integracion Curricular

e Equipo de Orientacion Escolar: 1 Orientadora Educativa y 1 Orientadora
Social

e Preceptores: 24 cargos

e EMATP: 9 cargos

e Bibliotecarios: 2 cargos

14
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PROGRESION DE MATRICULA DE ALUMNOS EN L.OS ULTIMOS ANOS

e Ao 2015: 827
e Ao 2016: 831
e Afo 2017: 889
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PROYECTO INSTITUCIONAL

P.C.l.
PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

CAMPOS FORMATIVOS
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ACERCADE LO CURRICULAR Y LAS TITULACIONES:

En el afio 2008, y atendiendo a las leyes de Educacion Nacional, de
Educacion Provincial y de Educacion Técnico Profesional y el Decreto N°
144/08, se establecié que la Educacién Secundaria Técnica es una de las
alternativas de educacion obligatoria, con siete afios de duracion, y constituyen
unidades pedagdgicas y organizativas comprendidas por una formaciéon comun
y una orientada, de caracter diversificado, que responden a diferentes areas del
conocimiento, del mundo social y del trabajo. Se determina ademas, que la
Educacion Secundaria Técnica, definida como unidad pedagdgica Yy
organizativa, esta constituida por dos Ciclos, siendo el primero de ellos Bésico,
de tres aflos de duracion y comun a todas las tecnicaturas y el segundo
Superior de cuatro afios de duracibn y orientado a cada una de las
especialidades implementadas por la Jurisdiccion. Se establece que
acreditando los siete afios de la Educacion Secundaria Técnica, el alumno
recibe el titulo de Técnico en el area ocupacional especifica elegida.

Nuestra escuela otorga titulaciones técnicas en el area ocupacional de la
aeronautica en sus dos especialidades la “aeronautica” y la “aviénica” de
acuerdo al marco de homologacion establecido por la Jurisdiccion Nacional y la
Administracion Nacional de la Aviacion Civil, sobre la base de nuestra
capacidad Institucional instalada, sus saberes, su cultura, su historia, sus
experiencias y sus recursos humanos.

En este sentido se puede agregar que la escuela estad habilitada por
normas LAR 147, normas regulatorias de la Organizacion Internacional de La
Aviacion Civil para América Latina.

Estas tecnicaturas ademas se vinculan fuertemente con organismos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y relacionan con las organizaciones del
Trabajo y la Produccion.

Los contenidos de enseflanza de la formacién especifica de la
Educacion Técnico Profesional se organizan en médulos, y los saberes y las
capacidades a adquirir, ordenan las actividades de docentes y de alumnos en
espacios que obran como entornos formativos y en los que se deben
desarrollar modelos de intervencidon, a través de la gestion de proyectos
productivos y de bienes y servicios que referencien a las producciones
tradicionales e innovadoras del area de influencia de la escuela.
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El Ciclo Basico:

La educacion técnica en el Ciclo Basico busca, orientar a los alumnos al
conocimiento y comprension de este mundo, asi como de los objetos que lo
conforman; es decir vincularlos activa y reflexivamente; y por otro, a desarrollar
su capacidad creadora e inducirlos a imaginar soluciones variables para los
problemas vinculados al entorno que nos rodea. Es un espacio que enfoca las
técnicas y la tecnologia como formas de pensar y de transformar la realidad
con una adecuada orientacion y direccionamiento de las areas curriculares para
articular posteriormente con el Ciclo Superior constituyendo una unidad de
gestion curricular conformada por los 3 afios del Ciclo Basico y los 4 afios del
Ciclo Superior.

Siguiendo con la identidad de la escuela, el alumno cumplira la funcién
primordial de integrarse al accionar tecnolégico y a la influencia del mismo en el
mejoramiento de su calidad de vida, analizando las implicancias e impactos
sociales y ambientales de los productos, procesos y sistemas socio técnicos,
valorando las relaciones que se establecen entre, educacion tedrica, educacion
tecnoldgica, trabajo y empleo, evaluando futuras demandas laborales basicas,
el mando medio, y el mercado laboral local, regional e internacional.

Dentro de las capacidades personales, sociales y metodoldgicas ,segun
el perfil de la institucion se pondra énfasis en la puntualidad, orden, honestidad,
responsabilidad, confianza, autocontrol, autoestima, colaboracion, cooperacion,
solidaridad, sistematizacion, hipotetizacion, operacionalizacién, desarrollo de
habilidades mentales y estrategias, etc.

Se busca formar un ser humano sensible a sus necesidades y que se
encuentre preparado para aceptar o dar la colaboracion de quienes lo rodean y
gue tenga la capacidad para integrar las areas sociales, naturales, lengua,
educacion fisica, matematica y lengua extranjera, formando un sélido bloque
estructural.
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Formacion Técnico Especifica en el Ciclo Basico - Actividades practicas
y de laboratorio

Las actividades practicas y de laboratorio permiten al alumno la
comprensién del accionar tecnolégico en toda su dimensién y de la influencia
del mismo en el mejoramiento de su calidad de vida, analizando las
implicancias e impactos sociales y ambientales de los productos, procesos y
sistemas socio-técnicos, valorando las relaciones que se establecen entre
educacion, educacion tecnoldgica, trabajo y empleo y evaluando las demandas
en términos de calificaciones laborales basicas e intermedias en el mercado
laboral, local y regional con capacidades como:

e Capacidades de seleccionar y utilizar correctamente las herramientas,
maquinas, materiales e instrumentos, en relacién con la problematica a
resolver.

e Capacidades de disefar y construir objetos, servicios y/o mecanismos
planificando los procesos y tomando decisiones en funcion de la
prediccion de los resultados.

e Capacidad para interpretar la estructura de productos y procesos
tecnolégicos en el marco del enfoque sistematico, identificando
componentes y sus relaciones.

e Capacidades de busqueda, seleccion y clasificacion de la informacion a
partir de diversas fuentes, mediante una evaluacion racional de la
misma.

e Capacidades para organizar, gestionar y desempefarse dentro de un
equipo de trabajo.

e Capacidades de interpretar y producir la informacion tecnoldgica
representada por diversos medios comunicandose en forma oral y
escrita con el lenguaje tecnoldgico apropiado.

e Capacidades para prever los riesgos personales y ambientales,
poniendo en practica las normas de seguridad e higiene.

e Capacidades para abordar y resolver situaciones problematicas de orden
técnico y tecnoldgico considerando el alcance de las mismas.

e Capacidades para gestionar su propio aprendizaje de forma organizada
y metddica, respetando las caracteristicas propias para el abordaje de
cada area del conocimiento.
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Ciclo Superior:

El Ciclo Superior busca garantizar en los jovenes tres funciones bésicas: la
formacion del ciudadano, la preparacidon para proseguir estudios superiores y la
formacion para desempefiar actividades laborales. Tendiendo a una formacion
integral y polivalente, valida para profundizar conocimientos, adquirir nuevos,
continuar los estudios y desarrollar una aptitud para el trabajo, cumpliendo en
forma integrada y equivalente las siguientes funciones:

e Funcion Etica y Ciudadana: para brindar a los/as estudiantes una
formacién que profundice y desarrolle valores y competencias vinculadas
con la elaboracién de proyectos personales de vida con la integracién a
la sociedad como personas responsables.

e Funcién Propedéutica: para garantizar a los/as estudiantes una soélida
formacién que les permita continuar cualquier tipo de estudios superiores
desarrollando capacidades permanentes de aprendizaje.

e Funcion de preparacion para la actividad Profesional: para ofrecer a
los/as estudiantes una orientacion hacia amplios campos del mundo del
trabajo, fortaleciendo las competencias que les permitan adaptarse
flexiblemente a sus cambios y aprovechar sus posibilidades.

Actividades Practicas y de Laboratorio:

Las actividades practicas y de laboratorio es una modalidad de trabajo
en donde se requiere de la participacion activa de los alumnos en torno a un
proyecto concreto de trabajo que implica la contextualizacion en la realidad, la
puesta en juego de conocimientos y procesos de pensamiento. Integra la
practica con los aportes teoricos, en tanto supone, la problematizacion de la
accion desde marcos conceptuales explicitos. Durante el mismo se plantea la
necesidad de intercambiar informacion, experiencias conocimientos para el
logro de un producto determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexion y
la conceptualizacién desde los aportes de diferentes campos del conocimiento,
permitiendo generar y concretar experiencias de integracion entre diferentes
materias/médulos o al interior de cada uno de ellos, a fin de posibilitar en los
futuros profesionales mayores y mas complejos niveles de comprension del
mundo del trabajo, la practica profesional y de la actuacién estratégica con el
dominio de actitudes tales como:

e Capacidad critica y de diagnostico

e Capacidad creativa e investigadora

e Capacidad para el trabajo en equipo

e Capacidad de actitud positiva ante la innovaciéon y el adelanto
tecnolégico
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e Actitud cientifica en el acercamiento para la toma de decisiones y la
resolucién de problemas

e Capacidad polivalente y adaptabilidad a situaciones laborales y posibles
cambios

Practicas Profesionalizantes:

Tienen caracter de integradoras de la Educacién Técnico Profesional y
permiten la puesta en juego de las capacidades en situaciones reales de
trabajo o muy proximas a ellas, garantizando al futuro profesional un piso
minimo de autonomia, responsabilidad y calidad en su actuacion en los
procesos socio-productivos.

Asimismo permiten al estudiante reconocer en distintos puestos de
trabajo, las relaciones jerarquicas y funcionales que se establecen con sus
pares y superiores, los procesos de gestion involucrados y la incorporacion de
habitos y costumbres de trabajo individual y en equipo.

Permiten aproximar a los cambios tecnoldgicos, de organizacion y de gestion
del trabajo favorecen la organizacion de proyectos y el desarrollo de practicas
productivas con criterios de responsabilidad social en la formacidén técnico
profesional, generando capacidades emprendedoras y solidarias en los
alumnos, en consonancia con el desarrollo curricular de la propuesta educativa.

Estos contenidos pueden asumir diferentes formatos que aseguren la
aproximacion efectiva a situaciones reales de trabajo tales como proyectos
productivos; microemprendimientos; actividades de apoyo demandadas por la
comunidad; disefio de proyectos para la region; pasantias; alternancias;
talleres; etc.
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Tecnicaturas:

Especialidad Aeronautica:

Ciclo Bésico Ciclo Superior
TECNICO
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7°
ANO |—1 ANO [—1 ARNO ANO |— ANO [ ANO |—| ARNO > AERONAUTICO

El Técnico Aeronautico esta capacitado, de acuerdo a las actividades
gue se desarrollan en el perfil profesional para proyectar, disefiar y calcular
aeronaves, asi como asesorar en su seleccidon y comercializacién. En relacion
con los sistemas, componentes y partes aeronauticas, estd capacitado para
proyectarlos, disefiarlos, calcularlos, operarlos funcionalmente, planificando y/o
ejecutando su mantenimiento y realizando sobre ellos operaciones de ensayo y
evaluacion. Asimismo realiza asesoramientos en el proceso de seleccion de
sistemas, componentes y partes, y en los aspectos técnicos de su
comercializacion. En el desarrollo de sus actividades, puede ejercer la
responsabilidad de poner en servicio aeronaves a partir de reunir la
documentacion técnica especifica y de realizar las verificaciones que requieren
los procedimientos de seguridad.

Por otra parte, esta capacitado para participar y/o generar
emprendimientos que pueden relacionarse en forma no excluyente con la
actividad aeronautica.

El técnico esta formado teniendo como referencia las incumbencias
profesionales requeridas por los organismos que regulan la actividad
profesional del sector asi como la legislacion y normativa que a nivel nacional e
internacional propician una mayor calidad de servicio y de seguridad en materia
de aeronavegacion.
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Areas de competencia del Técnico Aeronautico

1. Proyectar, disefiar y calcular aeronaves.

2. Asesorar en la seleccion de una aeronave adecuada a los
requerimientos del cliente.

3. Proyectar, disefiar y calcular sistemas, componentes Yy partes
aeronauticas.

4. Operar y mantener sistemas, componentes y partes aeronauticas.

5. Ensayar y evaluar sistemas, componentes y partes aeronauticas.

6. Seleccionar, asesorar y comercializar sistemas, equipos y partes
aeronauticas.

7. Generar y/o participar de emprendimientos.

Area ocupacional del Técnico Aeronautico

e Laindustria aeronautica y aeroespacial.

e Las distintas fases de los procesos productivos de otras industrias (por
ejemplo las que tengan que ver con gestion de la calidad, ciertos campos de
la mecanica, electromecanica, electronica, etc.).

e Aeropuertos, helipuertos, hidropuertos y aeroclubes.

e Empresas aerocomerciales nacionales y extranjeras.

e Empresas agropecuarias, agroaplicadoras, de relevamiento
aerofotogramétrico, relevamiento satelital, publicidad aérea, de correo, de
catering y handling.

e Empresas de repuestos e insumos aeronauticos.

e Distintos organismos y reparticiones publicas ligadas al sector aeronautico.

e Empresas de bienes y servicios, donde sean necesarias sus capacidades y
conocimientos en estructuras y materiales.

- Para ejercer su profesion, en el sector aeronautico, debe estar matriculado en
el Consejo Profesional de Ingenieria Aeronautica y Espacial y ademas +para
ejecutar tareas debe poseer licencia otorgada por la autoridad aeronautica,
Administracién Nacional de Aviacion Civil (ANAC). Ademas debe advertirse que
se le requerira un certificado de aptitud psicofisiolégica.
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Especialidad Avidnica:

Ciclo Bésico Ciclo Superior
TECNICO
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7°
ANO |—1 ANO [—1 ARNO ANO |— ANO [ ANO |—| ARNO > AVIONICO

El Técnico Avidnico esta capacitado, de acuerdo a las actividades que
se desarrollan en el perfil profesional, para: proyectar, disefiar y calcular,
montar e instalar, operar y mantener, ensayar y evaluar, asesorar, seleccionar y
comercializar en sistemas, dispositivos y componentes de avidnica, de
electrénica convencional y comunicaciones.

En relacion con los sistemas, componentes y partes aeronauticas
referidas a su especialidad, estd capacitado para operarlos funcionalmente,
planificando y/o ejecutando su mantenimiento y realizando sobre ellos
operaciones de ensayo y evaluacion.

Asimismo realiza asesoramientos en el proceso de seleccion de dichos
sistemas, componentes y partes, y en los aspectos técnicos de su
comercializacion. Ademas estd capacitado para participar y/o generar
emprendimientos que pueden relacionarse en forma no excluyente con la
actividad aeronautica.

El técnico esta formado teniendo como referencia las incumbencias
profesionales requeridas por los organismos que regulan la actividad
profesional del sector asi como la legislacion y normativa que a nivel nacional e
internacional propician una mayor calidad de servicio y de seguridad en materia
de aeronavegacion.
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Areas de competencia del Técnico Aviénico:

1. Proyectar, disefiar y calcular sistemas, dispositivos y componentes de
avionica, de electrénica convencional y comunicaciones.

2. Instalar sistemas, dispositivos y componentes de avidnica, de electronica
convencional y comunicaciones.

3. Mantener y operar sistemas, dispositivos y componentes de avionica, de
electrénica convencional y comunicaciones.

4. Ensayar y evaluar sistemas, dispositivos y componentes de aviénica, de
electrénica convencional y comunicaciones.

5. Asesorar, seleccionar, y comercializar sistemas, dispositivos,
componentes de avidnica y de electronica analogica y digital,
telecomunicaciones, instrumental, equipo y/o parte aerondutica referida a su
especialidad.

6. Generar y/o participar de emprendimientos.

Area ocupacional del Técnico Avidnico:

e Laindustria aeronautica y aeroespacial.

e Las distintas fases de los procesos productivos de otras industrias (por
ejemplo las que tengan que ver con: gestion de la calidad, ciertos campos
de la mecanica, electromecanica, electrénica, etc.).

e Aeropuertos, helipuertos, hidropuertos y aeroclubes.

e Empresas aerocomerciales nacionales y extranjeras.

e Empresas agropecuarias, agroaplicadoras, de relevamiento
aerofotogramétrico, relevamiento satelital, publicidad aérea, de correo, de
catering y handling.

e Empresas de repuestos e insumos de avionica y de electronica analdgica y
digital.

e Distintos organismos y reparticiones publicas ligadas al sector aeronautico.

e Empresas de bienes y servicios, donde sean necesarias sus capacidades y
conocimientos en electronica.

- Para ejercer su profesion, en el sector aeronautico, debe estar matriculado en
el Consejo Profesional de Ingenieria Aeronautica y Espacial y ademas para
ejecutar tareas debe poseer licencia otorgada por la autoridad aeronautica,
Administracién Nacional de Aviacion Civil (ANAC). Ademas debe advertirse que
se le requerira un certificado de aptitud psicofisiolégica.
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ESTRUCTURA CURRICULAR Y DETERMINACION DE LAS

CAPACIDADES
CICLO BASICO:
| ESTRUCTURA CURRICULAR - CICLO BASICO
PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO
Formacion General y Formacion General y Formacion General y
Formacion Cientifico CHT Formacion Cientifico CHT Formacion Cientifico CHT
Tecnolbgica Tecnologica Tecnologica
Ciencias Naturales 144 Biologia 72 Biologia 72
Ciencias Sociales 144 Construccion Ciudadana 72 Construccién Ciudadana 72
Educacién Artistica 72 Educacion Artistica 72 Educacion Artistica 72
Educacién Fisica 72 Educacion Fisica 72 Educacion Fisica 72
Inglés 72 Fisico Quimica 72 Fisico Quimica 72
Matematica 144 Geografia 72 Geografia 72
Practicas del Lenguaje 144 Historia 72 Historia 72
Construccién Ciudadana 72 Inglés 72 Inglés 72
Matematica 144 Matematica 144
Practicas del Lenguaje 144 Practicas del Lenguaje 144
Formacion Cientifico Formacion Cientifico Formacion Cientifico
Tecnologicay CHT Tecnologicay CHT Tecnologicay CHT
Formacion Técnico Formacion Técnico Formacion Técnico
Especifica Especifica Especifica
Procedimientos Técnicos 72 Procedimientos Técnicos 144 Procedimientos Técnicos 72
Lenguajes Tecnoldgicos 72 Lenguajes Tecnoldgicos 72 Lenguajes Tecnoldgicos 72
Sistemas Tecnologicos 72 Sistemas Tecnologicos 72 Sistemas Tecnologicos 144
Horas reloj semanales 30 Horas reloj semanales 32 Horas reloj semanales 32

Al finalizar el taller del ciclo basico técnico los alumnos deberan haber

desarrollado capacidades para:

Conocer los sistemas socio-productivos locales, su constitucion historica y
actual e interpretando la estructura de productos y procesos tecnoldgicos,
en el marco del enfoque sistémico, identificando componentes y sus
relaciones.

Abordar y resolver situaciones problematicas de orden
tecnolégico, considerando el alcance de las mismas.

técnico vy

Buscar, seleccionar y clasificar la informacién tecnoldgica representada por
diversos medios, comunicandose de forma oral y escrita con el lenguaje
tecnolégico apropiado.

Organizar, gestionar y desempefarse dentro de un equipo de trabajo.
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Disefiar y construir objetos, servicios y/o mecanismos planificando los
procesos y tomando decisiones en funcion de la prediccion de los
resultados.

Seleccionar y utilizar correctamente las herramientas, maquinas, materiales
e instrumentos, en relacién con la problematica a resolver.

Prever los riesgos personales y ambientales, poniendo en préctica las
normas de seguridad e higiene.

Gestionar su propio aprendizaje de forma organizada y metddica,
respetando las caracteristicas propias para el abordaje de cada area del
conocimiento.

MODULOS EJES ESTRUCTURANTES CAPACIDADES A LOGRAR

Los recursos materiales Clasificar los materiales, sus propiedades,
métodos de obtenciéon segun criterios de
selecciébn para su uso con propoésitos

especificos.
Las herramientas y las Tener un dominio conceptual e
Procedimientos maquinas instrumental del uso y el funcionamiento
técnicos de herramientas, magquinas e

instrumentos, a fin de seleccionarlos y
determinar la mejor forma de utilizarlos y
cuidarlos, conforme a los requerimientos
de disefio y construccion de proyectos
tecnolégicos de baja y mediana
complejidad.

Las normas de seguridad e Prever los riesgos potenciales y poner en

higiene practica las normas de seguridad e higiene
del trabajo en el desarrollo de sus
actividades en los diferentes ambientes en
gue se desenvuelven

La organizacion en el trabajo | Concebir al trabajo realizado como
generador de lazos sociales y
comunitarios, y como estrategia de
construccién personal en una sociedad

Hacer y reflexionar en el hacer

democrética.
Lenguajes Los procesos de representacion | Comprender los lenguajes y modelos
tecnoldgicos y modelizacion técnicos para interpretar y producir

representaciones y descripciones en
procesos o productos.

Sistemas Los elementos de entrada Conocer, comprender y analizar los
tecnoldgicos (materia, energia e sistemas  tecnoldgicos, las partes,
informacion), los procesos de | funciones y estructuras que lo componen.

regulacion y control, y los

elementos de salidas de un
sistema (materia, energia,
informacion, productos)
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CICLO SUPERIOR EN AERONAUTICA:
ESTRUCTURA CURRICULAR:

CUARTO ANO QUINTO ANO SEXTO ANO SEPTIMO ANO
Form. General CHT | Form. General | CHT | Form. General | CHT | Practicas Prof. | CHT
Précticas Prof.
Literatura 72 Literatura 72 Literatura 72 del Sector 288
Aeronautico
Educacion Fisica 72 Ed“,Cf?C'O” 72 Ed“,c’?‘c'on 72
Fisica Fisica
Saludy Politicay . ’
Adolescencia 2 Ciudadania 2 Filosofia 2
Historia 72 Historia 72 Arte 72
Geografia 72 Geografia 72
Ingles 72 Ingles 72 Ingles 72
Aleman 72 Aleman 72
Formacion Formacion Formacion Formacién
Cientifico CHT Cientifico CHT Cientifico CHT Cientifico CHT
Tecnoldgico Tecnoldgico Tecnologico Tecnologico
Termodinamica L L
i de los Sistemas Termodl_namlca Organlzaqones
Fisica 108 o 72 | delos Sistemas | 144 | y Operaciones 144
Aeronauticos . .
Aeronauticos Aéreas
Comportamiento Comportamiento
Quimica 72 de las 72 de las 108
Estructuras Estructuras
- . . - Emprendimiento
Matesnsjat(';;rc'c'o 144 MaAt’:r‘r':z'tisco 144 M;“Tiré‘:éga 72 | sProductivosy | 72
P P Desarrollo Local
Con00|m|epto de 72 Aerodindmica | 108 | Aerodinamica 72
los Materiales
Electrotecnia 'y Materiales
2. 72 ) 72
Electronica Especiales
Derechos y
Gestion del 72
Trabajo
Formacioén Formacion Formacion Formacion
Técnico CHT Técnico CHT Técnico CHT Técnico CHT
Especifica Especifica Especifica Especifica
Ensayo y
Dibujo Tecnolégico| 72 Evaluacion de 144
Aeronaves
Ensayo y
Estructuras de la Estructuras de la Estructuras de la Evaluacion de
Aeronave 144 Aeronave 144 Aeronave 144 Plantas de 144
Poder
Ensayo y
Evaluacion
Plantas de Poder | 144 P'%rgg‘;de 144 P'?;ggzrde 144 | Primariade | 144
Instrumental y
Avidnica
Sistemas de la 144 Sistemas de la 144 Sistemas de la 144 Anteproyecto de 144
Aeronave Aeronave Aeronave Aeronaves
Proyecto de
Instalaciones y 144
Utillajes
Total de horas 39 Total de horas 39 Total de horas 39 Tgltg.l gsr:gr:zl\ls o8
reloj semanal reloj semanal reloj semanal Jsin op
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CAPACIDADES A DESARROLLAR POR MODULOS EN EL
TECNICO AERONAUTICO

MODULOS DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICO

4° ANO

MATEMATICA

CAPACIDADES
Finalizado el cursado del moédulo, el estudiante estara capacitado para:

= Construir conocimientos matematicos significativos.

» Elaborar estrategias de trabajo matematico en el aula en un marco de
responsabilidad, solidaridad y convivencia democratica.

= Establecer transferencias pertinentes de los conocimientos adquiridos a
situaciones intra y/o extra-mateméticas de la especialidad.

» Trabajar de manera autonoma identificando posibles modelizaciones de
situaciones que se presenten en diferentes campos.

= Valorar la Matematica como objeto de la cultura.

= Comprender la importancia de la formalizacion como herramienta de
comunicacion en el ambito de la Matematica.

FiSICA

CAPACIDADES
Finalizado el cursado del modulo, el estudiante estara capacitado para:

Incorporar al lenguaje cotidiano términos provenientes de la Fisica que
permitan dar cuenta de fen0menos naturales y tecnolégicos.

Utilizar conceptos y procedimientos fisicos durante las clases, para dar
argumentaciones y explicaciones de fendmenos naturales o artificiales
Leer textos de divulgacion cientifica o escolares relacionados con los
contenidos de fisica y comunicar, en diversos formatos y géneros
discursivos, la interpretacion alcanzada.

Producir textos de ciencia escolar adecuados a diferentes propdsitos
comunicativos (justificar, argumentar, explicar, describir).

Utilizar conceptos, modelos y procedimientos de la Fisica en la
resolucién de problemas cualitativos y cuantitativos relacionados con los
ejes tematicos trabajados.

Evaluar los impactos medioambientales y sociales de los usos
tecnoldgicos de la energia y reflexionar criticamente sobre el uso que
debe hacerse de los recursos naturales.

Escribir textos sobre los temas de fisica que sean trabajados, para
comunicar sus ideas, en las diferentes actividades propuestas:
investigaciones bibliogréficas, informes de laboratorio, ensayos, entre
otros.
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CONOCIMIENTO DE MATERIALES

CAPACIDADES

Adquirir la capacidad de aprender, de evaluar y valorizar, de sistematizar y
transferir la informacion.

Adquirir y actualizar conocimientos basicos en el area de la quimica
aplicados al conocimiento de los materiales ferrosos y no ferrosos y sus
aleaciones, evaluando sus caracteristicas y aplicaciones.

Conocer el lenguaje y las normas especificas y apropiadas.

Aplicar los principios cientifico-tecnologicos del area del conocimiento de
los materiales ferrosos, no ferrosos y sus aleaciones, a las técnicas de
mantenimiento, reparacion, fabricacion, operacibn y ensayo de
componentes aeronauticos.

Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desempefio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo.

Planificar procesos tomando decisiones en funcién de la prediccion de
resultados.

Operar y ensayar componentes aeronauticos evaluandolos funcionalmente.

MODULOS DE LA FORMACINC')N TECNICO ESPECIFICA
4° ANO

DIBUJO TECNOLOGICO

CAPACIDADES

e Realizar en forma manual y asistida de planos generales y de detalle.

e Interpretar y seleccionar los datos relevantes en representaciones
graficas de piezas, dispositivos, equipos e instalaciones en dos y tres
dimensiones.

e Representar los datos estadisticos, funciones, diagramas y esquemas
usados en graficos de procesos, productos, organizaciones y sistemas,
tanto en forma manual como asistida.

e Utilizar software relacionados al disefio asistido en la ejecucion de
planos.

ESTRUCTURAS DE LA AERONAVE

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de la aeronave en su totalidad y de cada
sistema y componente en particular.

Mantener los distintos tipos de estructura de la aeronave.

Fabricar partes y componentes de la aeronave.

Planificar las tareas de mantenimiento y fabricacion basica de los distintos
tipos de estructura de la aeronave.



PROYECTO INSTITUCIONAL

Obtener la informacién necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento, reparacion béasica de los distintos tipos de estructura de la
aeronave.

Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas de
mantenimiento y fabricacion basica de los distintos tipos de estructura de la
aeronave

Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento y fabricacion
basica de los distintos tipos de estructura de la aeronave

Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento y fabricacion basica de los distintos tipos de
estructura de la aeronave

Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento y la fabricacién basica de los
distintos tipos de estructura de la aeronave

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

PLANTAS DE PODER

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de la aeronave en su totalidad y de cada
sistema y componente en particular.

Mantener los motores, hélices y rotores, Identificandolos, manipulandolos y
reparandolos.

Obtener la informacidn necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento y reparacion de los motores, hélices y rotores.

Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas de
mantenimiento de los motores, hélices y rotores.

Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento de los motores,
hélices y rotores.

Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento de los motores, hélices y rotores.

Chequear operativamente todos los item relacionados con la puesta en
servicio de motores, hélices y rotores

Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento de motores, hélices y rotores.
Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

SISTEMAS DE LA AERONAVE

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de la aeronave en su totalidad y de cada
sistema y componente en particular.
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e Mantener los sistemas de tren de aterrizaje y frenos, hidraulico y neuméatico
y de combustible de las aeronaves, ldentificandolos, manipulandolos y
reparandolos.

e Planificar las tareas de mantenimiento de los sistemas de tren de aterrizaje
y frenos, hidraulico y neumético y de combustible de las aeronaves.

e Obtener la informacién necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento y reparacion de los sistemas de tren de aterrizaje y frenos,
hidraulico y neumético y de combustible de las aeronaves.

e Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas de
mantenimiento de los sistemas de tren de aterrizaje y frenos, hidraulico y
neumatico y de combustible de las aeronaves

e Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento de los sistemas
de tren de aterrizaje y frenos, hidraulico y neumatico y de combustible de
las aeronaves.

e Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento de los sistemas de tren de aterrizaje y frenos,
hidraulico y neumatico y de combustible de las aeronaves.

e Chequear operativamente todos los item relacionados con la puesta en
servicio de sistemas de tren de aterrizaje y frenos, hidraulico y neumatico y
de combustible de las aeronaves

e Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento de los sistemas de tren de
aterrizaje y frenos, hidraulico y neumatico y de combustible de las
aeronaves

e Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

MODULOS DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICO
52 ANO

ANALISIS MATEMATICO

CAPACIDADES
Finalizado el cursado del modulo, el estudiante estara capacitado para:

e Identificar y caracterizar las propiedades de los nimeros reales.

e Resolver sistemas de ecuaciones de primer y segundo grado.

e Interpretar y aplicar los nUmeros complejos a los circuitos eléctrico-
electronicos.

e Interpretar fisicamente la derivada.

e Derivar con fluidez funciones diversas.

e Interpretar y aplicar en la resolucion de problemas el concepto de
integral.
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e Realizar el calculo de areas y volumenes.

TERMODINAMICA DE LOS SISTEMAS AERONAUTICOS

CAPACIDADES

e Aprender, evaluar, valorizar, sistematizar y transferir la informacion.

e Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area de la termodindmica.

e Conocer el lenguaje tecnoldgico apropiado.

e Aplicar los principios de la termodinamica a las técnicas de
mantenimiento, reparacioén, fabricacion, operacién y ensayo.

e Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desempefio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo.

e Actuar con autonomia y responsabilidad.

e Planificar procesos tomando decisiones en funcién de la prediccién de
resultados.

e Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad al llevar
adelante todas las tareas encomendadas.

e Respetar el medioambiente y evaluar el impacto que produce en él la
accion del hombre y su tecnologia.

e Aplicar sin dificultad en la practica los principios tedricos conocidos.

e Evaluar racionalmente la informacion disponible en los distintos medios.

COMPORTAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS

CAPACIDADES

e Aprender, evaluar, valorizar, sistematizar y transferir la informacion.

e Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area del comportamiento de las
estructuras.

e Conocer el lenguaje tecnoldgico apropiado.

e Aplicar los principios del comportamiento de los materiales a las técnicas
de mantenimiento, reparacion, fabricacion, operacion y ensayo.

e Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desemperio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo.

e Actuar con autonomia y responsabilidad.

e Planificar procesos tomando decisiones en funcién de la prediccion de
resultados.

e Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad al llevar
adelante todas las tareas encomendadas.

¢ Respetar el medioambiente y evaluar el impacto que produce en él la
accion del hombre y su tecnologia.

e Aplicar sin dificultad en la practica los principios teéricos conocidos.
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e Evaluar racionalmente la informacion disponible en los distintos medios.

ELECTROTECNIA Y ELECTRONICA

CAPACIDADES

e Aprender, evaluar, valorizar, sistematizar y transferir la informacion.

e Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area de la electrotecnia y la electrénica.

e Conocer el lenguaje tecnoldgico apropiado.

e Aplicar los principios de la electrotecnia a las técnicas de mantenimiento,
reparacion, fabricacion, operacion y ensayo.

e Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desempefio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo.

e Actuar con autonomia y responsabilidad.

e Planificar procesos tomando decisiones en funcion de la prediccion de
resultados.

e Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad al llevar
adelante todas las tareas encomendadas.

e Respetar el medioambiente y evaluar el impacto que produce en él la
accion del hombre y su tecnologia.

e Aplicar sin dificultad en la practica los principios tedricos conocidos.

e Evaluar racionalmente la informacion disponible en los distintos medios.

AERODINAMICA

CAPACIDADES

e Aprender, evaluar, valorizar, sistematizar y transferir la informacion.

e Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area de la aerodinamica.

e Conocer el lenguaje tecnoldgico apropiado.

e Aplicar los principios de la aerodinamica a las técnicas de
mantenimiento, reparacion, fabricacion, operacion y ensayo.

e Conocer las técnicas especificas utilizadas en su &mbito de desemperio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo.

e Actuar con autonomia y responsabilidad.

e Planificar procesos tomando decisiones en funcién de la prediccion de
resultados.

e Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad al llevar
adelante todas las tareas encomendadas.

¢ Respetar el medioambiente y evaluar el impacto que produce en él la
accion del hombre y su tecnologia.

e Aplicar sin dificultad en la practica los principios teéricos conocidos.

e Evaluar racionalmente la informacion disponible en los distintos medios.
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MODULOS DE LA FORMACION TECNICO ESPECIFICA
50 ANO

ESTRUCTURAS DE LA AERONAVE

CAPACIDADES

e Interpretar el funcionamiento de la aeronave en su totalidad y de cada
sistema y componente en particular.

e Fabricar partes y componentes estructurales de la aeronave utilizando
las técnicas y los procedimientos previstos por la normativa vigente.

e Planificar las tareas de mantenimiento y fabricacion de los componentes
estructurales de las aeronaves y de la aeronave misma.

e Obtener la informacién necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento, reparacion y fabricacion de los componentes
estructurales de las aeronaves y de la aeronave misma.

e Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento y fabricacion de los componentes estructurales de
las aeronaves y de la aeronave misma.

e Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento y
fabricacion de los componentes estructurales de las aeronaves y de la
aeronave misma.

e Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento y fabricacion de los componentes
estructurales de las aeronaves y de la aeronave misma.

e Chequear operativamente todos los items relacionados con la puesta en
servicio de componentes estructurales de las aeronaves.

e Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento, la fabricaciéon, la
operacion y el ensayo de los componentes estructurales.

e Ejercer la responsabilidad de la puesta en servicio mediante rubrica.

e Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

PLANTAS DE PODER

CAPACIDADES

e Interpretar el funcionamiento de la aeronave en su totalidad y de cada
sistema y componente en particular.

e Mantener motores alternativos y sus sistemas asociados,
identificAndolos, manipulandolos y reparandolos.

e Planificar las tareas de mantenimiento de motores alternativos y sus
sistemas asociados.
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e Obtener la informacién necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento de motores alternativos y sus sistemas asociados.

e Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento de motores alternativos y sus sistemas asociados.

e Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento de motores
alternativos y sus sistemas asociados.

e Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento de motores alternativos y sus sistemas
asociados.

e Operar y ensayar motores alternativos y sus sistemas asociados,
evaluandolos funcionalmente.

e Chequear operativamente todos los items relacionados con la puesta en
servicio de motores alternativos y sus sistemas asociados.

e Confeccionar y completar la documentacién técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento y la operacion de motores
alternativos y sus sistemas asociados.

e Ejercer la responsabilidad de la puesta en servicio mediante rubrica.

e Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

SISTEMAS DE LA AERONAVE

CAPACIDADES

e Interpretar el funcionamiento de la aeronave en su totalidad y de cada
sistema y componente en particular.

e Mantener todo tipo de sistemas, componentes y equipos de las
aeronaves, ldentificandolos, manipulandolos y reparandolos.

e Planificar las tareas de mantenimiento y fabricacion de los componentes
de las aeronaves y de la aeronave misma.

e Obtener la informacion necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento, reparacion y fabricacion de los componentes de las
aeronaves y de la aeronave misma.

e Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento y fabricacion de los componentes de las aeronaves y
de la aeronave misma.

e Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento y
fabricacion de los componentes de las aeronaves y de la aeronave
misma.

e Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento y fabricacion de los componentes de las
aeronaves y de la aeronave misma.

eQOperar y ensayar el equipamiento aeronautico evaluandolos
funcionalmente.
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e Chequear operativamente todos los items relacionados con la puesta en
servicio de componentes, sistemas, partes y aeronaves.

e Confeccionar y completar la documentacién técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento, la fabricacion, la
operacion y el ensayo de los componentes, partes y sistemas de la
aeronave.

e Ejercer la responsabilidad de la puesta en servicio mediante rubrica.

¢ Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

MODULOS DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICO
6° ANO

TERMODINAMICA DE LOS SISTEMAS AERONAUTICOS

CAPACIDADES

e Conocer el lenguaje tecnoldgico apropiado.

e Aplicar los principios de la termodinamica a las técnicas de
mantenimiento, reparacion, fabricacion, operacion y ensayo.

e Resolver problemas en forma rapida, considerando el alcance del
mismo.

e Actuar con autonomia y responsabilidad.

e Planificar procesos tomando decisiones en funcion de la prediccion de
resultados.

e Autoevaluar su propio trabajo.

e Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad.

¢ Respetar el medioambiente y evaluar el impacto que produce en él la
accion del hombre y su tecnologia.

e Aplicar sin dificultad en la practica los principios tedricos conocidos.

e Evaluar racionalmente la informacion disponible en los distintos medios.

COMPORTAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS

CAPACIDADES

e Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al éarea del comportamiento de las
estructuras, su ensayo y su disefio.

e Conocer el lenguaje tecnoldgico apropiado.

e Aplicar los principios del comportamiento de las estructuras frente a
solicitaciones, a las técnicas de mantenimiento, reparacion, fabricacion,
operacion y ensayo, conociendo profundamente estos principios, sus
alcances y la forma de manifestarse.

e Actuar con autonomia y responsabilidad.

e Planificar procesos tomando decisiones en funcion de la prediccion de
resultados.
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e Auto evaluacion de su propio trabajo.

e Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad al llevar
adelante todas las tareas encomendadas.

e Respetar el medioambiente y evaluar el impacto que produce en €l la
accion del hombre y su tecnologia.

e Evaluar racionalmente la informacion disponible en los distintos medios.

AERODINAMICA

CAPACIDADES

e Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area del comportamiento de los fluidos en
flujo compresible y la aerodindmica asociada.

e Conocer el lenguaje tecnolégico apropiado.

e Aplicar los principios de la aerodinamica en flujo supersénico a las
técnicas de construccion, mantenimiento, reparacion, fabricacion,
operacion y ensayo, conociendo profundamente estos principios, sus
alcances y la forma de manifestarse.

e Actuar con autonomia y responsabilidad, apuntando a afirmar la
conciencia de calidad en el trabajo y el reconocimiento de las propias
limitaciones.

e Planificar procesos tomando decisiones en funcion de la prediccion de
resultados.

e Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad al llevar
adelante todas las tareas encomendadas.

¢ Respetar el medioambiente y evaluar el impacto que produce en él la
accion del hombre y su tecnologia.

e Evaluar racionalmente la informacion disponible en los distintos medios.

MATERIALES ESPECIALES

CAPACIDADES
e Adquirir y actualizar conocimientos basicos en el area de la quimica
aplicados al conocimiento de los materiales especiales, evaluando sus
caracteristicas y aplicaciones.

e Conocer el lenguaje y las normas especificas y apropiadas.

e Aplicar los principios cientifico-tecnologicos del area del conocimiento de
los materiales especiales a las técnicas de mantenimiento, reparacion,
fabricacion, operacion y ensayo de componentes aeronauticos.

e Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desemperio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo, siendo capaz
de corregirlas en el caso de evaluar que no son llevadas adelante con
responsabilidad y profesionalidad.
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e Planificar procesos tomando decisiones en funcion de la prediccion de
resultados.

eOperar y ensayar componentes aeronauticos evaluandolos
funcionalmente sobre la base de un conocimiento profundo de su
principio de funcionamiento y las formas caracteristicas en que se
manifiestas las fallas.

MODULOS DE LA FORMACION TECNICO ESPECIFICA
6° ANO

ESTRUCTURAS DE LA AERONAVE

CAPACIDADES

e Interpretar el funcionamiento de la aeronave en su totalidad y de cada
sistema y componente en particular.

e Mantener componentes estructurales y partes de la aeronave,
Identificandolos, manipulandolos y reparandolos.

e Fabricar partes y componentes de la aeronave utilizando las técnicas y
los procedimientos previstos por la normativa vigente.

e Planificar las tareas de mantenimiento y fabricacion de los componentes
estructurales y partes de las aeronaves y de la aeronave misma, sobre
la base de las normativas vigentes y el criterio personal y profesional
necesario.

e Obtener la informacion necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento, reparacion y fabricacion de los componentes de las
aeronaves y de la aeronave misma.

e Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento y fabricacion de los componentes de las aeronaves y
de la aeronave misma.

e Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento y
fabricacion de partes y componentes de las aeronaves y de la
aeronave misma.

e Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento y fabricacion de los componentes de las
aeronaves y de la aeronave misma.

eQOperar y ensayar el equipamiento aeronautico evaluandolos
funcionalmente.

e Chequear operativamente todos los item relacionados con la puesta en
servicio de componentes, sistemas, partes y aeronaves.

e Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento, la fabricacion y el ensayo
de los componentes, partes de la aeronave.

¢ Ejercer la responsabilidad de la puesta en servicio mediante rubrica.
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¢ Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

PLANTAS DE PODER

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de la aeronave en su totalidad y de cada
sistema y componente en particular.

Mantener motores a reaccibnh y sus sistemas asociados,
Identificandolos, manipulandolos y reparandolos.

Planificar las tareas de mantenimiento de los motores a reaccién y sus
sistemas asociados.

Obtener la informacion necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento de los motores a reaccién y sus sistemas asociados.
Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento de los motores a reaccion y sus sistemas asociados.
Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento de los
motores a reaccion y sus sistemas asociados.

Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante
las tareas de mantenimiento de los motores a reaccion y sus sistemas
asociados.

Operar y ensayar motores a reaccion y sus sistemas asociados,
evaluandolos funcionalmente.

Chequear operativamente todos los item relacionados con la puesta en
servicio de los motores a reaccion y sus sistemas asociados
Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para
llevar adelante todas las etapas del mantenimiento de los motores a
reaccion y sus sistemas asociados.

Ejercer la responsabilidad de la puesta en servicio mediante rubrica.
Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

SISTEMAS DE LA AERONAVE

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de la aeronave en su totalidad y de cada
sistema y componente en particular.

Mantener sistemas de arranque, del motor a reaccion, auxiliares,
electronicos y de control, Identificandolos, manipulandolos y reparandolos.
¢ Planificar las tareas de mantenimiento de sistemas de arranque, del

motor a reaccion, auxiliares, electronicos y de control.

e Obtener la informacion necesaria para llevar adelante las tareas de

mantenimiento de sistemas de arranque, del motor a reaccion,
auxiliares, electronicos y de control.
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e Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento de sistemas de arranque, del motor a reaccion,
auxiliares, electronicos y de control.

e Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento de
sistemas de arranque, del motor a reaccion, auxiliares, electronicos y
de control.

e Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento de sistemas de arranque, del motor a
reaccion, auxiliares, electronicos y de control.

e Operar y ensayar sistemas de arranque, del motor a reaccion, auxiliares,
electrénicos y de control, evaluandolos funcionalmente.

e Chequear operativamente todos los item relacionados con la puesta en
servicio de de sistemas de arranque, del motor a reaccién, auxiliares,
electrénicos y de control.

e Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento de sistemas de arranque,
del motor a reaccion, auxiliares, electronicos y de control

e Ejercer la responsabilidad de la puesta en servicio mediante rubrica.

e Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

MODULOS DE LA FORMACIC')NNCIENTI'FICO TECNOLOGICO
7° ANO

ORGANIZACIONES Y OPERACIONES AEREAS

CAPACIDADES

e Utilizar conceptos, herramientas, métodos y técnicas correspondientes a
la gestion organizacional de una empresa del ambito aeronautico en
cualquiera de sus formas.

e Utilizar conceptos, herramientas, métodos y técnicas correspondientes a
la gestion de los recursos humanos.

e Utilizar conceptos, herramientas, métodos y técnicas correspondientes a
la gestion de calidad e impacto ambiental.

e Interrelacionar la gestion global y la gestion de sus actividades
especificas.

e Conocer el proceso productivo y la organizacion de una empresa,
incluyendo comercializacion, seleccion y abastecimiento de sistemas,
componentes y partes aeronauticas y la generacién y participacion de
emprendimientos.

e Planificar, programar y organizar la produccion, la prestacion de
servicios y el mantenimiento.

e |dentificar proyectos productivos y de servicio, evaluar su factibilidad
técnico-econdmica, programar su implementacién y su gestion.

>Ta <
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MODULOS DE LA FORMACION TECNICO ESPECIFICA
7° ANO

ENSAYO Y EVALUACION DE AERONAVES

CAPACIDADES

e Participar en el anteproyecto de aeronaves, componentes, sistemas e
instalaciones de las mismas, analizando los parametros del elemento a
disefiar, las etapas del anteproyecto y de su fabricacion.

e Construir y evaluar el prototipo del elemento en disefio.

e Gestionar y ejecutar alteraciones estructurales sobre la base de la
informacion del fabricante.

e Confeccionar la documentacion técnica necesaria.

e Ensayar y evaluar aeronaves y sistemas, con la intencién de probar,
ajustar y modificar prototipos, utilajes y equipos auxiliares.

e Desenvolverse profesionalmente dentro de un laboratorio y banco de
ensayo aeronautico.

ENSAYO Y EVALUACION DE PLANTAS DE PODER

CAPACIDADES

e Participar en el anteproyecto de aeronaves, componentes, sistemas e
instalaciones de las mismas, determinando los parametros del
elemento a disefiar, las etapas del anteproyecto y de su fabricacion.

e Confeccionar la documentacion técnica necesaria.

e Ensayar y evaluar plantas de poder y sus sistemas, con la intencion de
probarlos y ajustar su funcionamiento.

e Desenvolverse profesionalmente dentro de un laboratorio y banco de
ensayo aeronautico.

ENSAYO Y EVALUACION PRIMARIA DE INSTRUMENTAL Y AVIONICA

CAPACIDADES

e Participar en el anteproyecto de aeronaves, componentes, sistemas e
instalaciones de las mismas, determinando los parametros del
elemento a disefiar, las etapas del anteproyecto y de su fabricacion.

e Confeccionar la documentacion técnica necesaria.

e Ensayar y evaluar instrumental y los sistemas de avidnica, con la
intencidn de probar, ajustar y modificar su instalacion.

e Desenvolverse profesionalmente dentro de wun laboratorio de
instrumental y avidnica, bancos de ensayo o con las aeronaves.
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ANTEPROYECTO DE AERONAVES

CAPACIDADES

e Participar en el anteproyecto de aeronaves, componentes, sistemas e
instalaciones de las mismas, determinando los parametros del
elemento a disefar, las etapas del anteproyecto y de su fabricacion.

e Construir y evaluar el prototipo del elemento en disefio.

e Gestionar y ejecutar alteraciones estructurales sobre la base de la
informacion del fabricante, determinando necesidades y metodologias
para llevar adelante esta tarea.

e Confeccionar la documentacion técnica necesaria.

e Desenvolverse profesionalmente dentro de un laboratorio y banco de
ensayo aeronautico.

PROYECTO DE INSTALACIONES Y UTILAJES

CAPACIDADES

e Participar en el anteproyecto de aeronaves, componentes, sistemas e
instalaciones de las mismas, determinando los parametros del
elemento a disefiar, las etapas del anteproyecto y de su fabricacion.

e Construir y evaluar el prototipo del elemento en disefio.

e Confeccionar la documentacion técnica necesaria.

e Concebir y ejecutar el proyecto de utilajes y equipos auxiliares, sobre la
base de las necesidades planteadas, determinando su funcionamiento
y organizando, gestionando y llevando adelante su fabricacion.

e Ensayar y evaluar aeronaves y sistemas, con la intencién de probar,
ajustar y modificar prototipos, utilajes y equipos auxiliares.

e Desenvolverse profesionalmente dentro de un laboratorio y banco de
ensayo aeronautico.

MODULOS DE LAS PRACTICNAS PROFESIONALIZANTES
7° ANO

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES DEL SECTOR AERONAUTICO

PROPOSITOS
Al disefar las Practicas Profesionalizantes, las instituciones tendran como
intencion:
e Fortalecer los procesos educativos a través de instancias de encuentro
y realimentacion mutua con organismos del sector socio productivo y/o
entidades de la comunidad.
e Fomentar la apertura y participacion de la institucion en la comunidad.
e Establecer puentes que faciliten a los estudiantes la transicién desde la
escuela al mundo del trabajo y a los estudios superiores.
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e Impulsar el reconocimiento de las demandas del contexto productivo
local.

OBJETIVOS

A través de las Practicas Profesionalizantes los alumnos tendran

oportunidades de:

e Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus
resultados objetivos e impactos sobre la realidad social.

e Enfrentarse a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores.

e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de
formacion.

e Reconocer y valorar el trabajo decente en el marco de los Derechos de
los Trabajadores y del respeto por las condiciones de higiene y
seguridad en que debe desarrollarse.

e Formar integralmente a un ciudadano para ejercer responsablemente
sus deberes y derechos, complementando a su profesionalidad
especifica.

DEFINICION DE LOS ENTORNOS FORMATIVOS PARA EL TALLER DE
AERONAUTICA:

Los entornos formativos se centran en identificar la infraestructura, el
equipamiento y las instalaciones a los cuales los alumnos deberian tener
acceso para desarrollar las capacidades necesarias en su trayectoria formativa.
Es necesario que toda infraestructura y equipamiento deba tener una clara
correspondencia con el proyecto educativo, las situaciones de ensefianza y el
desarrollo de las actividades que los alumnos realizan, atendiendo a los
propdositos del Nivel Secundario.

En todos los casos, los ambientes deben cumplir con las condiciones de
higiene y seguridad.

Consideramos que son imprescindibles para el caso de nuestra escuela y en
funcién del maximo aprovechamiento de nuestras instalaciones y equipamiento
los siguientes entornos formativos:

e Representacion grafica y la interpretacion de planos
e Documentacion técnica y diagramas.

e Materiales y Procesos.

e Aeronaves.

e Metrologia y Control de Calidad.

e Motores Aeronauticos.

¢ Hélices, Rotores y Sistemas mecanicos.

¢ Sistema de Tren de Aterrizaje y Frenos.
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e Sistema Hidraulico y Neumatico.

e Sistema de Combustible.

e Estructuras Metalicas.

e Estructuras no Metalicas.

e Limpieza, Corrosion y Pintura.

e Motores alternativos.

e Sistema de combustible del motor alternativo.

e Sistema de lubricacion y secundarios del motor alternativo.

e Sistema eléctrico.

e Sistemas del motor alternativo.

e Sistema de instrumentos de motor.

e Maquinas herramientas y soldadura.

e Tratamientos térmicos, superficiales y galvanotécnicos.

e Ensamblaje, reglaje, peso y balanceo.

e Motores a reaccion.

e Sistema de combustible del motor a reaccion.

e Sistema de lubricacion y secundarios del motor a reaccion

e Sistemas de Arranque, Motores y Generadores.

e Sistemas del motor a reaccion.

e Sistemas auxiliares.

e Sistemas electrénicos y de control.

e Ensayos aerodinamicos.

e Ensayos estructurales y de vibraciones.

e Mediciones especiales y ensayos no destructivos de componentes
estructurales.

e Ensayo de motores alternativos

e Ensayo de motores a reaccion

e Ensayo de combustibles, lubricantes y fluidos hidraulicos

e Instrumentos de vuelo.

e Sistema de Avibnica, comunicacion y navegacion.

e Ensayo de instrumental y avionica.

e Anteproyecto aerodinamico.

e Anteproyecto estructural.

e Disefio asistido y construccion de prototipos.

¢ Proyecto de instalaciones de las plantas de poder.

¢ Proyecto de instalaciones de los sistemas de la aeronave.

e Proyecto y construccién de utilajes y equipos auxiliares.

e Actividad profesionalizante.
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CICLO SUPERIOR EN AVIONICA:
ESTRUCTURA CURRICULAR:

CUARTO ANO QUINTO ANO SEXTO ANO SEPTIMO ANO
Form. General CHT | Form. General | CHT | Form. General | CHT Pract. Prof. CHT
Préact. Prof. del
Literatura 72 Literatura 72 Literatura 72 Sector 288
Aeronautico
Educacion Fisica | 72 | Educacion Fisica | 72 Ed;ics?cc;m 72
Saludy Politicay . ,
Adolescencia 2 Ciudadania 2 Filosofia 2
Historia 72 Historia 72 Arte 72
Geografia 72 Geografia 72 Inglés 72
Inglés 72 Inglés 72
Aleman 72 Aleman 72
Formacion Formacion Formacion Formacién
Cientifico CHT Cientifico CHT Cientifico CHT Cientifico CHT
Tecnoldgico Tecnoldgico Tecnologico Tecnologico
- . e » Emprendimientos
MR |20 | e, |1 | Maema | 2 | produanesy | 72
P P Desarrollo Local
Organizaciones y
Fisica 108 Electrénica 72 Electronica 108 Operaciones 108
Aéreas
L Teoria de Teoria de
Quimica 2 Circuitos 108 Circuitos 2
Sistemas de
TQOI’I?. de 72 T(_ac_mcas 72 Control e - 72
circuitos Digitales Instrumentacio
n Virtual
Telecomunicacio Telecomunicaci
nes 2 ones 72
Form. Técnico Form. Técnico Form. Técnico Form. Técnico
Especifica SRy Especifica el Especifica Gy Especifica Car
Dibujo Sistemas de
Tecnolégico 72 Cc_>mun|caC|ones y |144
Microondas
- - Electronica 'y
Electronica 'y Electrénica 'y . .
. . Sistemas de Sistemas de
S'Stem?S d? 144 5'5‘em"?‘s de_a 144 Comunicacione 144 Control de Vuelo 144
Comunicaciones Comunicaciones S
Instrumental y Instrumental y Instrumental y Computadoras de
Sistemas 144 | Sistemas 144 | Sistemas 144 P 144
o o o Aeronaves
Eléctricos Eléctricos Eléctricos
Aeronaves y Aeronaves y Aeronaves y Sistemas de
Sistemas 144 | Sistemas 144 | Sistemas 144 | Navegaciondela |[144
Mecanicos Mecanicos Mecanicos Aeronave
Sistemas de 144
Instrumentos de la
Aeronave
Sistemas auxiliares | 72
proteccion y
advertencia
Total de horas 39 Total de horas 39 Total de horas 39 r;I-g'tzle(rjr?aT;rIE}ssin 29
reloj semanal reloj semanal reloj semanal J op
Termodinamica 72
y Aerodindmica
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CAPACIDADES POR MODULOS PARA LA TECNICATURA EN

AVIONICA

MODULOS DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICO

4° ANO

MATEMATICA

CAPACIDADES
Finalizado el cursado del médulo, el estudiante estara capacitado para:

Construir conocimientos matematicos significativos.

Elaborar estrategias de trabajo matematico en el aula en un marco de
responsabilidad, solidaridad y convivencia democratica.

Establecer transferencias pertinentes de los conocimientos adquiridos a
situaciones intra y/o extra-mateméticas de la especialidad.

Trabajar de manera autonoma identificando posibles modelizaciones de
situaciones que se presenten en diferentes campos.

Valorar la Matematica como objeto de la cultura.

Comprender la importancia de la formalizacion como herramienta de
comunicacion en el ambito de la Matematica.

FiSICA

CAPACIDADES
Finalizado el cursado del modulo, el estudiante estara capacitado para:

Incorporar al lenguaje cotidiano términos provenientes de la Fisica que
permitan dar cuenta de fenGmenos naturales y tecnolégicos.

Utilizar conceptos y procedimientos fisicos durante las clases, para dar
argumentaciones y explicaciones de fendmenos naturales o artificiales
Leer textos de divulgacion cientifica o escolares relacionados con los
contenidos de fisica y comunicar, en diversos formatos y géneros
discursivos, la interpretacion alcanzada.

Producir textos de ciencia escolar adecuados a diferentes propdsitos
comunicativos (justificar, argumentar, explicar, describir).

Utilizar conceptos, modelos y procedimientos de la Fisica en la
resolucién de problemas cualitativos y cuantitativos relacionados con los
ejes tematicos trabajados.

Evaluar los impactos medioambientales y sociales de los usos
tecnoldgicos de la energia y reflexionar criticamente sobre el uso que
debe hacerse de los recursos naturales.

Escribir textos sobre los temas de fisica que sean trabajados, para
comunicar sus ideas, en las diferentes actividades propuestas:
investigaciones bibliogréficas, informes de laboratorio, ensayos, entre
otros.
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TEORIA DE CIRCUITOS

CAPACIDADES

Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area de la electrotecnia.

Aplicar los principios de la electricidad, el magnetismo y las técnicas de
mantenimiento, reparacion, fabricacion, operacion y ensayo, conociendo
profundamente estos principios, sus alcances y la forma de
manifestarse.

Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desempefio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo, siendo capaz
de corregirlas en el caso de evaluar que no son llevadas adelante con
responsabilidad y profesionalidad.

Adquirir la capacidad de organizacion y planificacion, apuntando a la
planificacion de procesos técnicos, su ejecucion y evaluacion.

Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad al llevar
adelante todas las tareas encomendadas.

Respetar el medioambiente y evaluar el impacto que produce en él la
accion del hombre y su tecnologia.

Adquirir la capacidad de aplicar sin dificultad en la practica los principios
tedricos conocidos.

Adquirir la capacidad de evaluar racionalmente la informacion disponible
en los distintos medios.

MODULOS DE LA FORMACINC')N TECNICO ESPECIFICA
4° ANO

DIBUJO TECNOLOGICO

CAPACIDADES

Realizar en forma manual y asistida de planos generales y de detalle.
Interpretar y seleccionar los datos relevantes en representaciones
graficas de piezas, dispositivos, equipos e instalaciones en dos y tres
dimensiones.

Representar los datos estadisticos, funciones, diagramas y esquemas
usados en graficos de procesos, productos, organizaciones y sistemas,
tanto en forma manual como asistida.

Utilizar software relacionados al disefio asistido en la ejecucion de
planos.



PROYECTO INSTITUCIONAL

ELECTRONICA Y SISTEMAS DE COMUNICACIONES

CAPACIDADES

Mantener los distintos tipos de circuitos electrénicos de la aeronave.
Fabricar partes y componentes eléctricos y electronicos de la aeronave.
Planificar las tareas de mantenimiento y fabricaciébn bésica de los
distintos tipos de circuitos eléctricos y electronicos de la aeronave.
Obtener la informaciéon necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento, reparacion bésica de los distintos circuitos eléctricos y
electronicos de la aeronave.

Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento y fabricacion basica de los distintos circuitos eléctricos
y electronicos de la aeronave

Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento y fabricacion basica de los distintos circuitos
eléctricos y electronicos de la aeronave

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avidnica.

INSTRUMENTAL Y SISTEMAS ELECTRICOS

CAPACIDADES

Mantener los distintos tipos de circuitos eléctricos y electronicos de la
aeronave.

Fabricar partes y componentes eléctricos y electronicos de la aeronave.
Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento y fabricacidén basica de los distintos circuitos eléctricos
y electrénicos de la aeronave

Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento y fabricaciéon
basica de los distintos circuitos eléctricos y electronicos de la aeronave
Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento y la fabricacion basica de
los distintos circuitos eléctricos y electronicos de la aeronave
Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avidénica.

AERONAVES Y SISTEMAS MECANICOS

CAPACIDADES

Mantener los sistemas de instrumentos, motores alternativos de
aeronaves Yy superficies de vuelo y comando mecanicos.

Planificar las tareas de mantenimiento de los sistemas de instrumentos,
motores alternativos de aeronaves y superficies de vuelo y comando
mecanicos.

Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento de los
sistemas de instrumentos, superficies de vuelo y comando mecanicos.
Chequear operativamente todos los items relacionados con la puesta en
servicio de los sistemas de instrumentos, superficies de vuelo y
comando mecanicos
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Planificar las tareas de mantenimiento de motores alternativos y sus
sistemas asociados, sobre la base de las normativas vigentes y el
criterio personal y profesional necesario.

Operar y ensayar motores alternativos y sus sistemas asociados,
evaluandolos funcionalmente.

Confeccionar y completar la documentacién técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento y la operacion de motores
alternativos y sus sistemas asociados.

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

MODULOS DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICO

50 ANO

ANALISIS MATEMATICO

CAPACIDADES
Finalizado el cursado del moédulo, el estudiante estara capacitado para:

Identificar y caracterizar las propiedades de los numeros reales.

Resolver sistemas de ecuaciones de primer y segundo grado.

Interpretar y aplicar los nimeros complejos a los circuitos eléctrico-
electronicos.

Interpretar fisicamente la derivada.

Derivar con fluidez funciones diversas.

Interpretar y aplicar en la resolucion de problemas el concepto de
integral.

Realizar el célculo de areas y volumenes.

ELECTRONICA

CAPACIDADES

Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area de Electrénica

Conocer el lenguaje tecnoldgico apropiado.

Aplicar los principios de Electronica a las técnicas de mantenimiento,
reparacion, fabricacion, operacién y ensayo, conociendo profundamente
estos principios, sus alcances y la forma de manifestarse.

Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desemperio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo, siendo capaz
de corregirlas en el caso de evaluar que no son llevadas adelante con
responsabilidad y profesionalidad.

Adquirir la capacidad de organizacion y planificacion, apuntando a la
planificacion de procesos técnicos, su ejecucion y evaluacion.

Adquirir la capacidad de resolver problemas en forma rapida,
considerando el alcance del mismo.

Adquirir la capacidad de evaluar racionalmente la informacion disponible
en los distintos medios.



PROYECTO INSTITUCIONAL

TEORIA DE CIRCUITOS

CAPACIDADES

Adquirir la capacidad de aprender, de evaluar y valorizar, de sistematizar
y transferir la informacién.

Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area de la Teoria de circuitos.

Conocer el lenguaje tecnolégico apropiado.

Aplicar los principios de analisis y célculo de la electricidad, electronica y
de las técnicas de mantenimiento, reparacion, fabricacion, operacion y
ensayo, conociendo profundamente sus alcances, y la forma en que se
manifiestan.

Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desempefio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo, siendo capaz
de corregirlas en el caso de evaluar que no son llevadas adelante con
responsabilidad y profesionalidad.

Adquirir la capacidad de auto evaluacion de su propio trabajo y
fundamentacién de la misma.

Adquirir la capacidad de aplicar sin dificultad en la practica los principios
tedricos conocidos.

Adquirir la capacidad de evaluar racionalmente la informacion disponible
en los distintos medios.

TECNICAS DIGITALES

CAPACIDADES

Adquirir la capacidad de aprender, de evaluar y valorizar, de sistematizar
y transferir la informacion.

Aplicar los principios de la logica, sistemas combinacionales y
secuenciales a las técnicas de mantenimiento, reparacion, fabricacion,
operacion y ensayo, conociendo profundamente estos principios, sus
alcances y la forma de manifestarse.

Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desemperio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo, siendo capaz
de corregirlas en el caso de evaluar que no son llevadas adelante con
responsabilidad y profesionalidad.

Actuar con autonomia y responsabilidad, apuntando a afirmar la
conciencia de calidad en el trabajo y el reconocimiento de las propias
limitaciones.

Adquirir la capacidad de planificar procesos tomando decisiones en
funcién de la prediccion de resultados.

Respetar el medioambiente y evaluar el impacto que produce en él la
accion del hombre y su tecnologia.

Adquirir la capacidad de evaluar racionalmente la informacion disponible
en los distintos medios.

TELECOMUNICACIONES

CAPACIDADES
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Adquirir la capacidad de aprender, de evaluar y valorizar, de sistematizar
y transferir la informacion.

Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area de las telecomunicaciones

Aplicar los principios de las comunicaciones, modulacion, portadoras,
técnicas de mantenimiento, reparacion, fabricacién, operacion y ensayo,
conociendo profundamente estos principios, sus alcances y la forma de
manifestarse.

Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desempefio.
Adquirir la capacidad de resolver problemas en forma rapida,
considerando el alcance del mismo.

Actuar con autonomia y responsabilidad, apuntando a afirmar la
conciencia de calidad en el trabajo y el reconocimiento de las propias
limitaciones.

Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad al llevar
adelante todas las tareas encomendadas.

Adquirir la capacidad de evaluar racionalmente la informacion disponible
en los distintos medios.

MODULOS DE LA FORMACINC')N TECNICO ESPECIFICA
5° ANO

ELECTRONICA Y SISTEMAS DE COMUNICACIONES

CAPACIDADES

Mantener los distintos tipos de circuitos electrénicos de la aeronave.
Fabricar partes y componentes eléctricos y electronicos de la aeronave.
Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento y fabricaciéon
basica de los distintos circuitos eléctricos y electronicos de la aeronave
Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento y fabricacion basica de los distintos circuitos
eléctricos y electronicos de la aeronave

Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento y la fabricacion basica de
los distintos circuitos eléctricos y electronicos de la aeronave
Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de aviénica.

INSTRUMENTAL Y SISTEMAS ELECTRICOS

CAPACIDADES

Mantener los distintos tipos de circuitos eléctricos y sistemas de
medicion e instrumentacion de la aeronave.

Planificar las tareas de mantenimiento y fabricacion basica de los
distintos tipos de circuitos eléctricos y sistemas de medicion e
instrumentacion de la aeronave.
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Obtener la informacion necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento, reparacion béasica de los circuitos eléctricos y sistemas
de medicion e instrumentacién de la aeronave.

Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento y fabricacion basica de los circuitos eléctricos y
sistemas de medicion e instrumentacion de la aeronave

Confeccionar y completar la documentacién técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento y la fabricacion basica de
los circuitos eléctricos y sistemas de medicidén e instrumentacion de la
aeronave

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avibnica.

AERONAVES Y SISTEMAS MECANICOS

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de los sistemas de arranque y operacion de
los sistemas del motor a reaccion de la aeronave en su totalidad y de
cada sistema y componente en particular.

Mantener sistemas de arranque, del motor a reaccion, auxiliares,
electronicos y de control, asi como, los referentes a la recorrida general
de avionica, componentes neumaticos e hidraulicos.

Obtener la informacién necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento de sistemas de arranque, del motor a reaccion,
auxiliares, electronicos y de control, asi como los referentes a la
recorrida general de avidnica, componentes neumaticos, e hidraulicos.
Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento de sistemas de arranque, del motor a reaccion,
auxiliares, electronicos y de control asi como los referentes a la recorrida
general de avidnica, componentes neumaticos e hidraulicos.

Operar y ensayar sistemas de arranque, del motor a reaccion, auxiliares,
electronicos y de control asi como los referentes a la recorrida general
de avionica, componentes neumaticos e hidraulicos, evaluandolos
funcionalmente sobre la base de un conocimiento profundo de su
principio de funcionamiento y las formas caracteristicas en que se
manifiestas las fallas.

Chequear operativamente todos los item relacionados con la puesta en
servicio de de sistemas de arranque, del motor a reaccion, auxiliares,
electronicos y de control asi como los referentes a la recorrida general
de avidnica, componentes neumaticos e hidraulicos,

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller aeronautico.

MODULOS DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICO

6° ANO

ELECTRONICA

CAPACIDADES

Adquirir la capacidad de aprender, de evaluar y valorizar, de sistematizar
y transferir la informacién.
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Conocer el lenguaje tecnolégico apropiado.

Aplicar los principios de la electronica a las técnicas de mantenimiento,
reparacion, fabricacion, operacién y ensayo, conociendo profundamente
estos principios, sus alcances y la forma de manifestarse.

Actuar con autonomia y responsabilidad, apuntando a afirmar la
conciencia de calidad en el trabajo y el reconocimiento de las propias
limitaciones.

Adquirir la capacidad de auto evaluacion de su propio trabajo y
fundamentacién de la misma.

Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad al llevar
adelante todas las tareas encomendadas.

Respetar el medioambiente y evaluar el impacto que produce en él la
accion del hombre y su tecnologia.

Adquirir la capacidad de evaluar racionalmente la informacién disponible
en los distintos medios.

TEORIA DE CIRCUITOS

CAPACIDADES

Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al comportamiento de los circuitos
realimentados de las superficies de control de la aeronave, su ensayo y
mantenimiento.

Aplicar los principios del comportamiento de los circuitos frente a sefales
de entrada y sus respuestas, a las técnicas de mantenimiento,
reparacion, fabricacion, operacion y ensayo, conociendo profundamente
estos principios, sus alcances y la forma de manifestarse.

Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desempefio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo, siendo capaz
de corregirlas en el caso de evaluar que no son llevadas adelante con
responsabilidad y profesionalidad.

Adquirir la capacidad de resolver problemas en forma rapida,
considerando el alcance del mismo.

Actuar con autonomia y responsabilidad, apuntando a afirmar la
conciencia de calidad en el trabajo y el reconocimiento de las propias
limitaciones.

Adquirir la capacidad de planificar procedimientos tomando decisiones
en funcién de la prediccion de resultados.

Adquirir la capacidad de aplicar sin dificultad en la practica los principios
tedricos conocidos.

Adquirir la capacidad de evaluar racionalmente la informacion disponible
en los distintos medios.

SISTEMAS DE CONTROL E INSTRUMENTACION VIRTUAL

CAPACIDADES

Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area de los sistemas de control de la
aeronave, control proporcional, PID, control con microprocesadores,
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aplicados al control de variables fisicas, quimicas, mecéanicas
comportamiento de los fluidos y control de superficies de vuelo en
aeronaves.

Conocer el lenguaje tecnolégico apropiado.

Aplicar los principios del control automéatico en las técnicas de
construccién, mantenimiento, reparacion, fabricacién, operacion y
ensayo, conociendo profundamente estos principios, sus alcances y la
forma de manifestarse.

Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desempefio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo, siendo capaz
de corregirlas en el caso de evaluar que no son llevadas adelante con
responsabilidad y profesionalidad.

Adquirir la capacidad de auto evaluacion de su propio trabajo y
fundamentacién de la misma.

Adquirir la capacidad de aplicar sin dificultad en la practica los principios
tedricos conocidos.

Adquirir la capacidad de evaluar racionalmente la informacion disponible
en los distintos medios.

TELECOMUNICACIONES

CAPACIDADES

Adquirir 'y actualizar conocimientos basicos en el area de las
comunicaciones aplicados al conocimiento de los equipos de
comunicacion aeronauticos, transmisores, receptores, antenas, e
instrumentos de navegacion, evaluando sus caracteristicas y
aplicaciones.

Conocer el lenguaje y las normas especificas y apropiadas.

Aplicar los principios cientifico-tecnolédgicos del area del conocimiento de
los sistemas de comunicaciones y las técnicas de mantenimiento,
reparacion, fabricacion, operacion y ensayo de equipos de comunicacion
aeronauticos.

Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desemperio,
evaluando criticamente la propia metodologia de trabajo, siendo capaz
de corregirlas en el caso de evaluar que no son llevadas adelante con
responsabilidad y profesionalidad.

Operar y ensayar componentes aeronauticos evaluandolos
funcionalmente sobre la base de un conocimiento profundo de su
principio de funcionamiento y las formas caracteristicas en que se
manifiestas las fallas.

TERMODINAMICA Y AERODINAMICA

CAPACIDADES

Adquirir la capacidad de aprender, de evaluar y valorizar, de sistematizar
y transferir la informacién.

Adquirir y actualizar conocimientos basicos en las areas de la ciencia y
la tecnologia aplicandolos al area del comportamiento de los fluidos en
flujo compresible y la aerodindmica asociada.
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Conocer el lenguaje tecnolégico apropiado.

Conocer las técnicas especificas utilizadas en su ambito de desempefio.
Adquirir la capacidad de organizacion y planificacion, apuntando a la
planificacion de procesos técnicos, su ejecucion y evaluacion.

Adquirir la capacidad de planificar procesos tomando decisiones en
funcién de la prediccion de resultados.

Adquirir la capacidad de auto evaluacion de su propio trabajo y
fundamentacién de la misma.

Actuar ordenadamente, con responsabilidad y rigurosidad al llevar
adelante todas las tareas encomendadas.
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MODULOS DE LA FORMACION TECNICO ESPECIFICA
6° ANO

ELECTRONICA Y SISTEMAS DE COMUNICACIONES

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de los componentes electronicos de la
aeronave, amplificadores operacionales en los diversos sistemas de
control de la aeronave e instrumentacion, excitacion de elementos
electromecanicos de potencia y las etapas constitutivas de los sistemas
de comunicacion de la aeronave, de cada sistema y componente en
particular, sobre la base del conocimiento profundo de los principios
fisicos que regulan este funcionamiento y de la tecnologia aplicada en su
implementacion.

Mantener los distintos tipos de circuitos electrénicos de la aeronave.
Planificar las tareas de mantenimiento basico de los componentes
electronicos de la aeronave, amplificadores operacionales en los
diversos sistemas de control de la aeronave e instrumentacion,
excitacion de elementos electromecanicos de potencia.

Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento basico de los componentes electronicos de la
aeronave, amplificadores operacionales en los diversos sistemas de
control de la aeronave e instrumentacion y excitacion de elementos
electromecanicos de potencia

Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento basico de los distintos
circuitos electronicos de la aeronave

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avidnica.

INSTRUMENTAL Y SISTEMAS ELECTRICOS

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de los sistemas de avionica en su totalidad
y de cada sistema y componente en particular.

Producir el mantenimiento de maquinas eléctricas, dispositivos de
potencia y sistemas de control, redes de datos y protocolos de
comunicacion.

Planificar las tareas de mantenimiento de maquinas eléctricas,
dispositivos de potencia y sistemas de control, redes de datos y
protocolos de comunicacion, sobre la base de las normativas vigentes y
el criterio personal y profesional necesario.

Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento de maquinas eléctricas, dispositivos de potencia y
sistemas de control, redes de datos y protocolos de comunicacion.
Operar y ensayar maquinas eléctricas, dispositivos de potencia y
sistemas de control, redes de datos y protocolos de comunicacion.
Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento de maquinas eléctricas,
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dispositivos de potencia y sistemas de control, redes de datos y
protocolos de comunicacion.
Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avidnica.

AERONAVES Y SISTEMAS MECANICOS

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de los sistemas de avidénica en su totalidad
y de cada sistema y componente en particular.

Mantener computadores de la aeronave, los servomecanismos, y el
control electrébnico de motores a reaccion, Identificandolos,
manipulandolos y reparandolos.

Planificar las tareas de mantenimiento de computadores de la aeronave,
los servomecanismos, y el control electronico de motores a reaccion,
sobre la base de las normativas vigentes y el criterio personal y
profesional necesario.

Seleccionar los medios, el equipamiento, los materiales y el personal
necesario para llevar adelante las tareas de mantenimiento de
computadores de la aeronave, los servomecanismos, y el control
electronico de motores a reaccion

Operar y ensayar los computadores de la aeronave, los
servomecanismos, y el control electrénico de motores a reaccion,
evaluandolos funcionalmente sobre la base de un conocimiento profundo
de su principio de funcionamiento y las formas caracteristicas en que se
manifiestas las fallas.

Chequear operativamente todos los item relacionados con la puesta en
servicio de los computadores de la aeronave, los servomecanismos, y el
control electrénico de motores a reaccion

Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento de los computadores de la
aeronave, los servomecanismos, Yy el control electronico de motores a
reaccion

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avidénica.

MODULOS DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICO

7° ANO

ORGANIZACIONES Y OPERACIONES AEREAS

CAPACIDADES

Utilizar conceptos, herramientas, métodos y técnicas correspondientes a
la gestion organizacional de una empresa del ambito aeronautico en
cualquiera de sus formas.

Utilizar conceptos, herramientas, métodos y técnicas correspondientes a
la gestion de los recursos humanos.

Utilizar conceptos, herramientas, métodos y técnicas correspondientes a
la gestion de calidad e impacto ambiental.

Interrelacionar la gestion global y la gestibn de sus actividades
especificas.
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Conocer el proceso productivo y la organizacion de una empresa,
incluyendo comercializacion, seleccion y abastecimiento de sistemas,
componentes y partes aeronauticas y la generacion y participacion de
emprendimientos.

Planificar, programar y organizar la produccién, la prestacion de
servicios y el mantenimiento.

Identificar proyectos productivos y de servicio, evaluar su factibilidad
técnico-econdmica, programar su implementacion y su gestion.

MODULOS DE LA FORMACION TECNICO ESPECIFICA
7° ANO

SISTEMAS DE COMUNICACION Y MICROONDAS

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de los componentes electronicos de los
sistemas de comunicacion de microondas, los sistemas de comunicacion
de radiofrecuencia y los sistemas de comunicacion digital.

Mantener los distintos tipos de sistemas de comunicacion de
microondas, sistemas de comunicacion de radiofrecuencia y sistemas
de comunicacion digital de la aeronave, Identificandolos, manipulandolos
y reparandolos sobre la base de las normas y procedimientos planteados
a tal fin y el criterio personal y profesional necesario.

Planificar las tareas de mantenimiento béasico de los sistemas de
comunicacion de microondas, los sistemas de comunicacion de
radiofrecuencia y los sistemas de comunicacion digital, sobre la base de
las normativas vigentes y el criterio personal y profesional necesario.
Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento béasico de los sistemas de comunicacion de
microondas, los sistemas de comunicacion de radiofrecuencia y los
sistemas de comunicacion digital

Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento basico de los sistemas de comunicacion de
microondas, los sistemas de comunicacion de radiofrecuencia y los
sistemas de comunicacion digital

Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento basico de los sistemas de
comunicacion de microondas, los sistemas de comunicacion de
radiofrecuencia y los sistemas de comunicacion digital

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avidénica.

SISTEMAS DE CONTROL DE VUELO

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de los componentes electronicos los
sistemas de control de vuelo automatico para ala fija y ala rotativa.
Mantener distintos tipos de sistemas de control de vuelo automéatico para
ala fija y ala rotativa de la aeronave.
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Fabricar partes y componentes electronicos de los sistemas de control
de vuelo automatico para ala fija y ala rotativa de la aeronave.

Planificar las tareas de mantenimiento basico de los sistemas de control
de vuelo automatico para ala fija y ala rotativa, sobre la base de las
normativas vigentes y el criterio personal y profesional necesario.
Obtener la informacién necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento, reparacion basica de los distintos circuitos electronicos
de los sistemas de control de vuelo automético para ala fija y ala rotativa
de la aeronave.

Confeccionar y completar la documentacién técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento bésico de los sistemas de
control de vuelo automatico para ala fija y ala rotativa

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avidnica.

COMPUTADORAS DE AERONAVES

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de los componentes electronicos, de las
computadoras de abordo, sistemas de representacion visual y frontal de
datos, redes y protocolos.

Mantener distintos tipos de computadoras de abordo, sistemas de
representacion visual y frontal de datos, redes y protocolos,
Identificandolos, manipulandolos y reparandolos sobre la base de las
normas y procedimientos planteados a tal fin y el criterio personal y
profesional necesario.

Planificar las tareas de mantenimiento basico de las computadoras de
abordo, sistemas de representacion visual y frontal de datos, redes y
protocolos, sobre la base de las normativas vigentes y el criterio
personal y profesional necesario.

Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento basico de las computadoras de abordo, sistemas de
representacion visual y frontal de datos, redes y protocolos

Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento basico de las
computadoras de abordo, sistemas de representacion visual y frontal de
datos, redes y protocolos

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avidénica.

SISTEMAS DE NAVEGACION DE LA AERONAVE

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de los componentes electrénicos, de los
equipos de navegacion de corto alcance, largo alcance y autbnomos,
sobre la base del conocimiento profundo de los principios fisicos que
regulan este funcionamiento y de la tecnologia aplicada en su
implementacion.

Mantener distintos equipos de navegacion de corto alcance, largo
alcance y autbnomos.
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Planificar las tareas de mantenimiento basico de los equipos de
navegacion de corto alcance, largo alcance y autbnomos, sobre la base
de las normativas vigentes y el criterio personal y profesional necesario.
Determinar los métodos y los tiempos necesarios para llevar adelante las
tareas de mantenimiento basico de los equipos de navegacién de corto
alcance, largo alcance y autbnomos

Confeccionar y completar la documentacién técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento basico de los equipos de
navegacion de corto alcance, largo alcance y autbnomos

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avibnica,
priorizando aspectos relacionados con la importancia del trabajo grupal e
interdisciplinario, la seguridad y el seguimiento de las normas y
reglamentaciones vigentes.

SISTEMAS DE INSTRUMENTOS DE LA AERONAVE

CAPACIDADES
Interpretar el funcionamiento de los componentes de los sistemas de
instrumentos eléctricos, neumaticos, hidraulicos, de navegacion e integrados.

Mantener distintos equipos de los sistemas de instrumentos eléctricos,
neumaticos, hidraulicos, de navegacion e integrados.

Planificar las tareas de mantenimiento béasico de los sistemas de
instrumentos eléctricos, neumaticos, hidraulicos, de navegacion e
integrados, sobre la base de las normativas vigentes y el criterio
personal y profesional necesario.

Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento basico de los sistemas de instrumentos eléctricos,
neumaticos, hidraulicos, de navegacion e integrados

Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento basico de los sistemas de
instrumentos eléctricos, neumaticos, hidraulicos, de navegacion e
integrados

Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de aviénica.

SISTEMAS AUXILIARES, PROTECCION Y ADVERTENCIA

CAPACIDADES

Interpretar el funcionamiento de los componentes electrénicos, de los
sistemas de emergencia y proteccion al vuelo, radares de abordo y
unidades auxiliares.

Mantener distintos sistemas de emergencia y proteccion al vuelo,
radares de abordo y unidades auxiliares, IdentificAndolos,
manipulandolos y reparandolos sobre la base de las normas vy
procedimientos planteados a tal fin y el criterio personal y profesional
necesario.

Planificar las tareas de mantenimiento béasico de los sistemas de
emergencia y proteccion al vuelo, radares de abordo y unidades
auxiliares, sobre la base de las normativas vigentes y el criterio personal
y profesional necesario.
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e Obtener la informacion necesaria para llevar adelante las tareas de
mantenimiento, reparacion basica de los distintos circuitos electronicos
de los sistemas de emergencia y proteccion al vuelo, radares de abordo
y unidades auxiliares de la aeronave.

e Definir todas las actividades necesarias para llevar adelante las tareas
de mantenimiento béasico de los sistemas de emergencia y proteccion al
vuelo, radares de abordo y unidades auxiliares

e Confeccionar y completar la documentacion técnica necesaria para llevar
adelante todas las etapas del mantenimiento basico de los sistemas de
emergencia y proteccion al vuelo, radares de abordo y unidades
auxiliares

e Desenvolverse profesionalmente dentro de un taller de avidnica.

MODULOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
7° ANO

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES DEL SECTOR AERONAUTICO

PROPOSITOS
Al disefiar las Practicas Profesionalizantes, las instituciones tendran como
intencion:

e Fortalecer los procesos educativos a través de instancias de encuentro y
realimentacion mutua con organismos del sector socio productivo y/o
entidades de la comunidad.

e Fomentar la apertura y participacion de la institucion en la comunidad.

e Establecer puentes que faciliten a los estudiantes la transicion desde la
escuela al mundo del trabajo y a los estudios superiores.

e Impulsar el reconocimiento de las demandas del contexto productivo

local.

OBJETIVOS
A través de las Practicas Profesionalizantes los alumnos tendran oportunidades
de:

e Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus
resultados objetivos e impactos sobre la realidad social.

e Enfrentarse a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de

valores.

e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de

formacion.

e Reconocer y valorar el trabajo decente en el marco de los Derechos de los
Trabajadores y del respeto por las condiciones de higiene y seguridad en
gue debe desarrollarse.

e Formar integralmente a un ciudadano para ejercer responsablemente sus
deberes y derechos, complementando a su profesionalidad especifica.
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DEFINICION DE LOS ENTORNOS FORMATIVOS PARA EL TALLER DE
AVIONICA:

Los entornos formativos se centran en identificar la infraestructura, el
equipamiento y las instalaciones a los cuales los alumnos deberian tener
acceso para desarrollar las capacidades necesarias en su trayectoria formativa.
Es necesario que toda infraestructura y equipamiento deba tener una clara
correspondencia con el proyecto educativo, las situaciones de ensefianza y el
desarrollo de las actividades que los alumnos realizan, atendiendo a los
propésitos del Nivel Secundario.

En todos los casos, los ambientes deben cumplir con las condiciones de
higiene y seguridad.

Consideramos que son imprescindibles para el caso de nuestra escuela y en
funcion del maximo aprovechamiento de nuestras instalaciones y equipamiento
los siguientes entornos formativos:

Representacion gréafica y la interpretacion de planos
Componentes y procesos.

Electrénica analdgica.

Electrénica Digital.

Instrumental.

Circuitos y dispositivos eléctricos.
Control de interfaces.

Instrumental del avion.

Motores alternativos de aeronaves.
Aeronaves.

Electrénica y electroacustica.
Comunicaciones.

e Electronica digital.

e Circuitos eléctricos

e Ensayo y mediciones eléctricas.

e Instrumentacion y adquisicién de datos..
Sistemas Neumaticos e Hidraulicos.
Turboreactores y banco de ensayo.
Recorrida general de avionica.
Computadoras analdgicas.

Electrénica y electroacustica.
Comunicaciones.

Maquinas eléctricas.

Dispositivos de potencia.

Controladores redes y protocolos
Computadores y sistemas de control.
Servomecanismos.

Control electronico de motores a reaccion.
Microondas.

Comunicaciones aeronauticas
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Comunicaciones digitales

Sistemas de mando automatico de vuelo.
Indicadores de Actitud.

Almacenamiento de datos de vuelo.
Computadores de abordo.

Sistemas de representacion visual y frontal de datos.
Redes y protocolos.

Equipos de radionavegacion.

Equipos de navegacion autbnomos.

Prueba y calibracion de Sistemas de Navegacion.
Instrumentos eléctricos, neuméticos e hidraulicos.
Instrumentos de navegacion.

Instrumentos integrados.

Sistemas de emergencia y proteccion al vuelo.
Radares de abordo.

Unidades auxiliares.

Actividad profecionalizante.
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CONCEPCIONES METODOLOGICAS

PARA LA FORMACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA Y TECNICO
ESPECIFICA

El disefio curricular en la educacion técnico profesional:

El Disefio curricular de la Educacion Técnico Profesional fue definido en
funcion de las competencias profesionales requeridas en el Perfil Profesional
de cada especialidad, lo cual implica adquirir conocimientos sobre conceptos;
pero también adquirir conocimientos o saberes sobre procedimientos y
actitudes..

El disefio curricular en la Educacion Técnico-Profesional indicara para
cada espacio de la formacion Cientifico Tecnoldgica y Técnico Especifica
ademas de los contenidos, fundamentalmente las capacidades a adquirir por
los alumnos luego de recorrido el espacio en cuestion.

Este enfoque representa una mejora sustancial respecto de aquellos
modelos pedagdgico-curriculares fragmentados y academicistas, en tanto
proponen un verdadero progreso en la relevancia de lo que se aprende en la
escuela secundaria técnica, al hacer foco en los desempefios profesionales;
permitiendo la integracién, aplicacion y articulacion de diferentes contenidos en
contextos reales o simulados; generando aprendizajes funcionales y aplicables
en situaciones complejas; favoreciendo el crecimiento en los alumnos de su
autonomia y responsabilidad; y transformando el rol docente de mero
transmisor depositario de conocimiento en un verdadero profesional que actia
facilitando o provocando el aprendizaje en sus alumnos.

Determinacion de las actividades formativas en funcion de las
capacidades de los espacios formativos:

En esencia cada espacio formativo debe incentivar el desarrollo de las
capacidades indicadas en el disefio curricular. Tales capacidades fueron
prescriptas a partir del analisis del Perfil profesional especifico por lo que son
las que se pondran en juego en las practicas profesionales y que se espera
sean transferibles a distintas situaciones y contextos.

Por lo tanto, cada espacio formativo referencia a una parte del perfil
profesional por lo que las actividades que piense el docente deben ser
cuidadosamente definidas sobre la base de lo que se espera como futuro
desempefo profesional del estudiante. Estas actividades se disefaran
buscando que operen como viabilizadoras para que los alumnos y alumnas
construyan, rectifiguen, refuercen o consoliden los modelos de actuacion
(esquemas referenciales de accién) que facilitan, entre otras, las actividades de
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diagnoéstico, la resolucion de problemas laborales y/o productivos no previstos
0 no prescriptos, los desempefios en situaciones de tension, la actuacion con el
otro de manera cooperativa y/o colaborativa, la construccidén de valorizaciones
ligadas a la cultura del trabajo y la dignidad del trabajador y demas aspectos
formativos que se ponen en juego en la dinamica profesional.

Es decir, para el desarrollo de las capacidades laborales y profesionales
se requiere plantear situaciones de aprendizaje que impliquen a los estudiantes
un desafio cognitivo y promuevan en ellos la movilizacién de conocimientos y
técnicas y también la reflexion sobre la accién.

En todo caso habra una serie de actividades formativas minimas que si o
si deberan ser completadas por el alumno con la finalidad de asegurar el futuro
cumplimiento de las funciones que determinan sus incumbencias profesionales.

Habra que tener en cuenta ademas que algunos espacios trabajan sobre
el desarrollo de capacidades cuya referencia es el conjunto del perfil
profesional. Generalmente estas capacidades son luego retomadas vy
profundizadas en otros espacios en relacion con actividades y contextos mas
especificos.

Dado que no es posible preparar para la practica de manera abstracta y
descontextualizada, es necesario que las estrategias se centren o aproximen lo
mas posible a situaciones propias de la practica profesional, reales y
simuladas, rutinarias, innovadoras y problematicas. Desde el punto de vista de
la planificacion y desarrollo de la ensefianza, es necesario que las situaciones
de aprendizaje se disefien y planteen desde la perspectiva de la accion
concreta, de los contextos reales, de las organizaciones particulares, en el
marco de proyectos de ensefianza integrales y coherentes. De esta manera, se
facilitara la integracion de la tarea escolar con la realidad del mundo social, en
general, y del trabajo, en particular, logrando un marco de significatividad
apropiado para los aprendizajes.

Se seleccionaran actividades de aprendizaje que promuevan:

. La realizacion en forma integrada de operaciones intelectuales,
actividades fisicas y afectivas.

. La formacién integral y el desarrollo autbnomo de los alumnos y
alumnas.

. El trabajo grupal, la confrontacion y la construccidon conjunta,
recuperando las caracteristicas de la practica profesional.

. La relacion teoria-practica, en forma similar a lo que ocurre durante el
ejercicio profesional.

. El desarrollo de capacidades en resolucion de problemas, en las

cuales no sélo opera la racionalidad técnica sino también la
comprension del sentido de la situacion, la improvisacion y la
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invencion de estrategias, lIos conocimientos y experiencia previa, el
desempeio de roles organizativos. El trabajo sobre los aspectos
actitudinales del aprendizaje, vinculados con los conceptos y
procedimientos como parte de un todo.

. El aporte integrado de las distintas disciplinas en la construccion de
las capacidades propuestas a partir de la idea de que las
capacidades traducen, de hecho, saberes interdisciplinarios.

. La flexibilidad y la creatividad en relacion con tiempos variados,
espacios diversificados y condiciones contextuales cambiantes.

. La propuesta de situaciones semejantes a la configuracion que
adoptan las tareas en el mundo del trabajo.

. La centralidad en los procesos formativos en los modos de acceder a

la base de conocimientos en permanente expansion, aspecto
necesario para acompafiar los cambios que ocurren en los procesos
socio-productivos, laborales y cientifico-tecnolégicos.

En todos los casos existira una clara correspondencia entre las actividades
formativas planificadas y las capacidades a desarrollar.

Y dado que las actividades formativas deben aproximarse lo mas posible a
la préactica profesional, entonces se desarrollaran o materializaran en entornos
gue dispongan de los componentes contextuales necesarios (infraestructura,
equipamiento, materiales, insumos, etc.) y de componentes simbolicos propios
(protocolos de accidn, ajuste a normas, etc.), ademas de otros aspectos que
intervienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los entornos formativos pueden ser internos o externos a la institucion,
pueden también ser reales y/o virtuales. Una misma actividad formativa puede
requerir de diferentes tipos de escenarios (el taller, el laboratorio, la planta
piloto, el aula, etc.)

Por udltimo mencionemos que las actividades formativas propuestas por el
docente, en el marco de acuerdos y definiciones institucionales, incluyen las
estrategias didacticas y enfoques metodoldgicos que ponen en evidencia su
calidad como profesional, en tanto exigen una permanente retroalimentacion a
efectos de ir adecuandolas para optimizar su valor pedagogico. Las actividades
formativas pueden tener diferentes grados de estructuracion y incorporar
diferentes niveles de autonomia por parte de los alumnos. Destacamos que
entre las actividades formativas posibles se hallan las que se desarrollan en
contextos reales de trabajo (practicas profesionalizantes, pasantias laborales,
etc.) y las evaluativas en cualquiera de sus formatos posibles (autoevaluacion,
heteroevaluacion, coevaluacion, etc.).
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Determinacion del alcance de los contenidos en funcion de las
actividades formativas:

Para desarrollar las capacidades prescriptas en el Disefio Curricular, es
necesario abordar los contenidos especificados en cada uno de los espacios
formativos que integran la tecnicatura. Estos contenidos se secuencian
didacticamente en torno a situaciones probleméticas que le dan sentido,
posibilitando su integracion y articulacion.

La nocion de contenido es compleja. Se refiere a conceptos,
procedimientos, criterios, normas y valores que posibilitaran el desarrollo de
capacidades relativas al conocer, al saber hacer y al saber ser.

A diferencia de una organizacion disciplinar en la que los contenidos
tienen valor por si mismos, un modulo siempre parte de las capacidades que se
pretenden promover -0 de un problema derivado del campo profesional en cuya
solucion se integran dichas capacidades- como base para seleccionar los
contenidos y las actividades a ser implementadas. “Los contenidos seran
significativos cuando resulten pertinentes para la resolucion de las situaciones
problematicas y para el desarrollo de las capacidades”.

A partir de las situaciones-problema se estableceran los contenidos
pertinentes, su modo de agrupamiento y su orden de presentacion. Los
contenidos convergen porque tienden al desarrollo de determinadas
capacidades y son convocados por la situacion problematica de la practica
profesional. No se trata de una simple yuxtaposicion de contenidos de
diferentes fuentes; existe un orden logico de agrupamiento vinculado a su
contribucion en el desarrollo de las capacidades que se ponen en juego en la
resolucién de las situaciones problematicas del desempefio profesional.

Por esta razdn, los contenidos no tienen un valor por si mismos. Cobran
sentido al trabajarse articulados por la problematica del campo ocupacional de
la cual se parte y adquieren en ella la dimension de instrumentos necesarios
para el desarrollo de capacidades.

Para organizar y determinar el alcance de los contenidos se pueden:

. Analizar las capacidades que se ponen en juego para resolver las
situaciones problematicas
. Determinar qué deben aprender los alumnos para desarrollar las

capacidades: conceptos, técnicas, procedimientos tecnoldgicos,
normativa, habitos, valores, actitudes, etc.

. Determinar el alcance de los contenidos sobre la base de las
necesidades planteadas para el cumplimiento de las actividades
formativas que cubran la parte del perfil profesional del que se debe
hacer cargo el espacio formativo en cuestion.
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Evidencias y formas de evidencia:

Es imprescindible sugerir un conjunto minimo de evidencias a partir de
las cuales sea posible elaborar y fundamentar un juicio evaluativo acerca del
desarrollo, por parte de cada estudiante, de las capacidades definidas en él.
Estas evidencias son indicadores de distinta indole, pero basicamente remiten
a elementos que el equipo docente puede plantear y formular. Cada equipo
docente debera trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de evidencias en
funcion de las caracteristicas de los alumnos y los entornos de ensefianza y
aprendizaje diseflados. La naturaleza de las evidencias propuestas y las
estrategias utilizadas para obtenerlas, deben permitir a los estudiantes tomar
conciencia de los aprendizajes realizados, de las capacidades desarrolladas y
de la identificacion de los aspectos en los que resulte necesario concentrar sus
esfuerzos.

Como ha quedado expresado anteriormente, habra que definir
evidencias y formas de evidencias, que constituyen los indicadores y medios
para obtenerlos, respectivamente, en relacion con el desarrollo de las
capacidades.

El proposito es que a través de estas evidencias tanto docentes como
alumnos puedan elaborar y argumentar un juicio evaluativo acerca del
desarrollo de dichas capacidades.

Resulta importante enfatizar la relevancia de esta forma de evaluacion
como instancia que permita a los alumnos reconocer, por si mismos, los
aprendizajes realizados, las capacidades desarrolladas, el reconocimiento de
los errores y alternativas para superarlos.

Un referente basico para la seleccion de las evidencias —en definitiva,
para evaluar el grado de desarrollo de las capacidades- lo constituyen los
desempenios, es decir, las actividades, operaciones, acciones que se espera
gue los estudiantes sean capaces de realizar en situaciones y contextos de
trabajo y que, desde el punto de vista de la formacién, dan cuenta de la
construccion de las capacidades. Sin embargo, si bien la puesta en juego de
estos desempefios expresan el grado de eficiencia de los estudiantes, las
evidencias, desde el punto de vista de la evaluacion no siempre coinciden
estrictamente con ellos. En muchos casos, las evidencias pueden integrar
varios desempenfos y, lo que resulta mas relevante: las evidencias de mayor
significatividad seran aquellas que apelen no sélo a la actuacion eficiente sino a
la toma de conciencia acerca de las acciones y practicas implementadas, a la
argumentacion acerca de las decisiones adoptadas, a la reflexion sobre los
hechos y procesos, al planteo de alternativas y a su evaluacion, etc.
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Al igual que en el caso de las estrategias formativas, es importante que
las evidencias y formas de evidencia resulten lo mas analogas posibles a las
situaciones de practica en contextos de trabajo.

Recomendaciones pedagoégicas para el abordaje de cada espacio:

En el proceso de disefio del espacio formativo se propondran en forma
genérica distintas estrategias pedagdgico/didacticas cuya finalidad sera
promover el desarrollo de las capacidades. A través de ellas se trabajara la
problemética del moddulo, situacion en la cual confluirdn los contenidos
evitando, de esta manera, su fragmentacion.

Algunos principios en los que coinciden actualmente diversas teorias del
aprendizaje, son los siguientes:

. Partir de los conocimientos previos de los/as estudiantes con la intencién
de recuperarlos o cambiarlos. Al iniciar un nuevo proceso, debe partirse del
bagaje de conocimientos previos, en buena medida implicitos, que ya posee.
Esta articulacion entre contextos y conocimientos cotidianos y saberes que se
ensefan, contribuye a que el aprendizaje tenga sentido para quien aprende.

. Dosificar la cantidad de informacion nueva presentada en cada tarea. Se
seleccionaran, entre los contenidos nuevos, aquellos que resulten mas
relevantes y significativos, y se ordenaran en una secuencia adecuada. El/la
docente podra atraer la atencion de los/las estudiantes hacia la nueva
informacion, destacando lo nuevo y relevante y consolidando lo ya sabido.
Durante el proceso, el/la docente procurara mantener la atenciéon de los/las
estudiantes y los/las ayudara a distribuir y a emplear la informacién del modo
mas eficaz.

. Sintetizar y fijar los conocimientos basicos que se consideren necesarios
para futuros aprendizajes. El/la docente debera determinar cuales son los
paquetes de informacién, los conceptos, los procedimientos y los valores que
pueden resultar funcionales en las nuevas situaciones de aprendizaje o en la
aplicaciéon a otros contextos. Debera procurar, asimismo, que los fijen para que
puedan disponer de mayores recursos cognitivos.

. Diversificar las tareas y los escenarios para el aprendizaje de un mismo
contenido. Excepto en los casos de automatismos que deben aprenderse y
repetirse siempre de la misma manera, se procurard que un mismo contenido
se adquiera a través de procedimientos y tareas diferentes. Con ello se
contribuirda a facilitar su conexion con otros aprendizajes, asi como su
recuperacion y transferencia a nuevos contextos y situaciones.

. Disefar las situaciones de aprendizaje de modo tal que representen los
contextos y las tareas en los cuales, los/as alumnos deberan recuperar lo
aprendido.
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. Organizar y conectar en el mayor grado posible los diversos
aprendizajes. Promover que el/la participante perciba las relaciones entre los
aprendizajes, que reflexione y que tome conciencia de las mismas.

. Promover entre los/as alumnos/as la reflexién sobre sus conocimientos.
Ayudar a generar y a resolver los conflictos cognitivos que se presentan en
quienes aprenden. Plantear tareas capaces de inducir que los/las participantes
se formulen interrogantes, busquen respuestas en contextos de cooperacion y
puedan contrastar y diferenciar distintas alternativas conceptuales y tedricas.

. Promover que los/as estudiantes empleen las estrategias adecuadas
para planificar y organizar su propio aprendizaje. Se trata de desarrollar en
ellos, la capacidad para asumir de manera autonoma y gradual el control sobre
el propio aprendizaje.

Mencionemos, solo a modo de orientacidon ya que el tema amerita un
tratamiento puntual, que las actividades formativas deben tener continuidad
pedagogica para lograr efectividad en los aprendizajes que buscan. Ello implica
incorporar estrategias y acciones en el Plan de Continuidad Pedagdgica que
garanticen lo anterior. Y también deben incluir acciones tutoriales destinadas a
acompafar aquellos estudiantes que lo requieran ya sea por hallarse en
situacion de riesgo pedagogico o bien por contingencias que hayan impedido la
continuidad de su trayectoria formativa.
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PROYECTO DE TALLER DEL CICLO BASICO Y DIBUJO TECNOLOGICO

e Asesorar en la confeccidn y visar la planificacion anual de los docentes a
cargo que conforman el departamento. Las planificaciones seran
entregadas por los docentes a los respectivos jefes hasta el dia

comunicado oportunamente, con el diagnéstico del curso.

e Visar mensualmente los libros de aula de las especialidades o disciplinas
gue conforman el departamento y comunicarlo al equipo de conduccion

con el fin de acordar acciones de asesoramiento y/o capacitacion.

e Coordinar la participacion de docentes y alumnos del departamento en

olimpiadas, certamenes, ferias de ciencias.

e Coordinar y proponer junto con los docentes posibles salidas didacticas
vinculadas con las teméticas de la especialidad que dependen del

Departamento, segun los lineamientos de la Res. N° 498/10.

e Coordinar junto a los docentes del departamento acciones conjuntas con
el fin de generar espacios de participacion en la muestra anual de la

Escuela.

e Realizar propuestas y sugerencias para fortalecer e implementar el plan

de continuidad pedagogica.

e Realizar reuniones con el equipo de conduccion con el fin de evaluar,

ajustar y modificar las acciones acordadas.

e Conducir las reuniones de personal docente de las disciplinas que
conforman el departamento, las cuales se llevaran a cabo

trimestralmente, o cuando alguna situacion lo amerite.

e Recabar informacion estadistica acerca de las trayectorias formativas de
los alumnos, acordando acciones conjuntas con el fin de mejorar las

practicas educativas.

e Realizar reuniones por departamento para comunicar los acuerdos
alcanzados, los cuales se realizaran de acuerdo a un cronograma a fijar

por el Jefe de Departamento.

e Asegurar la planificacion de las clases por parte de los docentes,
teniendo en cuenta la premisa que el alumno ingresa con ganas de

hacer, y el hacer es el principal estimulo para lograr los aprendizajes.

e Recibir los pedidos de materiales de los docentes integrantes del

Departamento.

e Conservar una actitud responsable frente a los alumnos. La educacién

se imparte en primera instancia mediante el ejemplo.

e Arbitrar medios para que el espacio utilizado quede en condiciones

adecuadas de higiene.
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PROYECTO DEPARTAMENTAL DE AERONAUTICA

En lo pedagoégico:
e Finalizacién del Proyecto Curricular Departamental e incorporando los
espacios de la Formaciéon Cientifico-Tecnolégico, determinando para
cada uno de ellos:

(@]

0 O O 0 0O 0o O O

Capacidades.

Actividades formativas y actividades formativas minimas.

Alcance de los contenidos.

Evidencias y formas de evidencia (asociadas al PED).

Enfoque metodoldgico.

Bibliografia.

Previsiones didacticas.

Articulacion de los contenidos.

Redisefo del libro de temas y las planificaciones de los espacios
cientifico tecnoldgicos y técnico - especificos.

e Elaboracion del El Proyecto de Evaluacion Departamental determinando
para cada espacio:

@)
@)
©)
©)
©)

Concepcion de evaluacion.

Criterios de evaluacion.

Evidencias (indicadores) relevantes.
Instrumentos y técnicas de evaluacion.
Tiempos y periodos.

e Elaboracion del Plan de Contingencia Pedagdgica Departamental.
e Finalizacion del Plan de Prevencion de Riesgos del Taller de
Aeronautica, lo que incluye:

©)
©)

o O O O

o O

Mantenimiento preventivo y predictivo del edificio.

Mantenimiento preventivo y predictivo de maquinas, herramientas
y equipos.

Andlisis de los riesgos potenciales durante el uso de maquinas,
herramientas y equipos asi como en el almacenamiento y
manipulacion de los materiales e insumos.

La forma en que se pondra en practica las normas de seguridad e
higiene del trabajo en el desarrollo de sus actividades en los
diferentes ambientes en que se desenvuelven.

Identificacion de las zonas peligrosas. Sefialética

Accidentologia, emergencias.

Ruidos molestos, iluminacion, ventilacién, temperatura, etc.
Acciones en caso de accidentes por contacto directo e indirecto
con la electricidad.

Acciones en caso de incendio.

Determinacion del Personal con responsabilidad directa.

Plan de evacuacion.
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o Movilidad, circulacién de las personas y entorno del transito
o Manipulacion y estibaje de productos quimicos: toxicos,
combustibles, inflamables, explosivos, etc.
o Plan de limpieza, incluyendo en él el tratamiento adecuado de los
residuos.
o Rutas de acceso, de escape y circulacion del personal y alumnos.
o Reparaciones y obras eventuales.
o Traslados y desplazamientos de alumnos y docentes, senderos
seguros.
Refuerzo de actividades de capacitacion de los docentes.
Reformulacion del Plan Departamental de Practicas Profesionalizantes.

En lo didactico:
Los siguientes son los items en lo didactico a desarrollar a corto y mediano
plazo segun prioridades y posibilidades econémicas de la institucion:

Construccion del Hangar Historico

Puesta en valor e instalacion en el Hangar historico de las aeronaves
Gloster Meteor y Sikorsky S-55 y de los motores con configuraciones ya
no utilizadas.

Armado y puesta en actividad del Laboratorio de Medicion y control de
motores a reaccion.

Construccion de material didactico asociado a los sistemas secundarios
del motor a reaccion, oxigeno y presurizacion de cabina.

Refaccion de la cabina de pintura segun normativa vigente, proyecto
desarrollado en las practicas profesionalizantes internas durante 2013.
Finalizacion de la instalacion eléctrica y puesta en operacion de los
laboratorios de ensayo de 7mo afio en el edificio anexo.

Finalizacion de la cabina de mando y visualizacion del motor Marbore V-

Constitucion del Taller de Electricidad.

Constitucion del Taller de Materiales y Procesos.

Construccién del Banco de ensayos de un motor Turbohélice PT6.
Finalizacion del depdsito de materiales.

Construccién del Taller de Galvanoplastia.

Construccion del Taller de baterias.

PROYECTO DE COORDINACION DEPARTAMENTAL

A fin de lograr acuerdos entre los Departamentos de esta escuela, la

idea es alcanzar una reflexion consistente que permita concretar los objetivos
indicados en el Proyecto Institucional.
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Coordinar la accién de los Jefes de Departamento vinculdndolos con el
equipo directivo.

Asesorar a los Jefes de Departamento en el desarrollo de sus proyectos.
Trabajar con los Jefes de Departamento para asegurar la continuidad
pedagdgica de los alumnos.

Profundizar el dialogo ante situaciones problematicas en la busqueda del
acuerdo.

Orientar a los futuros alumnos y padres que deseen ingresar a la
institucion como también a aquellos que por cambio de tecnicatura o
especialidad desean insertarse en nuestra propuesta curricular.

PROYECTO DEPARTAMENTAL FISICO-QUIMICA

Propiciar el trabajo en equipo estableciendo acuerdos pedagdgicos-
didacticos para el desarrollo del disefio curricular atendiendo la
articulacion horizontal y vertical supervisando su aplicacion.

Revisar el PCI en cuanto al alcance de los contenidos, su planificacion y
correspondencia en el MIP, Anexo |, Capacidades de la escuela.
Fomentar la ensefianza de la ciencia como forma de comprender el
mundo que nos rodea para asi conocerlo y transformarlo, entendiendo la
ciencia como actividad humana que produce conocimiento cientifico y
tecnoldgico que impacta la vida de las personas.

Promover proyectos que procuren la apropiacion de contenidos de Fisica
y Quimica que permitan construir conocimiento y desarrollar
capacidades para el aprendizaje autbnomo, formando ciudadanos con
acceso a informacion actualizada en relacién al mundo del trabajo y la
continuidad de sus estudios.

Generar espacios que favorezcan la confrontacion de ideas sobre
fendmenos naturales y tecnoldgicos, sus impactos medioambientales y
la preservacion de los recursos naturales.

PROYECTO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS EXACTAS

Revisar, actualizar y producir materiales de apoyo para los cuadernillos
de matematica (1ro a 6to afio) y el cuadernillo de ingreso.

Mantener actualizada la documentacion departamental.

Promover el intercambio de experiencias y evaluacion de practicas
docentes entre los integrantes del departamento, buscando una mejor
continuidad de las estrategias didacticas.

Dar amplia difusién y apoyo al convenio de Ingreso entre la UTN vy la
Escuela.

Evaluacion de las nuevas tecnologias, con miras a incorporarlas en el
desarrollo de las clases.
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e Fomentar la presencia e interaccidon del departamento de ciencias
exactas a través de distintas actividades con el resto de la comunidad
educativa

PROYECTO DE IDIOMA ALEMAN

En Marzo del 2014 se iniciaron conversaciones con la Universidad
Tecnolégica Nacional, a los efectos de lograr una certificacion del Idioma
Aleméan dictado en la Escuela. La misma agrega valor al perfil del Técnico
Aeronautico y el Técnico Avionica y pretende fomentar estudios adicionales de
la lengua, que permitan a los alumnos ampliar sus posibilidades de desarrollo a
nivel nacional e internacional. En tal sentido ha de tenerse en cuenta que
Alemania es uno de los paises con mayor industrializacién y desarrollo
aerondautico, ofreciendo becas y cursos a quienes se desempefian en estas
areas. Una de las principales empresas dentro de las cuales se podrian insertar
ambos técnicos es Airbus, siendo este un consorcio europeo que posee una de
sus principales fabricas en Hamburgo.

En Abril de 2014 se firmé el convenio entre la Escuela y UTN, a través del cual
la UTN certifica los 4 afios de Aleman dictados en la escuela, y le otorga la
equivalencia con los niveles propios. Esto le permite al alumno movilidad entre
ambas instituciones, habilitdndolo a continuar sus estudios de la lengua en las
dependencias de la Universidad.

En el primer afio de implementacion 30 alumnos encontraron atractiva la
propuesta y rindieron su primer examen de certificacion con notas aprobatorias.
De estos 30 alumnos, 8 incluso, se encuentran inscriptos en los cursos de
idiomas de la Universidad, permitiéndoles esto un desarrollo mas amplio de la
lengua. Como efecto complementario, este contacto con la Universidad hizo
ademas que dichos alumnos se inscribieran, ademas, en otros idiomas (por e€j.
portugués), lograndose asi un fortalecimiento en su formacion general y
mayores posibilidades de integracion regional.

Este proyecto de Aleman como segunda Lengua Extranjera se extiende a lo
largo de todo el ciclo superior, esto es, desde 4to hasta 7mo afio, de ambas
especialidades y con una carga horaria de 2 horas semanales. Los programas
utilizados son los vigentes en los cursos de Aleman de la Universidad, que han
sido confeccionados teniendo en cuenta lo propuesto por el Marco Comun
Europeo de Referencia de las Lenguas, en el cual se proponen como niveles
oficiales Al, A2, B1, B2, Cly C2.

Con la carga horaria con la que cuenta la escuela es posible alcanzar los
niveles A1y A2, cuyos examenes de acreditacion, escritos y orales, se rinden
en 5to y 7mo afio respectivamente. Al haber logrado la articulacién de los
contenidos dictados en la escuela con los dictados en la universidad, los
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alumnos que quieran continuar cursando los restantes niveles, lo podran hacer
en la Universidad de manera directa.

En el futuro se pretende poder extender este proyecto a niveles internacionales,
logrando, por ejemplo, que los alumnos puedan rendir exadmenes
internacionales acordes con el nivel cursado.

Otro de los pilares del Proyecto radica en el trabajo conjunto con materias de
formacion cientifico-tecnoldgica y técnico-especifica. En tal sentido se trabajara
con textos en idioma Aleman de ambas especialidades, a los efectos de rever
vocabulario y estructuras gramaticales utilizados en el area técnica. Estos
temas habran sido estudiados previamente en las materias correspondientes y
se pretendera poder realizar una traduccidén técnica con rigor cientifico y
criterio.

PROYECTO DE BIBLIOTECA:
e Terminar de catalogar manuales impresos en la escuela y devidirlos en:

CICLO BASICO
AERONAUTICA
AVIONICA

Dar por terminada la informatizacion de Biblioteca cargando los libros en
la computadora bajo el Sistema Aguapay.

e Lograr el objetivo de construir una nueva Biblioteca mucho mas grande
donde toda la Comunidad Educativa pueda hacer uso del salon de

lectura.
e Continuar con la recoleccion y donacion de tapitas para el Hospital
Garrahan
PROYECTO ANUAL DE A.N.A.C.

e Asesoramiento a los alumnos del 7° afio de ambas especialidades para
los Proyectos Finales.

e Curso de Factores Humanos para docentes de esta Institucion.

e Seminario de Factores Humanos para la obtencion de licencias MMA 'y
MERA.

e Trabajo en conjunto con el Departamento de Idiomas para actualizar la
base de datos y bibliografia referente a la materia.

e Mesas evaluadoras: Disposicion CRA N° 50/04, en FADEA .

e Mesas evaluadoras: Disposicion CRA N° 50/04, en nuestra Institucion.

e Examenes de pericia establecidos por la Autoridad Aeronautica ANAC.

e Actualizacién de examenes de Disposicion CRA N° 50/04.
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PROYECTO INTEGRADO DE INTERVENCION E.O.E.
Fundamentacioén:

La orientacion escolar se concibe como un proceso en permanente
construccién entre todos los protagonistas. Proceso flexible, que se mantendra
siempre abierto y atento a la lectura de la realidad cotidiana desde una
perspectiva institucional. Su atencion se centra en el alumnado en su totalidad
y en la institucion, implementando técnicas y recursos, a través de los cuales se
asiste, para que el alumno/a logre obtener el maximo rendimiento en sus
actividades escolares y asi alcanzar los fines de la educacion integral. En este
sentido, los EOE tienen que impulsar estrategias que permitan analizar
aquellos condicionantes, representaciones, practicas docentes que dificultan o
facilitan las posibilidades de aprendizaje en la escuela.

Ademas, la complejidad de la realidad social actual, requiere de un abordaje
interdisciplinario para el cual es imprescindible sumar aportes y saberes de
distintas disciplinas, a los fines de arribar a un tratamiento integral de las
problematicas que se presentan en la escuela — ya sean emergentes o de
manera preventiva -. También, la implicancia de todos los actores educativos
permite construir dispositivos de intervencion desde el marco de la participacion
comunitaria, con saberes de todos en corresponsabilidad.

La inclusion educativa implica centrarse en el concepto de nifio/as y jovenes
como sujetos de derechos. Derechos que se ponen en manifiesto en la
cotidianeidad escolar, la cual se presenta como el espacio donde se
manifiestan e interactian necesidades, condicionamientos, afectos,
valoraciones, relaciones humanas, conflictos interpersonales y de relacion,
intergeneracionales, etc.

Esto plantea un “estar juntos en la escuela” que conlleva a disefar practicas de
intervencion, brindando herramientas y estrategias concretas para la
prevencion y resolucion de conflictos y las problematicas que se suscitan.

Los integrantes de este EOE esta convencidos del papel relevante de la
escuela, que unido a su funcion socializadora y personalizante, tiene la
responsabilidad de distribuir los bienes culturales entre las personas y
constituye el ambito donde se democratizan los saberes, poniéndolos a
disposicion de los alumnos.

El presente proyecto es producto de la labor conjunta de los integrantes del
EOE, con el claro objetivo de incorporarse a la terea institucional brindado
apoyo y asesoramiento a docentes, directivos y alumnos, participando junto a la
comunidad educativa, para lograr alcanzar los objetivos propuestos en el
Proyecto Educativo Institucional.

Objetivo General:
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» Trabajar con los docentes, alumnos y comunidad revisando practicas
docentes y modos de interaccion; tanto en relacion con lo pedagogico y
didactico, como en situaciones cotidianas de convivencia para mejorar y
fortalecer las trayectorias escolares de los jovenes. Garantizando de
esta manera las condiciones de permanenciay el egreso en la escuela
secundaria.

Objetivos especificos:

e Disefar e implementar proyectos de intervencion y lineas de accion a
partir de la problematizacion de los componentes del diagnéstico
institucional.

e Fomentar practicas docentes que tiendan a la reflexién y al analisis.

e Detectar situaciones de alto riesgo socio-educativo, intervenir y/o derivar
segun las problematicas concretas

e Relevar datos de ausentismo y establecer estrategias de intervencion
para posibilitar la continuidad de los jévenes en la escuela secundaria.

e Disefiar e implementar talleres para la resolucion de conflictos y
problematicas que surjan en la institucion.

e Generar espacios de participacion e intercambio entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

e Disefar talleres de OVO en los cursos superiores con el fin de orientar a
los jévenes acerca de la insercion laboral y/o educativa y asesoramiento
a los alumnos ingresantes acerca de la orientacion especifica de la
escuela técnica.

e Trabajar la ESI juntos a los profesores desde los disefios curriculares
propios de cada asignatura.

e Participacion en la elaboracion e implementaciéon de los Acuerdos
Institucionales de Convivencia (AIC) como instrumento de resolucién
pacifica de conflictos para generar mejores condiciones de convivencia

e Difusion y socializacion entre los docentes y equipo directivo de la “Guia
de orientacion para la intervencion en situaciones conflictivas en el
escenario escolar’(comunicacién conjunta 1/12)

Lineas de accion:

v" Reuniones de Equipo Escolar Basico brindando estrategias alternativas
para mejorar la trayectoria escolar de los alumnos y para disefiar en
conjunto estrategias de intervencion ante las situaciones conflictivas que
se presentan.

v' Entrevistas con alumnos, padres y miembros del equipo directivo,
brindando asesoramiento y en los casos que se requiera, derivacién a
los organismos correspondientes 0 servicios de salud.
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v Participacion durante el periodo de inicio de ciclo lectivo brindando
informacion a los alumnos y familias sobre la modalidad de la escuela 'y
el acuerdo de convivencia.

v' Trabajar en conjunto con los profesores tutores en relacion a las
dificultades pedagdgicas que se presenten.

v Participar en los periodos de orientacién brindando asesoramiento y
acompafamiento a los jovenes. Trabajando principalmente con alumnos
de primer afio que se presentan por primera vez a las mesas
examinadoras.

v Disefio de talleres de ESI

v Disefio de talleres de OVO

Recursos:

Recursos Humanos: EOE, Equipo Directivo, Docentes Y Familias.

Recursos Materiales: Documentacion Oficial, AIC, legislaciones vigentes.

Recursos Institucionales: Organismos gubernamentales, municipales y privados

de atencidn en salud mental y restitucién de derechos.

PROYECTOS ACORDADOS CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

NACIONAL
1) Acreditacion _del Idioma Aleman. Convenio entre Universidad

Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional Avellaneda y la Escuela de
Educacion Secundaria Técnica N°7 “Taller Regional Quilmes”.

Generalidades:

a. El convenio tiene su origen en la intencion del cuerpo docente de
lograr la certificacion del Idioma luego de 4 afios de estudio.

b. El presente convenio tiene como objetivo lograr que el alumno
obtenga certificados de validez nacional, expedidos por la
Universidad Tecnoldgica Nacional.

c. Se basa en la ensefianza del Idioma Aleman, a lo largo de los
ultimos 4 anos del Ciclo Superior.

d. Al finalizar el 5to Afio, los alumnos quedan habilitados para rendir
el equivalente al nivel Al del Marco de Referencia Europeo.

e. Al finalizar el 7mo Afo, los alumnos quedan habilitados para
rendir el equivalente al nivel A2 del Marco de Referencia Europeo.

f. Una vez que el alumno ha egresado, puede continuar sus
estudios del idioma aleman en la Universidad Tecnoldgica
Nacional, insertandose en el nivel subsiguiente.
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2. Seminario _de Ingreso Universitario. Convenio entre Universidad
Tecnolégica Nacional — Facultad Regional Avellaneda y la Escuela de
Educacion Secundaria Técnica N°7 “Taller Regional Quilmes”.

Generalidades:

a. El convenio tiene su origen en los buenos resultados obtenidos
por los estudiantes en los examenes de ingreso a la Universidad.

b. EIl presente convenio tiene como objetivo lograr que el alumno del
7mo afo de ambas especialidades realice su Ingreso Universitario
a la Universidad Tecnologica Nacional — Facultad Regional
Avellaneda (UTN FRA), mediante un circuito diferenciado.

c. La cursada del Seminario Universitario se realiza en la propia
Escuela, con docentes de la misma, y en las fechas programadas
segun las actividades de la Escuela.
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PLAN DE CONTINUIDAD PEDAGOGICA
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PLAN DE CONTINUIDAD PEDAGOGICA

En el marco de la Resolucion 587/11, los Equipos de Trabajo
Institucional (Equipos Directivos y Equipos Docentes) parten de una
perspectiva en donde las llamadas “horas libres” se transformen en espacios en
el cual ocurran efectivos procesos de ensefianza y aprendizaje, permitiendo asi
el aprovechamiento pleno e integral de la jornada escolar y la atencion
pedagdgica de todos los alumnos de la EEST N° 7 de Quilmes.

Con el propésito de que los profesores y los estudiantes puedan
alcanzar el maximo aprovechamiento del tiempo escolar, el equipo directivo
junto al equipo docente planificaran y desarrollaran acciones que sean
favorables a tal fin.

Se trata de actividades planificadas al inicio del afio escolar que deberan
ser implementadas por cualquier miembro del equipo de ensefianza, en virtud
de los protocolos y acuerdos definidos en el Plan de Continuidad Pedagogica.

En sintesis, los propositos de tales actividades seran implementadas a los fines
de:

- Optimizar los tiempos de ensefianza.

- Transformar las denominadas “horas libres” en situaciones de
aprendizaje. Necesariamente las “horas libres” deben trabajarse
institucionalmente para que se transformen en espacios en los que
ocurren efectivos procesos de ensefianza y aprendizaje.

A tal fin se deberan establecer actividades que contemplen una o mas de
las siguientes propuestas:

- Mantengan relacion de congruencia y coherencia con los temas que se
desarrollan en las materias, talleres y médulos afectados.

- Promuevan la integracion y aplicacion de conocimientos de diverso tipo.

- Fortalezcan practicas de lectura y escritura en torno a diversos géneros
y lenguajes, de acuerdo a las necesidades de |las
materias/talleres/médulos ylo amplien las capacidades
comunicacionales y expresivas de los estudiantes.

- Respondan a criterios de implementacion ductiles y amplios para que
puedan ser utilizadas en diferentes momentos del afio.

- Contemplen la utilizacién de la mayor diversidad de recursos didacticos
tales como lectura y analisis de textos para discusion e intercambio de
ideas en grupos, visién de documentales y/o peliculas para el analisis de
contenido y debate, busqueda de fuentes y/o archivos por internet,
realizacion de actividades guiadas, etc.
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- Posibiliten la profundizacién y/o especificacion en el desarrollo de las
capacidades laborales y profesionales, garantizando desde la institucion
las condiciones de seguridad, higiene y control ambiental que
correspondan en los casos en que ello constituya un requisito.

- Generen participacion y compromiso en el &mbito de la institucién.
- Fortalezcan valores socio-ambientales y/o democraticos.

- Amplien el horizonte o vision de las posibilidades laborales y productivas
en la zona de pertenencia del estudiante y/o lo orienten para la
continuidad de su formacion en el nivel superior.

El equipo directivo dispondra la ejecucion de estas actividades,
coordinandolas con el equipo docente de la institucion. El equipo docente se
halla conformado por todos aquellos agentes que cumplen funciones docentes
en la institucién (profesores y personal de apoyo docente, personal contratado
en el marco de programas nacionales y/o jurisdiccionales y, si existe en la
Planta Funcional, el EOE).

El Equipo de Conduccion Institucional es el responsable de garantizar
gue las acciones pedagogicas previstas sean ejecutadas por los diversos
actores de los Equipos Docentes, de acuerdo a lo prescripto en la Resolucion
587/11, lo acordado en el Plan de Continuidad Pedagdgica y lo establecido en
el Proyecto Institucional, sosteniendo, supervisando y evaluando el conjunto de
tareas para que exista un cumplimiento efectivo de la jornada escolar
(Comunicaciéon Conjunta DPES — DPETP — DPGE N° 1 — 2012).

Cuando un grupo de alumnos se encuentra en situacion de hora libre, se
pondra en ejecucion el Plan de Continuidad Pedagogica, que sera de estricta
responsabilidad del Vicedirector de la escuela. En caso de no encontrarse el
Vicedirector presente en la Institucion, sera responsabilidad del Regente en el
turno mafiana y del Director en el turno tarde llevar a cabo dicho plan.

En los espacios curriculares:

Los profesores de cada espacio curricular deberan entregar al comienzo
del ciclo lectivo al vicedirector 5 actividades de integracion, repaso o
profundizacion para que sean realizadas por los alumnos en las horas en las
que el docente no se encuentre presente.

En caso de ausencia del docente, el preceptor del curso informara la
situacion al Vicedirector, quien, en primera instancia, derivara al curso que esta
libre al Proyecto de Educacion Fisica para Continuidad Pedagogica.

Si el docente responsable de dicho proyecto se encontrara ya a cargo
de otro grupo, sera el preceptor del curso quien se hara cargo de realizar las
actividades de repaso, integracion y profundizacion.
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En caso de que el preceptor del curso que estéa libre no pueda concurrir
al aula por encontrarse afectado a otra tarea, se hara cargo del grupo algun
miembro del equipo directivo (Director, Vicedirector o Regente), el jefe de
preceptores o personal de secretaria.

En caso de ser necesario, y segun las caracteristicas de la actividad, se
requerird la colaboracién y el acompafiamiento de la bibliotecaria, EMATPSs o
miembros del E.O.E.

El Vicedirector archivara las actividades realizadas, las supervisara y se
las entregard para su posterior correccion al docente cuya ausencia motivo la
implementacion del plan de contingencia.

Proyecto de Educacion Fisica:

Elaborado por el preceptor de Educacion Fisica en funcién de las
caracteristicas y edades de cada grupo, que contendra actividades practicas y
tedricas, tendientes a entender la actividad fisica como un elemento
fundamental en el desarrollo de una vida saludable.

En Taller del Ciclo Basico:

Cada profesor de taller entregara al jefe de departamento del ciclo
basico 5 actividades tedricas de integracion, repaso o profundizacion de los
contenidos trabajados en su entorno formativo. Después de analizar dichas
actividades, el jefe de departamento las entregara al Vicedirector para su
utilizacion.

Ante la ausencia de uno de los docentes de algunos de los entornos
formativos, el Vicedirector derivara al grupo libre a los Proyectos de Lenguaje
Tecnoldgico para Continuidad Pedagogica o de Mantenimiento Eléctrico para
Continuidad Pedagogica.

En caso de que los docentes responsables de estos dos proyectos ya
estén trabajando con grupos que se encuentran en horas libres, el grupo en
cuestion serd absorbido por los docentes de los otros 2 entornos, los que
trabajaran con las actividades de continuidad previstas.

Proyecto de Lenguaje Tecnoldgico para Continuidad Pedagodgica:

En este proyecto se trabajara sobre contenidos y practicas informaticas
gue complementen las actividades desarrolladas en Lenguaje Tecnologico,
tales como: estructura y presentacion de trabajos practicos, confeccién de
trabajos estadisticos, normas IRAM, caligrafia, rétulos, conocimientos de
cuerpos geométricos, busqueda de informacién en soportes virtuales, etc.

Proyecto de Mantenimiento Eléctrico para Continuidad Pedagdgica:
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Durante el desarrollo de este proyecto los alumnos aplicaran los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Taller de Sistemas
Tecnoldgicos, en la reparacion y mantenimiento de equipos e instalaciones
eléctricas de la Institucion, o que los mismos alumnos aporten para tal fin.

En los Talleres de las especialidades:

Cada profesor de taller entregara al jefe de departamento de cada
especialidad 3 actividades teoricas de integracion, repaso o profundizacion de
los contenidos trabajados en su entorno formativo. Después de analizar dichas
actividades, el jefe de departamento las entregara al Vicedirector para su
utilizacion.

Ante la ausencia de uno de los docentes de algunos de los entornos
formativos, el grupo que se encuentra en hora libre ser4 absorbido por los
docentes de los otros 2 entornos formativos del mismo curso y horario, los que
trabajaran con las actividades de continuidad previstas, con la colaboracion del
preceptor de esa especialidad.
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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS

Teniendo en cuenta la situacion geogréfica de nuestro Establecimiento,
hemos elaborado el siguiente Plan de Riesgos, tendiente a atender todos los
inconvenientes que puedan poner en riesgo la integridad fisica de los miembros
de la comunidad escolar.

Este plan contiene los protocolos a seguir en situaciones que se den
dentro o fuera del establecimiento, como accidentes, incendios, inundacién, o
cortes de calles de acceso.

ACCIDENTES DE LOS ALUMNOS, PREVENCION Y ATENCION:

Mientras los alumnos se encuentren en la escuela, su vigilancia y
cuidado estan a cargo del servicio educativo; que para que funcionen los
eximentes de responsabilidad se requieren acciones concretas en las que se
evidencien la previsibilidad y evitabilidad del dafio. Por ello el accionar
preventivo requiere claridad en la funcién: no se trata de derivar conflictos
(conducirlos de una instancia a otra) sino de contener la situacion dentro del
marco institucional, tomando decisiones reales.

Dicha toma de decisiones exige sentido comun para garantizar la
seguridad de los alumnos, con algun tipo de impacto en la realidad que la
diferencie del enunciado de meras intenciones y con la difusion —transmision
clara y exacta- de la informacion que cada agente debe conocer.

Evitar riesgos solo es posible si cada uno adopta una conducta légica
frente al conflicto.

Acciones Preventivas:

e Mediante la observacion de la totalidad delos edificios, taller, laboratorios
y aulas se podran definir los puntos de riesgo con el fin de trazar el
“‘Mapa de Riesgo Institucional”.

e Sobre la base del mismo y considerando los tipos riesgos y accidentes
gue se pueden producir se define el procedimiento a llevar adelante para
cada caso en particular.

e EIl desarrollo de un instructivo basico de como producir los primeros
auxilios ante cada tipo de accidente.

e EIl documento producido sera conocido por la totalidad del personal a
cargo o no de alumnos.

e La organizacién de simulacros de todo tipo de momentos de crisis o
riesgo ayudara a determinar errores en los procedimientos definidos
para actuar ante estas circunstancias.

e La elaboracion de una ficha actualizada del alumno la que incluira datos
como domicilio real, teléfono, domicilio y teléfono del trabajo de los
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padres, enfermedades padecidas, alergias, medicacion que tomare
eventualmente, etc.

e La confeccion de un “Registro de Accidentes” con la finalidad de estudiar
y ajustar la documentacion existente.

Ante un Accidente:
Ocurrido el hecho, EN LA TOMA DE DECISIONES DEBE
PREVALECER EL CRITERIO Y EL SENTIDO COMUN.

En todo caso:

e El docente a cargo deber& atender inmediatamente al accidentado y
se sumara a él otro docente que se encuentre en la cercania para
asistirlo.

e Otro/otros docente contendran al resto de los alumnos que estan a
cargo de los docentes que atienden al accidentado.

e Se avisara de manera simultanea al servicio de emergencia,
(“VITTAL” Tel: 4000-3888 / 4805-4545 “Area Protegida N° 854783”) y
a los padres del alumno. El docente responsable deberéa esperarlos
acompafando al alumno sin dejarlo solo en ninglin momento.

e El servicio de emergencia sera quien indique la magnitud o
importancia de lo ocurrido. Aunque el accidente parezca sin
importancia, los docentes no pueden realizar un diagnostico. Se
debera siempre realizar la consulta con un profesional médico.

e Un docente se trasladara o comunicara con la Guardia de la Unidad
para avisar que se espera al servicio de emergencia.

e Un docente buscaralaficha del alumno.
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IMPORTANTE:

ESTAS ACCIONES SERAN TODO LO SIMULTANEAS QUE LA SITUACION
POSIBILITE, PERO NINGUNA PUEDE OMITIRSE.

POR NINGUNA RAZON SE ENVIARA AL ALUMNO SOLO A SU DOMICILIO,
CON UNA NOTA EXPLICATIVA.

LA NOTIFICACION AL ADULTO RESPONSABLE DEL MENOR SE HARA
EN FORMA PERSONAL, DADO QUE EL HECHO ACAECIO CUANDO LA
GUARDA DEL MISMO ERA COMPETENCIA DE LA ESCUELA.

S| EL PROFESIONAL MEDICO DECIDE TRASLADAR AL ALUMNO A UN
CENTRO ASISTENCIAL Y NO ESTAN PRESENTES LOS PADRES, EL
DOCENTE A CARGO DEBERA SIEMPRE ACOMPANAR AL ALUMNO

HASTA QUE LLEGUEN LOS PADRES.

EL DOCENTE SIEMPRE SE DEBE OFRECER A ACOMPANAR AL
ALUMNO JUNTO CON SUS PADRES A LA ATENCION CON EL
PROFESIONAL MEDICO. SI LOS PADRES NO QUIEREN QUE EL

DOCENTE LOS ACOMPANE, O LO CREEN INNECESARIO, SE DEBERA
REGISTRAR EN UN ACTA BREVE.

Luego de terminada la atencion se labrara un “acta de entrevista con los
padres o tutores” donde se les informara las acciones realizadas y quien estaba
a cargo del alumno.

Asimismo se registraran los dichos de los padres y se los asesorara
sobre gestiones referidas al seguro escolar. Al terminar la lectura se dejara
claramente constancia por escrito de la conformidad de los padres ante lo
realizado.
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PROCEDIMIENTO DE EVACUACION ANTE SINIESTROS

La norma IRAM 3585 elaborada en 1990 “GUIA PARA LA SEGURIDAD
EN TALLERES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS” recomienda tener
disefiado un Plan de Emergencia de aplicacion en el Taller Escolar, aunque
puede extenderse a todos los sectores:

17.1.3 “Es muy importante que el establecimiento educativo tenga
estructurado un plan de emergencia coordinado con las autoridades
sanitarias de la zona, de manera que pueda contarse con un auxilio
inmediato en caso necesario”.

El Reglamento General de Instituciones Educativas de la Provincia de
Buenos Aires, en los articulos 110 a 116 brinda el marco prescriptivo para que
las instituciones educativas confeccionen su Plan de Prevencion del Riesgo,
destacandose en este marco que la seguridad en las escuelas debe priorizar a
las personas y que la seguridad en las escuelas se basa en la prevencion del
riesgo, lo cual implica “adoptar una cultura institucional de comprension amplia
con un andlisis holistico que establezca los potenciales y reales riesgos a los
que se encuentra expuesta la comunidad educativa”.

El plan de evacuacion debe ser conocido por todos y estara escrito. Se
comunica y ensaya preferentemente en los primeros dias de iniciadas las
clases.

Aviso de alarma: Se hara efectivo este aviso a través del toque de timbres
largos con intervalos de tiempo de 1 (uno) segundos entre cada toque de
timbre.

Se debera dar aviso a:

= Guardia del AMQ, la que se encargara de evaluar la
necesidad de requerir la ayuda de los Bomberos
Voluntarios de la zona o Defensa Civil.

= Emergencia Médica.

Procedimiento de Evacuacion:

1) Al escuchar el “AVISO DE ALARMA” se debe dejar inmediatamente de
realizar todo tipo de actividad y en ese momento, en forma calma y
ordenada, se debe dirigir caminando hacia la puerta de salida de
emergencias del sector en el que se encuentre.



2)

3)

4)

5)
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Al momento de escuchar la sefial de alarma, es importante seguir las
siguientes indicaciones para una evacuacion rapida y efectiva:

= Caminar en direccion a la salida. En el caso de los talleres, se
caminara bordeando el lateral derecho del pasillo delimitado en el
piso por lineas amarillas.

= Caminar siempre conservando la derecha.

= En el caso de incendio, se debera evitar respirar el humo, esto es
mas probable de lograr si se camina agachado.

= Es necesario también que a medida que salga, vaya cerrando
ventanas, siempre y cuando las condiciones del siniestro lo permitan
y usted no corra ningun tipo de riesgo.

» Debera caminar en silencio hasta el lugar en el que se encuentra el
punto de encuentro.

= Permanezca en silencio o de lo contrario cualquier comentario que
emita debera realizarlo calmado y por supuesto, sin gritar, de manera
de no generar panico a las demas personas.

= Esimportante caminar con prisa pero con calma.

= Caminar en fila de a uno en fondo para evitar generar desorden.

= Caminar sin rebasar a la persona que se encuentra delante suyo.

+ Recuerde que para lograr satisfactoriamente su objetivo de
abandonar con rapidez el lugar del siniestro, es fundamental que
“nunca pierda la calma ni entre en panico”, de esta manera
usted saldra del lugar del siniestro en una forma mas réapida y
segura.

En cada edificio de la institucion, debera haber 2 (dos) “lideres” cuya funcion
sera la de coordinar la salida de todas las personas que se encuentran en el
edificio y dirigirlos hacia el “punto de reuniéon” de personas evacuadas,
tanto los lideres como el punto de reunidén deben figurar en el Plan de
Prevencion del Riesgo.

Si por alguna razon usted no puede abandonar el lugar en el que se
encuentra, deberd colocar en ventanas prendas de ropa colgadas de
manera de indicar que en ese lugar hay personas atrapadas.

En el caso de tener que descender por escaleras, siempre debera realizar
esta maniobra por el lado derecho de la misma, y lo mas cerca posible a la
pared y/o baranda del lado indicado de la escalera. Recuerde que para
evitar trastabillar su descenso debe ser rapido pero en calma y sin saltear
escalones.
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6) Por ninguna razén se debe regresar al interior del edificio hasta que
personal especializado en el cuidado de la seguridad lo indique.

Funciones de los lideres:

1. Dar aviso a los directivos de la institucién del lugar en el que se produjo
el siniestro.

2. Cortar el suministro de luz y gas.

3. La identificacion del lider seré a través de un lazo de color en el brazo
izquierdo.

4. Coordinar la salida en fila de uno en fondo de todas las personas que se
encuentran en el edificio.

5. Uno de los dos lideres se debe posicionar encabezando la fila que va a
salir del lugar, éste dirigira la fila hacia el lugar determinado como “Punto
de encuentro”.

6. En caso de incendio evacuar a una distancia de 100 (cien) metros, en
caso de explosivos evacuar a una distancia no inferior a 200
(doscientos) metros.

7. El otro lider debera verificar que no quede nadie en el lugar del siniestro.

8. El lider que encabeza la fila una vez que llegue al punto de encuentro
debe verificar en la lista que tiene a cargo (parte diario), que no falte
nadie de los que en ella figuren. De tener personas faltantes debera de
comunicarlo inmediatamente a quien dirija la evacuacion, para que éste
de parte de ello al personal especializado (bomberos voluntarios,
defensa civil, etc.) quienes son los Unicos que pueden entrar al lugar del
siniestro a rescatarlos.

SE PREVEERA EN EL PLAN DE ACCIONES DE LA ESCUELA LA
REALIZACION DE AL MENOS UN SIMULACRO DE EVACUACION EN EL
ANO Y POR CADA TURNO DE FUNCIONAMIENTO, A EFECTOS DE
LOGRAR EL ENTRENAMIENTO ADECUADO DE LAS PERSONAS QUE
ACTUAN EN EL LUGAR. En el mismo se ensayaran las rutas de escape, se
ubicaran los diferentes puntos de reunion y se practicaran los roles y
funciones de todos los actores involucrados (docentes, no docentes y
alumnos) en el sector.



PROYECTO INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDADES Y ACCIONES

Roles Titular Suplente

Jefe de brigaday de
evacuacion

Jefe de seguridad

Jefe técnico

Grupo de control de
incendio o siniestro

Responsable de piso y
suplente por planta

A-Director de evacuacion

e Es quien toma la decision de evacuar parcial o totalmente el
establecimiento.

e Es quien dirige y organiza la evacuacion.

e Es quien toma la decision de retornar a las tareas cotidianas, una vez
corroboradas las condiciones de seguridad dentro y fuera del predio.

e Es quien avisa al grupo de apoyo responsable del corte de servicios.

e Es quien encarga a los responsables de la comunicacion, el dar aviso a
los servicios de ayuda auxiliar (bomberos, policia, emergencias médicas,
etc.).

e Es quien comunica a los lideres de grupo sobre el operativo.

e Es quien toma contacto con los servicios auxiliares una vez que acuden
al lugar.




PROYECTO INSTITUCIONAL

Suplente del Director de evacuacion

En caso de ausencia del jefe, este desempefiara las tareas.

B- Jefe de seguridad

Responsable de comunicarse con el Jefe de evacuacion para informar el
estado de la situacion.

Responsable de verificar el aviso de alarma acudiendo al sitio.
Responsable de verificar que la ruta de escape prevista mantenga su
condicién de seguridad. De no ser asi, debera guiar a las personas hacia
una ruta alternativa.

Responsable de mantener la calma de las personas, antes y durante la
evacuacion del sitio.

La persona que debera asumir el rol de Jefe en caso de no poder
realizarse la comunicacion con el mismo.

C- Jefe Técnico

Responsable de cortar la energia eléctrica y el suministro de gas, de ser
indicado por el jefe de evacuacion.

Responsable de mantener las puertas abiertas para la evacuacion.
Responsable de impedir que toda persona ingrese al predio cuando el
plan esta en marcha.

Responsable de indicar a todas las personas que se encuentren
presentes que deben dirigirse al punto de encuentro.

Responsable de activar la alarma. De ser indicado por el jefe de
evacuacion.

Responsable de la comunicacion con los servicios auxiliares (bomberos,
policia, emergencias médicas, etc.), cuando sea indicado por el jefe de
evacuacion.

Responsable de reconfirmar que los servicios auxiliares estén en
camino.

Responsable de mantener actualizadas las listas de asistencia del
personal del establecimiento.

Responsable de efectuar un recuento del personal que se haya
concentrado en el punto de reunion, a efectos de detectar personas
faltantes.
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D- Grupo de emergencias

Responsable de Piso y Suplente por Planta

Informara acerca del siniestro al Director de la Evacuacion y debera
proceder a la evacuacion conforme a lo establecido, confirmando la
desocupacion total del sector. Mantendra el orden en la evacuacion de
modo que no se genere panico. La desocupacion se realizara siempre
en forma descendente hacia la plata baja, siempre que sea posible. El
Responsable de Piso deberd informar al Director cuando todo el
personal haya evacuado el piso. Los Responsables de los Pisos no
afectados, al ser informados de una situacion de emergencia, deberan
disponer que todo el personal del piso se agrupe frente al punto de
reunién establecido, aguardando luego las indicaciones del Director a
efectos de poder evacuar a los visitantes y empleados del lugar.

E- Grupo de Control de Incendios o Siniestros

Recibida la alarma, evaluara la situacion del sector siniestrado, informara
acerca de la situacion al Director y adoptara las medidas convenientes
tendientes a combatir o atenuar el foco causante del siniestro hasta el
arribo del Cuerpo de Bomberos. Debera informar a estos ultimos las
medidas adoptadas y las tareas realizadas hasta el momento.
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ZONAS PERMITIDAS PARA PERMANENCIA Y CIRCULACION DE LOS
ALUMNOS:

Se delimitan las zonas indicadas en el plano siguiente como las
permitidas para la permanencia de los alumnos. El plano estard ubicado en
distintas zonas de la escuela para asegurar el conocimiento de toda la
comunidad educativa:

I

% Zona de Estadia
para el Alumnado

B Zona de Estadia Prohibida
para el alumnado
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ACUERDO DE CONVIVENCIA

El presente Acuerdo tiene por objeto regular la convivencia, desarrollar el
perfil de la comunidad escolar y promover las condiciones necesarias para
optimizar la ensefianza y el aprendizaje.

Este acuerdo se comenz6 a trabajar en las Jornadas Institucionales del
afio 2014, con participacién y debate de los distintos docentes, quienes se
unieron a las comisiones de trabajo. De los mismos surgieron las ideas que se
encuentran plasmadas en el presente Acuerdo.

La pertenencia a este establecimiento educativo de cada uno de los
miembros de la comunidad escolar deviene de una eleccion efectuada
libremente que los transforma en representantes del mismo y, en tal sentido,
los compromete a cumplir los principios y normas presentes en este acuerdo. El
personal de la institucion tiene ademas responsabilidad respecto de su
cumplimiento y de su implementacion.

Para todos los efectos, este documento pasa a ser parte del Proyecto
Educativo Institucional.

Normativas:

Todos los estudiantes y el personal de la Institucién deben intervenir de
manera comprometida y responsable ante los hechos que atenten contra la
buena convivencia, lo afecten o involucren de manera directa o no, y en el
aporte a la solucién de conflictos en la vida escolar.

Acerca de los alumnos:

Los alumnos de la institucion escolar son destinatarios principales y
sujetos esenciales del acto educativo, Conforme el articulo 88 de la Ley
N°13688 “Todos los alumnos tienen los mismos derechos, obligaciones y/o
responsabilidades, con las distinciones derivadas de su edad, del nivel
educativo o modalidad que estén cursando y/o de las que se establezcan por
leyes especiales”.

Son sus derechos:

1. Una educacion integral e igualitaria, que contribuya al desarrollo de su
personalidad, posibilite la adquisicion de conocimientos, habilidades y
sentido de responsabilidad y solidaridad sociales y que garantice
igualdad de oportunidades y posibilidades.

2. Ser protegidos contra toda agresién o abuso fisico, psicolégico o moral

3. Ser evaluados en su desempefio y logros, conforme a criterios rigurosa y
cientificamente fundados, e informados al respecto.
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Recibir el apoyo social, cultural y pedagdgico necesario para garantizar
la igualdad de oportunidades y posibilidades que le permiten completar
la educacion obligatoria, Asimismo podran solicitar el apoyo econémico
necesario para garantizar su derecho a la educacion.

Tener acceso a la informacion publica de modo libre y gratuito.

Recibir orientacion vocacional, académica y profesional-ocupacional que
posibilite su insercion en el mundo laboral y la prosecucion de otros
estudios.

Desarrollar sus aprendizajes en edificios, instalaciones y con
equipamiento que responda a normas legales de seguridad y salubridad.

Son sus obligaciones y/o responsabilidades:

P w

Concurrir a la escuela hasta completar la educacion obligatoria.

Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades y posibilidades.

Asistir a clase regularmente y con puntualidad.

Participar en todas las actividades formativas y complementarias.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones y la dignidad, la
autoridad legitima, la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en la Institucion.

Respetar el Proyecto Institucional de la escuela y cumplir las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del establecimiento escolar.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y
materiales didacticos del establecimiento educativo.

Observar buena conducta dentro y fuera del establecimiento,
especialmente cuando vista el uniforme reglamentario del mismo, en la
via publica y en los medios de transporte, por cuanto esta representando
a la Institucion.

10.Respetar los simbolos patrios (Bandera, Himno y Escarapela). Debera

participar de los actos escolares respetuosamente. Para las festividades
patrias es obligatorio el uso de la escarapela.

Respecto del comportamiento diario:

1.

w

Utilizar un vocabulario adecuado con todos los miembros de la
comunidad educativa.

No agredir a ninguna persona dentro o fuera del establecimiento.
Mantener el orden y la limpieza en el aula, taller y laboratorio.

No cometer acciones deliberadas poniendo en peligro su integridad y/o
la de terceros.
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5. Cumplir con todas las indicaciones del personal de guardia, durante el
ingreso o egreso del Area de Material Quilmes.

6. Por razones de seguridad, transitar como maximo dos alumnos en fondo
por las calles interiores del Area de Material.

7. No transitar por lugares no autorizados del Area de Material Quilmes,
debiendo limitar su concurrencia a los sectores de la Escuela
exclusivamente.

8. No podra permanecer fuera del aula, taller o laboratorio, o retirarse de
los mismos durante las horas de clase salvo circunstancias autorizadas
por el docente a cargo.

9. No falsificar o adulterar nota, evaluaciones escritas, informes, o cualquier
otro documento de la Escuela o relacionado con la misma.

10.Durante las clases en aula, laboratorio, taller, multimedia, los celulares
deberdn permanecer apagados a menos que sean nhecesarios para
realizar alguna actividad prevista por el docente. La Resolucion N°
1728/06 en su Art. 1° prohibe en todo el sistema educativo de la
Provincia de Buenos Aires la utilizacion de teléfonos celulares dentro del
ambito escolar y en horario de clases, asi como cualquier tipo de objeto
(reproductor de musica, etc.) que no esté directamente vinculado con la
actividad académica que se esté desarrollando.

Sanciones — esquema general:

Los Acuerdos de Convivencia, en tanto espacio de regulacion de las
relaciones vinculares, involucran y obligan a su efectivo cumplimiento a todos
los integrantes de la comunidad educativa.

Se considera indisciplina a toda conducta que transgrede alguna norma
dentro del ambito de aplicacion del presente acuerdo.

Cualquier integrante de la comunidad educativa que advierta un hecho
gue afecte la convivencia o ponga en riesgo a personas, objetos o instalaciones
debera comunicar la situacion con el objeto de regularizarla.

La sancidn se aplica cuando se quebranta la norma, es decir, que es una
consecuencia del incumplimiento de la misma. Estas se aplican para evitar la
injusticia y la impunidad, ya que toda infraccion a la norma instituida que no es
sancionada produce efectos negativos, tiene un valor de aprendizaje y un
significado reparatorio con la intencién de producir cambios en la
conducta.

El quebrantamiento de los acuerdos alcanzados faculta a la Institucion
escolar a emplear gradual e individualmente las siguientes sanciones:

- Apercibimiento verbal
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- Apercibimiento escrito: notificacion a los padres mediante
cuaderno de comunicaciones.

- Cuando se alcancen seis apercibimientos escritos entre leves y
moderadas, el preceptor a cargo del alumno deberd citar a sus
padres, quienes seran informados sobre los incumplimientos de
las normas por parte de su hijo. Se elaborard entonces un Acta
Acuerdo entre la Escuela, el alumno y sus padres. En caso de
gue los padres no se presenten en el Establecimiento, se labrara
un Acta de Direccion, donde conste tal situacion, y se adjuntara
un informe acerca de los incumplimientos por parte del alumno
gue motivaron la citacién. Estos dos documentos les seran
remitidos a los padres mediante cuaderno de comunicaciones,
dejando asentada una copia en el legajo del alumno. En caso que
la falta sea grave se elaborara un Acta Acuerdo siguiendo el
procedimiento anterior.

En estos casos se dara intervencion directa al E.O.E.

- Suspension.

La sancion disciplinaria sera proporcional a la falta cometida. A tales
efectos se establecen los siguientes niveles de incumplimiento a las normas:

1. Leve: son las relacionadas con las acciones de la educacion, afecta al
aprendizaje del estudiante, implica un uso indebido de objetos sin afectar
la integridad ni poner en riesgo a personas. Ejemplos: uso no autorizado
de equipos electronicos, vestimenta inapropiada al ambito al que asiste,
etc.

2. Moderada: es la que atenta contra la propuesta pedagdgica afectando el
aprendizaje del grupo, o bien la seguridad personal del alumno o de los
equipos o infraestructura escolar. Afecta al menos a una persona sin
implicar ofensa. Ejemplo: en horario de clase encontrarse en cualquier
dependencia del establecimiento sin autorizacién del docente.

3. Grave: afecta o pone en riesgo la integridad fisica, la privacidad y la
intimidad de las personas, ya sea emocional o materialmente. Afecta al
pilar del ideario institucional. Afecta la moral, los valores y las buenas
costumbres. Implica un dafio grave con premeditacion dirigido a la
intimidad, privacidad o integridad de las personas. Implica una ofensa
publica. Ejemplos: Agredir fisicamente a otra persona. El consumo de
sustancias prohibidas.
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Para decidir sobre la aplicacion de una sancion se tendra en cuenta los
aspectos agravantes o atenuantes.

Se consideran aspectos agravantes:

- Reincidencia en el incumplimiento de las normas.

- Dar a conocer publicamente la accion que incumpla las normas
en forma premeditada y consciente.

- No recapacitar sobre la falta cometida.

- Desconocer la autoridad del personal encargado de hacer notar la
falta cometida.

Se consideran aspectos atenuantes:

- Pedido de disculpas voluntario.

- Confesién voluntaria del hecho.

- Compromiso de no reincidir al incumplimiento de las normas en
forma voluntaria.

Frente a un incumplimiento de una norma en forma grave, corresponde
al observador comunicar sobre lo sucedido en forma escrita.

En caso de que la falta cometida involucre algun tipo de falta de respeto
o consideracién a algin miembro de la comunidad educativa, ademas del
apercibimiento o sancién, se incluye el pedido de disculpas al afectado.

En caso de que la falta incluya algun dafio a la Institucién, ademas del
apercibimiento o sancion, se incluirdn tareas de reparacion de los dafios
causados.

También se podra llevar a cabo un trabajo de reflexion con el autor o
autores, donde segun la gravedad de lo acontecido se dara intervencion al
E.O.E.
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Daréan lugar a sanciones, entre otras, las siguientes causas:

- Falta de consideracion y respeto entre sus pares, docentes,
personal de la escuela y/o terceros.

- Falta de urbanidad.

- Falta a la verdad deliberadamente.
- Cometer fraude en el transcurso de una evaluacion.
- Tomarse atribuciones que no corresponda.

- Reiiir.
- Fumar.

- Consumir alguna bebida alcohdlica.

- Retirarse de la escuela sin la autorizacion correspondiente.

- Cuando el alumno es sorprendido sustrayendo elementos.

- Cuando efectue dafios intencionales a vehiculos y/o instalaciones,
mobiliarios o elementos.

Incumplimientos Leves

Sancidn

Accion
Reparadora

Incumplimiento de la
vestimenta reglamentaria.

1°Apercibimiento verbal.

2°Apercibimiento escrito.

Compromiso de
completar su
uniforme.

Incumplimiento de las pautas
de presentacion personal.

1°Apercibimiento verbal.

2°Apercibimiento escrito.

Compromiso de
presentarse
segun
normas.

las

Llegar tarde al aula.

1°Apercibimiento verbal.

2°Apercibimiento escrito.

Asignacion de
trabajo adicional
de la asignatura a
criterio del
docente.

Interrumpir la clase en
cuanto afecte al proceso de
ensefianza-aprendizaje
(ruido, conversaciones
perturbadoras, disturbios).

1°Apercibimiento verbal.

2°Apercibimiento escrito.

Asignacion de
trabajo adicional
de la asignatura a
criterio del
docente.

No presentar el cuaderno de
comunicaciones en forma
reiterada.

Apercibimiento escrito.

Compromiso por
parte del alumno
del cumplimiento
de las normas.
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No devolver en término la
documentacion escolar.

Apercibimiento escrito.

Compromiso por
parte del alumno
a entregar la
documentacion

en un tiempo
prudente.
Tirar objetos entre alumnos. | 1°Apercibimiento verbal. | Asignacion de

2°Apercibimiento escrito.

trabajo adicional
de la asignatura.

Limpieza del
sector.
No cuidar el aseo de las | Apercibimiento verbal. Limpieza del
instalaciones. sector.
Utilizacién no autorizada de | 1°Apercibimiento verbal. | Retencion del
dispositivos electronicos. dispositivo por

2°Apercibimiento escrito.

parte del docente
y devolucién al
final de la clase.

Incumplimientos Sancion Accion
Moderados Reparadora
Evadirse del aula | 1°Apercibimiento verbal. | Elaboracion  de
permaneciendo en el un trabajo

establecimiento.

2°Apercibimiento escrito.

especial sobre la

tematica tratada

durante su

ausencia.
Encontrarse en sectores no | 1°Apercibimiento verbal. Tareas

autorizados.

2°Apercibimiento escrito.

comunitarias a
beneficio de la
comunidad
educativa.

Hacer caso omiso a las
instrucciones impartidas por
el docente.

1°Apercibimiento verbal.

2°Apercibimiento escrito.

Pedido de
disculpas y
ejecucion de la
tarea
encomendada.

> T J <
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Ingresar al establecimiento
elementos no vinculados con

1°Apercibimiento verbal.

2°Apercibimiento escrito.

Compromiso por
parte del alumno

el estudio con fines a no concurrir
perturbadores. con elementos no
autorizados.
Dafio de mobiliario y/o | Apercibimiento escrito. Reparacion  de
infraestructura con cualquier los dafios
tipo de elemento. causados.
Apropiarse de objetos o | Apercibimiento escrito. Devolucion  del
bienes ajenos. objeto.
Pedido de
disculpas.
Incumplimientos Graves Sancion Accion
Reparadora
Falta de respeto a los Elaboracion de un acta | Pedido de
simbolos patrios. acuerdo y citacion de los | disculpas
padres. publicos.
Falsificar documentacion y/o | Apercibimiento Escrito. Reflexién y
firmas. » pedido de
Elaboracion de un acta disculpas.

acuerdo y citacion de los
padres.

Incitar al incumplimiento de
las normas de convivencia.

Apercibimiento Escrito.
Apercibimiento Escrito.

Elaboracion de un acta
acuerdo y citacion de los
padres.

Compromiso por
parte del alumno
a conocer 'y
respetar las
normas.

Fumar dentro del

establecimiento.

Apercibimiento Escrito.

Elaboracion de un acta
acuerdo y citacion de los
padres.

Compromiso por
parte del alumno
a no reincidir en
Su accionar.

Retirarse del establecimiento
sin autorizacion.

Apercibimiento Escrito.

Elaboracion de un acta

Compromiso por
parte del alumno
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acuerdo y citacion de los

a no reincidir en

padres. Su accionatr.
Deteriorar la propiedad ajena | Apercibimiento Escrito. Pedido de
o Institucional. _ disculpas.

Elaboracién de un acta

acuerdo y citacion de los | Reparaciéon  de

padres. los dafios

causados.

Producir agresiones fisicas a | Apercibimiento Escrito. Pedido de
los diferentes integrantes de » disculpas.
la escuela. Elaboracion de un acta

acuerdo y citacion de los | Reflexion  sobre

padres.

el acto cometido.

Detonar explosivos o portar
armas de cualquier tipo.

Apercibimiento Escrito.

Elaboracion de un acta
acuerdo y citacion de los
padres.

Reflexiobn sobre
el acto cometido.

Compromiso por
parte del alumno
a no reincidir en
Su accionar.

Reparar el dafo
generado.

Dafiar las instalaciones
provocando situaciones de
riesgo vital y/o de integridad
fisica propia o de Ila
comunidad educativa.

Apercibimiento Escrito.

Elaboracion de un acta
acuerdo y citacion de los
padres.

Reparar el dafo
generado.

Compromiso por
parte del alumno
a no reincidir en
Su accionatr.

Ingresar o consumir bebidas
alcohdlicas antes de ingresar
al establecimiento o durante
su permanencia en el
mismo.

Apercibimiento Escrito.

Elaboracion de un acta
acuerdo y citacion de los
padres.

Compromiso por
parte del alumno
a no reincidir en
Su accionar.

Usar, portar y comercializar
sustancias prohibidas.

Apercibimiento Escrito.

Elaboracion de un acta
acuerdo y citacion de los

Compromiso por
parte del alumno
a no reincidir en
Su accionar.
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padres.

Reflexionar sobre
el efecto nocivo
del uso de
estupefacientes.

Agresion verbal y/o fisica a
cualquier integrante de la
comunidad educativa dentro
o fuera del establecimiento.

Apercibimiento Escrito.

Elaboracién de un acta
acuerdo y citacion de los
padres.

Pedido de
disculpas.

Reflexion  sobre
el acto cometido.
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PROYECTO INSTITUCIONAL DE EVALUACION
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PROYECTO INSTITUCIONAL DE EVALUACION

CONCEPCION DE LA EVALUACION

En la ETP la problematica de la evaluacibn nos atraviesa de lleno,
cobrando especial relevancia cuando esta incorporada en el nivel secundario,
dada la condicion de obligatoriedad del mismo. Por un lado tenemos que
garantizar un egresado capaz de insertarse laboralmente en su profesion,
asumiendo las responsabilidades sociales, éticas y legales que derivan de sus
habilitaciones profesionales. Por otro lado, la escuela secundaria técnica ha
asumido el desafio que implica la obligatoriedad del nivel.

En consecuencia resulta necesario disefiar formas de evaluacion que, en
articulaciébn con las experiencias formativas que se ofrecen, otorguen
relevancia a los procesos reflexivos y criticos, superando el caracter selectivo
gue tradicionalmente se le imprimia a la escuela técnica tradicional.

Se requiere, entonces, producir un saber pedagdégico especifico de la
ETP que permita delinear alternativas de evaluacion que den cuenta de los
aprendizajes alcanzados, pero al mismo tiempo de las condiciones y calidad de
la ensefianza, y sus propios efectos. Evaluar al alumno en base a sus
desempeiios, valorar el nivel de desarrollo alcanzado en sus capacidades
laborales y profesionales, establecer criterios de calidad para evaluar las
producciones o resultados individuales y grupales, entre otros aspectos,
constituyen desafios que debemos asumir y superar.

Evaluar los aprendizajes en base a criterios cientificos, equitativos y
justos es un derecho de los alumnos, evaluar esos aprendizajes es una de las
tareas indelegables, inherentes al trabajo y funcion docente.

La practica de la evaluacion constituye el espacio privilegiado para que
el docente, con sus actitudes, contribuya no sélo al desarrollo de capacidades y
la construccion de saberes, sino a la formacién integral de los alumnos, a la
construccion de su identidad para el desempefio como ciudadano y del rol
técnico-profesional en el que se esta formando.

Este delicado equilibrio requiere pensar en las oportunidades vy
modalidades de acreditacion de los saberes en los campos formativos propios
de la educacién Secundaria Técnica y que en ningun caso pueden ir
desvinculadas de la calidad que han alcanzado los procesos de ensefianza. En
esa perspectiva, la evaluacién debe dar cuenta de los procesos de apropiacion
de saberes de los alumnos y logros alcanzados hasta un cierto momento del
tiempo, y también de las condiciones en que se produjo el proceso mismo de
ensefianza, sus errores y aciertos, la necesidad de rectificar o ratificar ciertos
rumbos, y sus efectos.
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Para ello, urge revisar los dispositivos de evaluacion generalizados,
orientando estos procesos hacia la produccién académica por parte de los
alumnos y estableciendo pautas de trabajo con los alumnos sobre niveles
crecientes de responsabilidad en el propio aprendizaje, sobre la base de un
compromiso compartido de enriquecimiento permanente y revision critica de los
procesos de ensefanza.

La evaluacion adoptara un caracter formativo y continuo con finalidades
diversas de acuerdo con los momentos de proceso educativo en que ésta se
desarrolle Al inicio del afio una evaluaciéon diagndéstica permitird recoger la
informacion necesaria para que el docente pueda elaborar su plan de trabajo,
ademas de tener presente el perfil profesional, posea informacién sobre las

caracteristicas del grupo, sus intereses y las caracteristicas del contexto en que
actta. Durante las diversas situaciones de aula, tanto en las clases teoricas
como en los laboratorios, talleres o practicas profesionalizantes se procurara
mantener evaluaciones de proceso que en ella se esta llevando a cabo. Las

instancias de evaluacion de etapa también son necesarias pero sera la
evaluacion sumativa la que permitira establecer los aciertos y debilidades del
dictado del espacio formativo. El disefio de estas evaluaciones debe procurar
tanto instancias individuales como colectivas.

EVALUACION DE SABERES DEL CICLO BASICO
OBJETIVOS:

e EIl fortalecimiento y consolidacién del ciclo basico en funcién de sus
fines: la finalidad propedéutica, la formacion ciudadana y la vinculacion
de los saberes del mundo del trabajo (Anexo 3 de la Resolucion N°
88/09).

e La implementacion de una experiencia formativa en el tercer afio del
Ciclo Basico, en la que participen todos los alumnos y alumnas que
cursan dicho afo, todos los docentes de taller de dicho afio y la mayoria
de los docentes de otras areas.

e La produccion de informacion cuantitativa y cualitativa que facilite la
toma de decisiones en la escuela para orientar y mejorar su Proyecto
Institucional, en particular, en su Ciclo Béasico.

e La institucionalizacion de una experiencia formativa que exprese el nivel
de integracion curricular (horizontal y vertical) y pedagdgico-didactica
logrado en la institucién, en su propuesta formativa para el Taller del
Ciclo Basico.
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METAS PLANTEADAS:

Acercar las practicas educativas al medio socio-productivo, por medio de
proyectos tecnoldgicos extraidos del medio real y que respondan a
necesidades sociales y productivas concretas.

Establecer cual es el grado de concrecion curricular en referencia a la
propuesta del disefio curricular.

Mejorar la calidad de ensefianza de la formacion de base, poniendo el
foco en la retencion y la promocién de los alumnos del ciclo basico al superior.
Impulsar la coevaluacioén y la autoevaluacion institucional.

Traccionar, a partir de la universalizacion de la ESCB en las EEST de la
jurisdiccion, la diversidad de modelos didacticos en el Taller del Ciclo Basico,
en correspondencia con las prescripciones, orientaciones y sugerencias
plasmadas en el Anexo 3 de la Resolucién N° 88/09.

La ESCB, junto a las demas estrategias evaluativas previstas en el
Proyecto Institucional de Evaluacion de Aprendizajes, aporta informacién que
permite ponderar el nivel de logro alcanzado por los alumnos y alumnas
durante su recorrido formativo por el taller del Ciclo Basico, en cada una de las
expectativas planteadas en la Resolucion N° 88/09 para la formacion técnica
especifica en el Ciclo Basico. Esta informaciéon es un insumo valioso en la
institucion permitiendo el disefio e implementacion de estrategias de mejora en
el Ciclo Basico.

EVALUACION ANUAL DE CAPACIDADES PROFESIONALES
OBJETIVOS:

e Desarrollar acciones de alcance que permitan incrementar la identidad
de la institucion.

e Revalorizar el papel del conocimiento cientifico-tecnolégico y la cultura
del trabajo como ejes de los procesos formativos.

e Fortalecer la gestion organizativa e institucional de la Escuelas,
mejorando sus condiciones de funcionamiento asi como los procesos de
enseflanza-aprendizaje, de modo tal que les permita brindar una
formacion relevante, pertinente y de alta calidad.

e Facilitar las condiciones institucionales que favorezcan la vinculacion de
las acciones formativas con las necesidades sociales y productivas,
sectoriales y regionales.
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PROYECTO ESTRATEGICO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

INTRODUCCION:

Los nuevos disefios curriculares de la nueva Secundaria Técnica,
presentan un desafio en la implementacion de las Practicas Profesionalizantes
(las cuales incluyen como formato: pasantias, actividades de extension,
proyectos productivos, proyectos tecnolégicos, etc), previstas para el 7° afio, ya
gue requiere la puesta en marcha de mecanismos de equidad, que resulten
masivos en su aplicacion, y que por otro lado permitan la participacion activa de
todos los alumnos y de todas las Escuelas Secundarias de Educacion Técnica
de la provincia.

Las circunstancias antes mencionadas dan sentido a las Practicas
Profesionalizantes Internas, ya que le proporcionaran al alumno una posibilidad
concreta de vinculacion con el mundo del trabajo y la produccion, convirtiendo
una practica educativa en una espacio de desarrollo Profesional.

En la actualidad, dentro de la formacion de los alumnos, el desarrollo de
las capacidades profesionales basicas y especificas, se han convertido en uno
de los objetivos mas importantes de la Educacion Técnico Profesional. Si bien
en los distintos entornos de aprendizaje (aula, taller y laboratorio) se aplican
diversas estrategias metodoldgicas-didacticas para lograrlas, suelen faltar
aquellas ideas creativas que permitan verificar la adquisicion de las
capacidades adquiridas e integradas al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las instituciones de educacion técnico-profesional tienen una larga
tradicion en el desarrollo de estrategias para vincular a sus alumnos con
practicas y ambitos ligados al mundo del trabajo. Estas estrategias formativas
asumen distintas formas -aun dentro de una misma institucion- y se plasman en
propuestas heterogéneas en cuanto a sus objetivos, participantes, caracter
institucional, recursos asignados para su desarrollo y el lugar que ocupan
dentro del proceso formativo de los alumnos. Existen diversas formas que se
pueden desarrollar para lograr lo que denominamos practicas
profesionalizantes.

Es asi que estas practicas pueden llevarse a cabo en distintos entornos
de aprendizaje -tanto dentro como fuera del establecimiento escolar-, y
organizarse a través de diversas actividades formativas. Cualquiera sea la
forma que adopten y los modos en que se concreten, incluso mas alla de sus
objetivos explicitos e inmediatos, las practicas profesionalizantes cumplen un
rol fundamental en la educacion técnico-profesional, ya que posibilitan a los
alumnos un acercamiento a formas de organizacion y relaciones de trabajo;
experimentar procesos cientifico-tecnologicos y socioculturales que simulan
situaciones de trabajo y que permiten reflexionar criticamente sobre ellos y
proporcionar a la institucion educativa insumos para favorecer la relacion con el
mundo del trabajo.
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Las practicas Profesionalizantes entonces son aquellas estrategias
formativas integradas a la curricula, con el propdésito que los alumnos
consoliden e integren las capacidades y saberes que se corresponden con el
perfil profesional en él se estan formando, organizadas por la institucion
educativa y situaciones de trabajo tanto dentro o fuera de la escuela.

El propésito fundamental de las Practicas Profesionalizantes es poner
en practica saberes profesionales significativos sobre procesos socio-
productivos de bienes y servicios, que tengan afinidad con el futuro entorno de
trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnolégico y técnico. Pretenden
familiarizar e introducir a los estudiantes en los procesos y el ejercicio
profesional vigentes para lo cual utilizan un variado tipo de estrategias
didacticas ligadas a la dinAmica profesional caracterizada por la incertidumbre,
la singularidad y el conflicto de valores.

Es necesario diferenciar las practicas profesionalizantes en dos tipos

segun béasicamente, el lugar donde se llevan adelante, las que sin diferenciarse
en mucho en sus consideraciones pedagogico-didacticas si lo hacen en
cuestiones de implementacion y cantidad de actores sociales intervinientes, lo
gue exige distinto tipo de convenios y acuerdos para llevarlas adelante y de
esta manera resoluciones y disposiciones diferentes para su particular
funcionamiento. Es asi que se definen las Practicas Profesionalizantes Internas
las que seran llevadas adelante dentro del ambito especifico escolar y las
Practicas Profesionalizantes Externas las que seran llevadas adelante fuera de
él.
Las Practicas Profesionalizantes independientemente de la forma que adopten
de las posibles existentes y para que sean consideradas como tales deben, en
todos los casos, responder al Perfil Profesional de la Especialidad que
correspondiere a los alumnos que estan completando esté espacio de su
formacion por lo tanto sera utilizado como unico elemento de referencia la
“‘Referencia al Perfil Profesional” indicado en el “Marco de Referencia” de la
especialidad.
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SE ESTABLECEN TRES ETAPAS PARA EL DISENO DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES DE LAS ESPECIALIDADES AERONAUTICA Y
AVIONICA:

1.-ANALISIS DE LAS REFERENCIAS AL PERFIL PROFESIONAL
INDICADAS EN EL MARCO DE REFERENCIA

2.-CONCLUSIONES DEL ANALISIS

Del andlisis de las referencias al perfil profesional surge la necesidad
institucional de llevar adelante dos tipos de Practicas Profesionalizantes.

Una Practica Profesionalizante externa llevada adelante mediante una serie
de précticas a desarrollarse en los talleres del “Area Material Quilmes” Y
“BASA S.A. para cubrir las exigencias del perfil profesional referidas a:

“Operar y mantener sistemas, componentes y partes aeronauticas”
segun la especialidad.

“Ensayar y evaluar sistemas, componentes y partes aeronauticas”
segun la especialidad.

“Seleccionar, asesorar y comercializar sistemas, equipos y partes
aeronauticas” segln la especialidad.

Y una Practica Profesionalizante Interna llevada adelante mediante un
Proyecto Tecnolégico o un Proyecto Productivo Institucional para cubrir las
exigencias del perfil profesional referidas a:

“Proyectar, diseflar y calcular componentes y partes” segun la
especialidad.

“Asesorar en Ia seleccion de una aeronave adecuada a Ilos
requerimientos del cliente.”

3.-RESPECTO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE EXTERNA:

En el marco del Convenio existente entre la D.G.C y E de la Provincia de
Buenos Aires y la Fuerza Aérea Argentina se llevaran adelante una serie de
practicas en los talleres habilitados del Area de Material Quilmes ubicados en el
mismo predio de la escuela.

El Area Material Quilmes es un Centro de Mantenimiento Aerondutico que
estd emplazado en Quilmes en un predio de 220 hectareas. Sus instalaciones
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destinadas al mantenimiento aeronautico constan de 55320 metros cuadrados
cubiertos. Para desarrollar las tareas tiene 5 Hangares y depdsitos.

El Area tiene Certificaciones de los fabricantes de las aeronaves que se les
realiza el mantenimiento, también se posee certificacion de los fabricantes de
componentes y equipos aeronauticos. Es de destacar que el Area tiene
certificacion 1SO 9000-2000, ISO 14000 ambiental.

Las tareas de mantenimiento que se desarrollan en esta son:

. Inspeccion Mayor y Reparacién estructural del Twin Otter y Bell 212.
* Modificacién y actualizacién del Twin Otter

* Zona caliente de motoresy Turbinas.

« Inspeccion y Reparacion de Rotor principal, Rotor de cola, Mando de
freno, Mastil de potencia, Cajas de transmision, Palas principales, Barra
estabilizadora.

* Inspeccion y Reparacion de Alternadores, generadores, bomba de
combustible y faro de anticolision, Servos, Amortiguadores y Bombas
hidraulicas. Reguladores de oxigeno.

* Comunicaciones: VHF y HF

* Navegacion: VOR y ADF.

*  Microondas: Radares y sistemas de aproximacion.

* Instrumental de Vuelo: Altimetros, Velocimetros, Giréscopos.

 Unidades de Potencia: Radio balizas, Inversores, Amplificadores de
audio y piloto automatico.

* Reparacion y andlisis del funcionamiento de baterias y acumuladores.
* Reparacion y andlisis del funcionamiento de baterias y acumuladores.

* Reparacion, calibraciéon y ajuste de equipos de medicion eléctrica,
electronica y mecanica.

Los alumnos se desplazaran a dichos talleres en el horario de las 7:30 de la
mafiana hasta las 12:00 cumpliendo una carga horaria diaria de 4 horas reloj
una vez a la semana, completando una carga horaria total de préacticas
profesionalizantes externas de 96 horas.
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Dichos Grupos haran sus préacticas transitando periédicamente por los distintos
talleres del é&rea, de manera de asegurar la adquisicion de todas las
capacidades posibles pensadas en funcion de su futuro desempefio
profesional.

Los talleres en cuestion son los siguientes:

e Departamento Ingenieria.

e Mantenimiento mayor de la aeronave Twin Otter
e Taller de Mecanica General.

e Taller de Avibnica.

e Taller de Instrumental.

Se busca con este tipo de practicas también, que los alumnos entiendan la
I6gica con la que se van a tener que desenvolver en su futuro atendiendo las
relaciones funcionales y jerarquicas para los mandos medios.

Un docente de la escuela (docente de Practicas Profesionalizantes) estara
permanentemente en las instalaciones del Area Material Quilmes, asistiéndolos
en sus necesidades y resguardando la pertinencia pedagogica de la tarea que
se les asigna a los alumnos.

Este docente hara el seguimiento de los alumnos, evaluando como van
adquiriendo las capacidades, habilidades, destrezas y habitos profesionales y
sera el que finalmente acredite el cumplimiento de las horas de practicas
establecidas.

4.- RESPECTO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE INTERNA:

Los alumnos se agrupan y concurren a la practica en los talleres de
Aeronautica y Avionica de la escuela desarrollando en grupos Proyectos
Productivos Institucionales o un Proyecto Institucional completando un total de
120 horas de P.P. internas

PARA EL PROYECTO TECNOLOGICO:

El Proyecto tecnolégico es el proceso que, partiendo de un
planteamiento y analisis de un problema tecnolégico, lo resuelve mediante la
construccion de un sistema técnico o maquina que cumpla con los requisitos
demandados, es decir es una serie de pautas o planes que se cumplen
ordenadamente para llegar a un objetivo ya establecido, teniendo en cuenta los
avances cientificos y técnicos puestos al servicio del hombre con el fin de
mejorar su calidad de vida.

El Proyecto tiene que incluir: una memoria, en la que se incluyen los
documentos del Proyecto Técnico, el informe de los disefios y evaluacion del
sistema o maquina, ademas de los dibujos y documentacién precisos para que
cualquier otro grupo interesado pueda construirlo. Croquis de las piezas con
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posible acotacion, cantidades y tipo de material para su fabricacién. Un informe
econémico que incluye, prevision de materiales y herramientas para la
construccién, y una aproximacion presupuestaria. Informe esqueméatico,
describiendo las tareas previstas para la realizacion y su distribucién, entre los
distintos componentes del grupo. Planificacion. Durante la construccién se toma
nota de los posibles cambios en alguna de las partes o en la totalidad del
proyecto. Los nuevos disefios, si han sido necesarios, se adjuntan a la
memoria. Concluida la fase de construccion, y evaluados los resultados, se
elabora un informe para la presentacion del sistema o maquina al resto de los
equipos.

Pasos del Proyecto Tecnoldgico

Las etapas de un proyecto tecnolégico son:
Detectar la oportunidad

Disefio

Organizacion y gestion

Ejecucion

Evaluacion

Gk wnhpE

Detectar la Oportunidad

Es la identificacibn de una demanda, uno de los métodos para
identificarlas es la informacién que podamos lograr sobre el tema. La busqueda
de antecedentes del problema nos permite saber cOmo otras personas han
podido responder a situaciones similares.

Toda esa informacién sumada a un problema concreto junto a la creatividad
proyectista nos prepara el camino al proyecto terminado.

En la actualidad el proceso de detectar oportunidades es reemplazado en
muchos casos por la identificacion de demandas probables de un producto,
como es el caso de las modas.

Disefno

Una vez detectada la oportunidad es necesario diseflar el nuevo
producto, es decir, pensar, imaginar cOmo sera. Esta es la etapa creativa por
excelencia, ya que a través del disefio se crea lo inexistente. El disefio de un
producto supone, por ejemplo, investigar con que materiales se puede
construir, de qué forma y medidas conviene realizar cada una de las partes que
lo componen y como se integran en el armado del producto. Para ello es
necesario dibujar cada pieza que deba ser construida, y también el conjunto
para indicar como se arma. El calculo de los costos forma parte de esta etapa
ya que se puede obligar a hace modificaciones en el disefio.
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Organizacion y gestion

La realizacién de un proyecto tecnoldgico requiere planificar el modo en
gue se llevara a cabo, detallando todas las tareas a realizar, su secuencia y el
tiempo estimado en el que se deberia realizar. Es preciso designar quienes
seran los responsables de cada uno de las tareas planificadas y prever de qué
modo se obtendré el dinero o los recursos necesarios y como se va a llevar el
producto a sus destinatarios. El manejo y la coordinacion de todas estas
acciones se llama gestion.

Se puede dividir en dos partes: una de secuencias de tareas y otra de

costo o presupuesto que demandan las tareas.
Todo lo que se realiza en esta etapa posee un orden y una cronologia en el
tiempo, es por ello que cada una de las etapas se refleja en una tabla o un
cuadro. Si se trabaja en computadora el programa adecuado para ello es el
Microsoft Excel. Si se trabaja manualmente en general se elaboran planillas
preimpresas que sirven como guia tanto como por la cantidad de filas como de
columnas.

Ejecucion

Es la etapa en la que se fabrica el producto. Supone la conclusion del
disefio siguiendo los pasos planificados.

Evaluacién y perfeccionamiento

Supone la revision de todo el proceso y del producto logrado a los
efectos de perfeccionarlo. Entre el disefio, que anticipa como sera, y el
producto terminado suele haber diferencias. Estos puede deberse a errores en
el disefio como a modificaciones que se han detectado como necesarias
durante el mismo proceso de construcciones para optimizarlo.

También hay que probar el funcionamiento del producto terminado. Si
este no es adecuado debe evaluarse si las fallas estuvieran en el disefio o en el
proceso de fabricacion.

Todo esto se toma en cuenta para el perfeccionamiento del proyecto, de
esta forma se va aprendiendo mas y se obtienen mejores productos.

PARA EL PROYECTOS PRODUCTIVO INSTITUCIONAL

Los proyectos productivos institucionales podran estar orientados a:
satisfacer demandas especificas de determinada produccién de bienes o
servicios, responder a necesidades o problematicas puntuales de la localidad o
la region o desarrollar emprendimientos institucionales destinados a satisfacer
necesidades de la propia institucién.

Se espera que las necesidades e intereses de las comunidades donde
se localizan la escuela encuentren en esta propuesta un espacio para ser
tratados, estudiados, enriquecidos, ampliados. También es deseable que en el
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abordaje de las teméticas seleccionadas participen especialistas de las
localidades. De este modo, los conocimientos que circularan a partir de la
realizacion de los proyectos seran producto del quehacer constructivo de dos
ambitos diferentes: el conocimiento cotidiano de los miembros de la comunidad
y el conocimiento cientifico tecnolégico de los equipos técnicos que se
convoquen.

Ahora bien, en tanto “proyectos productivos institucionales” sera tarea
del docente considerar los saberes de esos dos ambitos y trabajarlos como
contenidos de ensefianza, asi como pasarlos por el tamiz del conocimiento
escolar, un conocimiento particular que asume diferentes caracteristicas segun
el area de enseflanza. El docente se enfrentard al desafio de presentar
situaciones de ensefianza que cobren sentido en el marco de la tematica del
proyecto, es decir que ofrezcan a los alumnos oportunidades para ampliar,
enriquecer, relativizar sus saberes sobre el tema sin perder el interés inicial que
les provoca la convocatoria a desarrollar este tipo de actividades. Es importante
gue cada docente reconozca el reto de sostener el interés de los alumnos a lo
largo del tiempo, formulando sucesivas situaciones problematicas en la
busqueda de respuestas a diferentes momentos del desarrollo del proyecto,
incluyendo interrogantes que requieran de la busqueda de informacién en los
marcos de referencia de las areas curriculares, para que progresivamente las
indagaciones tedricas vayan cobrando mayor significacion, en la medida en que
amplien y fundamenten las acciones practicas.

Para aproximarse a los propositos antes mencionados los proyectos
productivos institucionales asumen tres objetivos principales:

» Proporcionar entornos de aprendizaje que permitan a los alumnos revisar,
ampliar y enriquecer sus conocimientos disciplinares y técnicos. En este caso,
como resultado del abordaje de problematicas locales, identificadas en
colaboracion con miembros de su comunidad, y cuyo tratamiento les aporte una
lectura interpretativa de la realidad que amplie su vision cotidiana del mundo.

* Brindar a los alumnos un ambito donde sea posible idear y poner en practica o
adaptar resoluciones tecnolégicas para dar respuesta a un problema local o
institucional con participacion de los jovenes, junto con otros integrantes de la
comunidad, bajo la coordinacion de los docentes y en el marco de un proyecto.
* Impulsar la construccion colectiva de conocimientos que faciliten a futuro la
participacion de los actuales alumnos en procesos o estrategias de desarrollo
territorial.

El espacio de los proyectos institucionales se constituye en un ambito
resguardado para que los alumnos desarrollen estrategias para el ejercicio
pleno de la participacion, que podran replicar posteriormente, cuando las
situaciones reales de la vida comunitaria y laboral les ofrezcan nuevas
oportunidades.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES:

El Docente a cargo de las practicas es el Unico responsable de llevar
adelante con dedicacion y seriedad el seguimiento del grado de adquisicién de
las capacidades indicadas en el perfil profesional, dicho seguimiento es llevado
adelante mediante la metodologia siguiente y el conformado de las planillas
gue se indican a continuacion:

METODOLOGIA DE EVALUACION:

EVALUACION DEL PROCESO

Para evaluar el proceso existen muchas estrategias posibles.
Dependerd, l6gicamente, del tipo de formato en el que se inscriba la Practica
Profesionalizante que realizada el alumno y de las capacidades que se
pretenden evaluar. En la evaluacion del procedimiento se pretende que el
propio practicante encuentre sus errores, que se dé cuenta por qué los cometio,
cuales fueron las consecuencias de tales equivocaciones y, encuentre sus
propios caminos para la solucion de tales problemas con la ayuda del docente y
del grupo de pares (e incluso, con la participacion del tutor o responsable del/a
alumno/a en el contexto en donde se desarrolla la practica). Esto marca una
gran diferencia respecto de la evaluacion del desempefio de trabajadores que
normalmente realizan las empresas cuya finalidades suelen estar directamente
relacionada con su propésito productivo: ascensos, detectar debilidades para
capacitacion, redistribucion del personal, etc.

EL PORTAFOLIO

El alumno al desarrollar esta estrategia proyecta la diversidad de
aprendizajes que ha interiorizado durante el desarrollo de las PP. En este
modelo se detectan los aprendizajes positivos, las situaciones problema, las
estrategias utilizadas en la ejecucion de tareas,... Normalmente contiene
materiales obligatorios y opcionales elegidos por el/la docente y el/la alumno/a
y que se refieren a diversos objetivos y estrategias cognitivas.
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El portafolio o cartera, como estrategia evaluativa, es:

e una técnica de ensefianza-aprendizaje de la autoevaluacion,

e una forma de evaluacion alternativa.

e una tarea multifacética que supone diversos tipos de actividades y cuya
realizacion se efectta en un periodo de tiempo.

e un conjunto de pensamientos, ideas y realizaciones que permiten dirigir
el desarrollo del aprendizaje del alumnado.

e tiene un caracter cooperativo ya que implica a discentes y docentes en la
organizacion y desarrollo de su propia evaluacion.

La determinacién de los materiales a incluirse en un portfolio se efectla
en base a unos criterios de seleccion, de evaluacion y de validez y ha de estar
organizado (tipologia de ensefianza, unidades de contenidos, de forma
mixta,...) considerando una amplia diversidad de tareas que el alumno realiza
en el marco del proyecto de practicas que desarroll6.

EL INFORME SOBRE EL PROCESO DE TRABAJO

El informe procedimental puede realizarse en forma individual o grupal y
es una variante o especificacion del diario reflexivo al ambito del aprendizaje a
partir del trabajo (aprender trabajando). Su objeto es documentar un
determinado proceso de trabajo y someterlo a un analisis critico. Es posible
elaborar un informe sobre toda una unidad didactica con varias actividades
formativas, o sobre una determinada actividad (en lo posible de cierta
extension). Es de desatacar que el andlisis de trabajos grupales siempre sera
mas rico en variables para considerar.

Esta estrategia es un recurso de altisimo valor para evaluar alumnos en

situacion de practicas profesionalizantes o en situaciones similares a las PP
gue suelen abundar en el campo formativo de la FTE.
El informe procedimental puede ser considerado como un producto de
aprendizaje, en consecuencia contribuir a la evaluacion de resultados, pero
esencialmente facilita la evaluacion del proceso de aprendizaje (evaluaciéon
formadora y evaluacién formativa).

EVALUACION DEL PRODUCTO

Cualquiera sea el formato que asuma la PP, siempre habra un producto,
resultado del trabajo que durante el tiempo destinado en el Plan para la
instancia de practica propiamente dicha, haya realizado el/la practicante y el
grupo de alumnos/as afectados a ese proyecto.

Este resultado, producto de los aprendizajes que los alumnos y alumnas fueron
construyendo durante el desarrollo de la PP, habilita ser evaluado desde una
perspectiva diferente a la empleada en la procesal.
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PLANILLAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS P.P.

Alumno

Fecha Fecha Fecha Fecha | ........ EV'. EV .
Parcial | Definitiva
CIPIA|C|P/IA|C|PIA|C|P|IA|C|P|A|C|P|A

Conceptual:

Aplica conocimientos y capacidades previas.
Cumple los objetivos propuestos por las p.p.
Cumple con las normas del lugar de trabajo.
Disefio del proyecto.

Corrige el proceso.

Procedimental:

Desarrolla los procedimientos con habilidad y destreza.
Desarrolla la documentacion.

Desarrolla el material.

Corrige el proceso.

Cumple con las normas del lugar de trabajo

Actitudinal:

Asiste regularmente a las p.p.

Cumple los objetivos propuestos por las p.p.
Presenta iniciativa para modificar situaciones.
Es creativo en su practica.

Se integra al grupo de trabajo.

Respeta la opinion del grupo.

Respeta las relaciones jerarquicas.

Cumple con las normas del lugar de trabajo
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Ademas se utilizan las planillas de Evidencias entregadas por las normas
LAR.
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PROYECTO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACIC')N,CIVIL - ANAC
ORGANIZACION INTERNACIONAL DE AVIACION CIVIL - OACI
MANUAL DE INSTRUCCION Y PROCEDIMIENTOS
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MANUAL DE INSTRUCCION Y PROCEDIMIENTOS

ABREVIATURAS

Las abreviaturas utilizadas en este MIP tienen el siguiente significado:
AAC - Autoridad Aeronautica civil

ADF - Equipo radiogoniometro automatico

AFCS - Sistema de mando automatico de vuelo

AMQ - Area de Material Quilmes

ANAC — Administracion Nacional de Aviacién Civil

APU - Grupo auxiliar de energia

BASA- Baires Aviation Services

CCIAC - Certificado de Centro de Instruccion Aeronautica
CEC- Centro Educativo Complementario

CIAC - Centro de Instruccion de Aeronautica Civil

DME - Equipo medidor de distancia

DGCYyE- Direccion General de Cultura y Educacion
EEST- Escuela de Educacion Secundaria Técnica

EIPA- Escuela de Instruccion y Perfeccionamiento Aeronautico
ESINS - Especificaciones de instruccion

FAA - Fuerza Aérea Argentina

FAC- Formulario de acciones correctivas

FDR - Registrador de datos de vuelo

FIA- Formulario de informe de auditoria

FNC- Formulario de no conformidad

GPS - Sistema de posicionamiento mundial

GPWS - Sistema de alerta de proximidad al terreno

GS - Senda de planeo

ILS - Sistema de aterrizaje por instrumentos
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ITBA- Instituto Tecnoldgico Buenos Aires

LOC - Localizador

MIP - Manual de instruccién y procedimientos
M.N.- Matricula Nacional

OACI - Organizacion de Aviacién Civil Internacional
PDR- Planilla de reportaje

TCAS - Sistema anticolision de alerta de trafico
TRQ- Taller Regional Quilmes

UADE- Universidad Argentina de la Empresa
UCA-Universidad Catdlica Argentina

UTN- Universidad Tecnoldgica Nacional

VOR - Radiofaro omnidireccional VHF

VHF - Muy alta frecuencia

HABILITACION

Esta Escuela comienza su actividad con la funcion de formacion de
mecanicos en la especialidad de aeronautica, segun los Decretos 6921/63 y
9474/63 por los cuales se aprueba el convenio entre Fuerza Aérea Argentina y
el Consejo Nacional de Educacién Técnica, quedando la escuela habilitada
para la formacion de:

Motorista de Aviacion, Electricista de avion, Mecanico de accesorios de avion,
Chapista de aviacion, Montador de material Radioeléctrico e Instrumentalista.

Por Ley N 24.495 de transferencia educativa, continla su actividad
educativa por convenio entre FAA y la Provincia de Buenos Aires, Direccidon
General de Cultura y Educacion a partir del 1 de enero de 1994.

A partir de 1999 con la reforma educativa comienza la etapa Polimodal y
Trayectos Técnicos Profesionales en las tecnicaturas de Aeronautica y
Avidnica que se implementan por aplicacién de la reforma educativa y en
relacion con la Misién y Objetivos de la Institucion.

Por resolucion 3828-09 Anexos 1y 3 de la Direccion General de Cultura
y Educacion se aprueba la curricula de escuela secundaria, modalidad Técnico
profesional, las tecnicaturas de: Técnico en Aeronautica y Técnico en Avibnica.
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Por resolucion 88-09 Anexo 3 de la Direccién General de Cultura y Educacion
se aprueba el propdsito y la organizacion de los contenidos del Ciclo Bésico de
escuela secundaria, modalidad Técnico profesional.

La Escuela es acreditada y habilitada por la ANAC mediante Resolucion
N° 365/2012 del 8/6/2012, publicada en Boletin Oficial N° 32.422 del
21/6/2012.

El almacenamiento de las resoluciones mediante las cuales la Escuela
obtiene las habilitaciones por parte del Consejo de Educacion Técnica, la
Direccidén General de Cultura y Educacion y la ANAC, es en la secretaria de la
escuela.

RAZON

Este Manual de Instruccion y Procedimientos (en adelante MIP), ha
sido confeccionado acorde a las reglamentaciones del Ministerio de
Educacion, cumpliendo con las Directivas y Regulaciones vigentes de
la (ANAC) y con las caracteristicas propias de las actividades teorico /
practicas que se desarrollan en la Escuela para la formacion de los
alumnos en el mantenimiento y prueba de los sistemas de una
aeronave.

OBJETIVOS

La escuela tiene como objetivo principal la formacién de alumnos para
ambas tecnicaturas y lograr que los titulos aprobados y otorgados por el
Ministerio de Educacion, tengan la habilitacion por parte de la ANAC de
acuerdo a las incumbencias que este otorga.

Las licencias y habilitaciones requeridas son:

e Mecéanico de Mantenimiento (ambas especialidades)

e Hab. Aeronavesy Sistemas (especialidad Técnico en
Aeronautica)

e Hab. Motor (especialidad Técnico en Aeronautica)

e Hab. Avibnica (especialidad Técnico en Avibnica)

EXHIBICION DEL CERTIFICADO

El representante Técnico es el responsable de mantener visible y
accesible el documento original de habilitacion para los docentes, alumnos, el
publico y la ANAC.

Los lugares asignados son la direccion, la sala de espera de secretaria, en
cada departamento en el sector aulico y en la oficina del Representante
Técnico.
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VIGENCIA

La vigencia de estas licencias y habilitaciones dependerd de los
resultados de las auditorias que realice la ANAC y el cumplimiento por parte de
la Escuela de todas sus reglamentaciones.

PROPOSITO

a) [Este MIP explica detalladamente las partes constitutivas del sistema
de instruccién desarrollado en la Escuela de Educacion Secundaria
Técnica N°7 “Taller Regional Quilmes” en cada una de las
actividades aulica y practicas en la especialidades de Aeronautica y
Avionica.

La escuela se encuentra ubicada dentro del Area Material Quilmes,
dependencia de Fuerza Aérea Argentina, sito en el partido de
Quilmes de la provincia de Buenos Aires (Republica Argentina).

b) Incluye los procedimientos utilizados en las actividades de
instruccion y el sistema de calidad para una mejora continua.
Da ejemplos de los formularios y explica el procedimiento para
utilizarlos y llenarlos.

APLICABILIDAD

La formacion del alumno estara basada de acuerdo con las
disposiciones vigentes del Ministerio de educacion, la curricula correspondiente
a las dos especialidades de la escuela.

Estableciendo la correspondencia entre la curricula del Ministerio de Educacion
y de la ANAC, se busca lograr que los titulos otorgados para el mantenimiento,
reparaciones y/o modificaciones de aeronautica y avidnica, permitan la
obtencion de la licencia y habilitacion que este otorga..

LIMITACIONES
De acuerdo a la LAR 147.145 “Limitaciones”:

a) La escuela no podra proporcionar instruccién, a menos que cumpla
con los requisitos exigidos al momento de su certificacibn como
centro de instruccion.

b) La escuela no podra graduar a un estudiante, sin haber completado
el curriculo correspondiente aprobado.
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MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA TECNICA

a)

b)

La documentaciones técnicas, manuales de estudio y documentos
regulatorios, la operacion de la escuela y este MIP, seran
mantenidos en condiciones Optimas y actualizados cuando
corresponda, en el sector de Biblioteca de la escuela.

Este MIP estara disponible para todo el personal, en cada jefatura de
departamento, en la secretaria de la escuela y en la oficina del
Responsable Técnico.

CONTROL DEL MANUAL

a)

b)

Los detalles relacionados con el control del MIP son indicados en el
Capitulo Control de Manual de este MIP.

El contenido del MIP es de aplicacién obligatoria por todo el personal
de la escuela, en las partes que le conciernan individualmente.

CONTROL DEL MANUAL

EDICION Y DISTRIBUCION DEL MANUAL:

a)

b)

d)

f)

El editor responsable de este MIP (y de sus revisiones) sera el
Representante Técnico, quien gestionara la pertinente aceptacion de
la ANAC de cada revision del MIP.

Cada pagina del MIP contiene la aprobacion del Representante
Técnico.

Al recibo de su aceptacion por parte de la ANAC, se incluira las
revisiones de cada pagina, quedando a disposicion de todo el
personal en la Biblioteca Técnica.

Cada MIP tendra un numero de control en la portada. El Jefe de
cada Departamento, mantendra un registro con el numero de MIP y
su ubicacion y el estado de actualizacion y fecha de la ultima revision
del mismo.

El jefe de cada Departamento requerird del Representante Técnico,
un reporte de la situacion de actualizacion del MIP. Este reporte sera
suficiente constancia de la vigencia o necesidad de modificacion del
MIP correspondiente con respecto al original de la Escuela.

El Representante Técnico, propondra todas las modificaciones que
se considere necesarias, en un formulario previamente acordado con
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9)

h)

)

1)

2)

3)

4)

5)
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la ANAC cuando se formulen revisiones, una vez que sean
aceptadas por la ANAC, se intercalaran en el MIP.

Cualquier individuo competente de los distintos sectores podra enviar
sus comentarios, respecto a los procedimientos del MIP, al
Representante Técnico.

Con cada revision, sera confeccionada una lista de paginas efectivas
de la misma, para que el MIP pueda ser controlado por su completa
actualizacion.

El encargado de la Biblioteca sera responsable de:

Verificar que la Lista de Paginas Efectivas del MIP responda a la
ultima revision actualizada en el Registro de Revisiones del MIP.
Verificar que el N° de P4g., Rev. y Fecha de cada pagina del MIP
se corresponda con los mismos datos indicados en la Lista de
Paginas Efectivas.

Insertar las paginas revisadas tan pronto sean recibidas,
ingresando los datos requeridos en la seccion del MIP: Registro
de Revisiones.

A menos que se exprese lo contrario en la seccion especificada
del MIP, aplicar las normas contenidas en el MIP a partir de la
fecha indicada en cada pagina, en todos los casos, ésta fecha
debe ser leida como fecha de vigencia o efectividad.

Publicar y facilitar el acceso y consulta al MIP, a todo el personal
docente.

NECESIDAD DE REVISION

a)

b)

1)
2)
3)
4)

Basado en cualquier modificacion en el contenido del MIP, o en
nuevas situaciones o circunstancias no previstas, el Representante
Técnico emitird revisiones al MPI en cada oportunidad que sea
necesario.

Entre otras causas, los siguientes cambios en la Escuela justifican la
edicion de revision a este MIP:

Nombre de la escuela
Nombre de la maxima autoridad de la escuela
Nombre del Representante Técnico.
Alteraciones significativas sobre los siguientes elementos que
pudieran afectar la vigencia de la habilitacion de la Escuela:
)) Facilidades
i)  Equipamiento
i)  Herramental
Iv) Personal de Control de Calidad

> T J <
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v)  Materiales
vi)  Procedimientos
vii) Lista de capacidades

c) Antes de ser puesta en vigencia cada revision debe ser aceptada por
la ANAC conforme se indica en las secciones precedentes.

d) Al inicio del MIP se encuentra el Registro de Revisiones como se
indica a continuacion.

MODELO DEL REGISTRO DE REVISIONES

FECHA DE FECHA DE POR

= o)
RESIG X REVISION INSERCION

e) Se llevara una Lista de Paginas Efectivas, de edicion original o que

hayan sido alcanzadas por revisiones, como se indica a
continuacion:

MODELO DE LISTA DE PAGINAS EFECTIVAS

SECCION PAG. N° REVISION FECHA
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SECCION |
EDIFICIOS E INSTALACIONES

INSTALACIONES

a) La Escuela de Educacion Secundaria Técnica E.E.S.T. N°7 “Taller
Regional Quilmes” esta dentro del AMQ Unidad de la Fuerza Aérea
Argentina, con direccién en Calles Otamendiy 1% Ten. Brussa.

b) El sector de actividades &ulicas se encuentran en el sector principal de
la escuela, separados totalmente del sector de actividades practicas.

c) Las instalaciones del sector principal estan formadas por:

SECTOR SUPERFICIE
Vice direccion 13,0 m*
Direccién 29,4 m?
Asoc. Cooperadora TRQ 25,0 m?
Oficina Representante Téecnico 35,82 m?
Oficina de secretaria 67,8 m2
Archivo general 25,0 m*
Multimedios 1° piso 75,0 m*
27 aulas de teoria 1006 m*
Sala de profesores 35,82 m*
Bafios de profesores 4,4 m*
Archivo de examenes (RT) 3,85 m°
Biblioteca central 76,14 m*
Preceptoria 43,98 m*
Patio cerrado 717,8 m*
Bafo+vestuario alumnos 107,63 m*
Bafio alumnas 11,88 m°
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Las instalaciones poseen todas como complemento de la
luz natural, lamparas de bajo consumo o fluorescente, calefaccion de
tiro balanceado y ventiladores.

Todas las alimentaciones son de 220 V.
Los pisos son de mosaico.

d) Los talleres del basico estan formados por:

SECTOR SUPERFICIE
Taller de Sistema Tecnoldgico 148,2 m*
Taller de Lenguaje 75,5 m°
Tecnolégico
Taller de Procedimientos Tec. 459,0 m*

Las instalaciones poseen todas como complemento de la luz
natural, lAmparas de bajo consumo o fluorescente.

Las alimentaciones son de 220 V o 3x 380 V 50Hz cuando se
utilizan motores trifasicos para el desarrollo de las practicas.

Los pisos son de hormigon o ceramica.
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e) Las instalaciones de los talleres de aeronautica de la Escuela se
encuentran graficadas en la Figura 1, todos los pisos de hormigon y
las superficies de cada sector son:

SECTOR SUPERFICIE

Sala de pintura

Materiales especiales

Taller de soldadura 1020 m? en total

Ala sur aeronaves

Paiiol

Hangar 1254 m?

Metrologia y control de

Calidad )
1020 m* en total

Grupos moto propulsores

Ensayos y Turborreactores

f) Las instalaciones de los talleres de avidnica de la Escuela se
encuentran graficadas en las Figuras 2 y 3 , y las superficies de cada
sector son:

SECTOR SUPERFICIE
Talleres Aviodnica | 423,43 m* con piso de flexiplast.
Pafiol de intercambio 6,96 m° con piso de flexiplast.
Oficina administrativa | | 11,6 m* con piso de flexiplast.
Laboratorio de| 75 m? con piso de ceramica.
Informatica
Sala de profesores 11,17 m* con piso de flexiplast.
Biblioteca 6,96 m° con piso de flexiplast.
Barfio + ante bafio 4,05 m” con piso de flexiplast.
Talleres Aviodnica ll 291,9 m" con piso de cemento.
Oficina administrativa Il | 9,57 m* con piso de flexiplast.
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a) Los Talleres de ambos Departamentos cuentan con una distribucion
general de CA de 220 6 380 v 50 Hz con las correspondientes llaves

b)
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Sector gavetas
personales

15,54 m* con piso de cemento.

Deposito

20,16 m* con piso de cemento.

térmicas y diferenciales.

La iluminacion artificial, complementaria a la iluminacion natural
disponible, se consigue con iluminacion de lamparas de bajo consumo
o tubos fluorescentes.

Cualquier modificacion en las instalaciones de la escuela que afecte o
pueda afectar la habilitacion, debe ser comunicada a la ANAC con una

anticipacion de treinta (30) dias antes de llevarse a cabo.
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PLANOS DE LOS TALLERES

Figura 1: DISTRIBUCION DE TALLERES DE AERONAUTICA
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Figura 3: DISTRIBUCION DE TALLERES DE AVIONICA I
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PLANO SECTOR PRINCIPAL (aulas)
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SECTOR 1

SECTOR 2
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SECCION i
ORGANIZACION DE LA ESCUELA

ORGANIGRAMA

ORGANICA

DIRECTOR

VICE DIRECTOR

CONTROL DE LA
RECURSOS HUMANO:! \TROL DE
REGENTE
OFICINA N
ADMINISTRATIVA BIBLIOTECA CENTRAL

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
AVIONICA AERONAUTICA

DEPOSITO DE BIBLIOTECA DEPOSITO DE BIBLIOTECA
REPUESTOS ¥ ADELANTADA REPUESTOS v —_— ADELANTADA
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS -

SECCION SECCION SECCION
ELECTRONICA Y INSTRUMENTAL Y AERONAVES Y
SISTEMAS DE SISTEMAS SISTEMAS
COMUNICACIONES ELECTRICOS MECANICOS

SECCION SECCION SISTEMAB DE LA
AERONAVES PLANTA DE PODER AERONAVE

I
PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTES JERARQUICOS

R

N

La direccidén y organizacion de la escuela es llevada por el:

PERSONAL DIRECTIVO

e DIRECTOR
e VICEDIRECTOR
e RESPONSABLE TECNICO (JEFE DE AREA)

DOCENTES A CARGO DE SECTORES

e JEFE de CONTROL DE LA CALIDAD
e JEFE del DEPARTAMENTO AERONAUTICA
e JEFE del PARTAMENTO AVIONICA
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DELEGACION DE AUTORIDAD AL PERSONAL

a)

b)

f)

Como poseedor del certificado de habilitacion pertinente, la Escuela
es el responsable primario por la calidad de la ensefianza sobre los
sistemas de una aeronave que se procesen en la misma.

La autoridad para ejercer aquella responsabilidad es parcial o
totalmente delegada a personas calificadas y certificadas segun el
Reglamento de aeronavegabilidad.

Esta delegacion de autoridad es efectuada a personas de
comprobada idoneidad, eficiencia y solvencia en las actividades y
practicas desarrolladas en los Talleres de la Escuela, en el marco de
las incumbencias particulares.

Todas las personas con delegacion de autoridad, tienen la obligacion
de mantener vigentes sus habilidades profesionales conforme las
reglamentaciones vigentes.

Las tareas o procesos especificos, deberan ser inspeccionados por el
docente de actividades practicas (inspector) autorizado, quien debera
manifestar su aprobacion mediante la firma del Trabajo préactico o
documento que requiera o evidencie su intervencion.

La delegacion de autoridad o funciones no exime al titular de sus
deberes y responsabilidades.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

DIRECTOR:

Es el personal docente de mayor jerarquia en el escalafon de la Institucion
y tiene la principal responsabilidad de conducirla en el marco de la Politica
educativa y normativa vigentes, el Proyecto Institucional y representarla. Ver
Anexo 7 “Politica de la Calidad”

Los deberes y responsabilidades del director se pueden dividir en:

1- Lo pedagdgico
2- Lo administrativo

TAREAS PEDAGOGICAS

El Director, en los aspectos pedagdgicos de su accionar, debera:

1- Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el

derecho a la educacién y los disefios curriculares vigentes.

2- Conducir y coordinar el equipo de conduccién de la institucion.
3- Organizar, crear y recrear la distribucion de tareas, tiempos y

espacios pedagogicos y supervisar su cumplimiento; a esos fines
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planificara periddicamente su accionar con el equipo de conduccién y
revisara el estado de los libros y registros.

4- Asegurar la elaboracion, implementacion, comunicacion y evaluacion
sistematica del proyecto institucional a traveés de distintos dispositivos
e intervenciones, fomentando la participacion de todos los sujetos
institucionales.

5- Considerar y utilizar la informacién institucional como fundamento de
sus decisiones.

6- Intervenir, con el equipo de conduccion, en la construccion de los
criterios para la elaboracién de la planificacion anual y otras
planificaciones acordadas en el marco del Proyecto Institucional.

7- Brindar asesoramiento pedagogico a los docentes durante todo el
curso escolar, en forma sistematica.

8- Convocar a la realizacion de reuniones de inicio de ciclo lectivo y
cada vez que haya nueva informacién, normativa y/o situacion
institucional que amerite tal modo de comunicacion y confeccionar
comunicados, planillas, circulares y otros medios para efectivizar la
informacion y/o la debida notificacion formal cuando sea procedente;

9- Supervisar -en los distintos turnos si los hubiere-, y en su caso
coordinar la supervision con el equipo de conduccion, y orientar al
equipo docente respecto de las planificaciones y las evaluaciones de
los procesos y resultados de la totalidad de las practicas de
enseflanza y de aprendizaje.

10-Dictaminar cuando correspondiera, en las solicitudes de
equivalencias de los alumnos.

11-Asignar, con el equipo institucional, los horarios, los espacios, aulas y
equipamiento disponibles teniendo en cuenta los requerimientos de
los grupos, las especificidades curriculares, los requerimientos de
integracion y todo aquello que considere pertinente para la apropiada
implementacion del Proyecto Institucional.

12-Realizar cambios de las actividades institucionales, previa
notificacion a la supervision de ensefianza, para la realizacion de
muestras de los trabajos de los alumnos o actividades similares.

13-Desarrollar las acciones tendientes a la definicion y ejecucion del
Plan de Prevencion del Riesgo y coordinar con el personal y, en su
caso, asignar las tareas que deberan cumplir con relacién al mismo.

14-Impulsar y coordinar procesos de auto-evaluacion institucional que
permitan la formulacion de objetivos y propuestas para cada ciclo
lectivo en el marco del Proyecto Institucional

15-Evaluar el cumplimiento de las tareas del personal docente y calificar
su actuacioén, conforme la normativa vigente;

16-Apoyar, autorizar, registrar y supervisar, en el ambito de su
competencia, los actos educativos que se realicen bajo la forma de
salidas educativas, representacién e intercambios institucionales los
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gue se consideraran incor-porados, desde ese momento en el
Proyecto Institucional.

17-Coordinar y compartir acciones para el cumplimiento de las distintas

tareas indicadas por la supervision.

TAREAS ADMINISTRATIVAS

El Director, en los aspectos administrativos:

1-

8-

O-

Es quien tiene la responsabilidad y la autoridad para asegurar que
toda la instruccion requerida puede ser financiada y desarrollada
segun el estandar establecido por el ministerio de educacion de la
provincia de Buenos Aires.

Asegurar, por si 0 a través del personal competente, la confeccién y
registracion en tiempo y forma de aquellas acciones que conforman
el Proyecto Institucional y sus implicancias.

Asumir la responsabilidad sobre el patrimonio de la institucion (uso,
cuidado y conservacion) y de la confeccion y actualizacion del
respectivo inventario.

Atender los aspectos administrativos y suscribir las comunicaciones
derivadas de la aplicacion del Plan de Prevencion del Riesgo.
Suscribir, en el marco de su competencia, los acuerdos necesarios
para la mejor realizacion de la tarea educativa.

Mantener actualizado el legajo de actuacion profesional de cada
docente, con sus respectivos items.

Garantizar la existencia y ordenamiento de los Estados
Administrativos mediante los Libros y Registros que este Reglamento
prescribe y los que la normativa especifica de cada Nivel y/o
Modalidad instituyan.

Controlar los Libros y Registros que tienen a su cargo otro personal
del establecimiento.

Extender las certificados finalizacion de estudio y otras que
correspondan segun Nivel y/o Modalidad que integra.

10-Asignar los recursos necesarios y adecuados para el funcionamiento

del sistema de calidad

11-La operacion adecuada de las dependencias de la escuela

(disponibilidad del equipamiento requerido, materiales necesarios y
contratacion de personal necesario)

12-EIl Director puede delegar sus funciones dentro de la escuela pero no

sus responsabilidades ante la ANAC.
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VICEDIRECTOR:

El vicedirector es el personal docente jerarquico que, integrando el
equipo de conduccién, concurre en la responsabilidad de conduccién
institucional correspondiéndole, ademas, el reemplazo del director en
caso de ausencia de aquél.

Los deberes y responsabilidades del vicedirector son:

1

Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el

derecho a la educacion y los disefios curriculares vigentes.

2- Compartir con el director las tareas de conduccion y coordinacion en
equipo que prescribe este Reglamento.

3- Cooperar en el cumplimiento de las tareas del Director referidas tanto
a los aspectos pedagdgicos como los administrativos.

4- Desempefiar su tarea participando en el diseiio, desarrollo y
evaluacioén del proyecto institucional conforme con su competencia.

5- Suscribir con el director las comunicaciones o indicaciones generales
a notificar.

6- Supervisar de manera directa a los docentes a cargo de las materias/
disciplinas respectivas.

7- Efectuar el seguimiento del desarrollo de la actividad institucional,
informar y proponer estrategias de intervencion de acuerdo con sus
observaciones y las acordadas Institucionalmente.

8- Comunicar al director, cualquier hecho o novedad institucionalmente
significativa.

9- Conformar equipos de trabajo para abordar los lineamientos
curriculares vigentes de las Direcciones de los Niveles y/o
Modalidades a las que pertenece su institucion con el fin de
implementar las acciones necesarias para el logro de los fines, los
objetivos y las metas propuestos en el Proyecto Institucional.

10-Asegurar la elaboracion, implementacion, comunicacion y evaluacion
sistematica del Proyecto Institucional a través de distintos
dispositivos e intervenciones, fomentando la participacion de todos
los sujetos institucionales.

11-Trabajar con el equipo docente, para promover una reflexion critica
de sus practicas aulicas, propiciando la autoevaluacién y la
evaluacion de las practicas de ensefianza.

12-Disefiar y redisefar, a partir de los insumos obtenidos de la
evaluacion, juntamente con el personal docente, estrategias
didacticas que favorezcan la calidad de los aprendizajes.

13-Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto

Institucional y en tanto guarden relacion con la naturaleza y

competencia de su cargo y se funden en razones de promocion de

derechos de los alumnos.
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14-El Vicedirector puede delegar, por escrito, sus funciones dentro de la
escuela pero no sus responsabilidades ante la ANAC.

REPRESENTANTE TECNICO:

El Representante Técnico es el interlocutor valido y responsable ante
la ANAC, en concordancia con las atribuciones y responsabilidades
asignadas.

REQUISITOS PARA EL CARGO

El cargo de Representante Técnico es ocupado por un personal
docente con una antigiiedad minima de 5 afios en la planta de la escuela,
Con titulo habilitante y experiencia técnico especifica.

El representante técnico cumple, en el &mbito de su competencia, las
siguientes tareas:

1- Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion y los disefios curriculares vigentes.

2- Coordinaciéon de las actividades de los Departamentos de Materias
Afines o similares de organizacion curricular que se coloquen bajo su
responsabilidad.

3- Atrticulacion de la coordinacion con el Proyecto Institucional y su
elaboracién, implementaciéon y evaluacion.

4- Vinculacién de las materias, espacios y/o asignaturas con las del
ciclo inmediato anterior o posterior.

5- Supervision directa de los docentes a cargo de las
materias/disciplinas respectivas.

6- Efectuar el seguimiento del desarrollo de la actividad institucional,
informar y proponer estrategias de intervencion al equipo de
conduccion de acuerdo con sus observaciones.

7- Comunicar al director en forma inmediata cualquier hecho o novedad
institucionalmente significativa.

8- Conformar equipos de trabajo para abordar los lineamientos
curriculares vigentes de las Direcciones de los Niveles y/o
Modalidades a las que pertenece su institucion con el fin de
implementar las acciones necesarias para el logro de los fines, los
objetivos y las metas propuestos en el Proyecto Institucional.

9- Asegurar la elaboracién, implementacion, comunicacion y evaluacion
sistematica del proyecto institucional a través de distintos dispositivos
e intervenciones, fomentando la participacion de todos los sujetos
institucionales.
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10-Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de

Continuidad Pedagdgica, tomando secciones a su cargo cuando
corresponda.

11-Establecer los procedimientos para determinar las necesidades de

capacitacion del personal, correspondiente con el trabajo que sera
realizado por cada persona.

12-El representante técnico puede delegar sus funciones profesionales y

administrativas, cuando sea necesario, sin embargo tal delegacién no
lo libera de sus responsabilidades.

JEFE DE CONTROL DE LA CALIDAD:

REQUISITOS PARA EL CARGO

El cargo de Jefe de Control de la Calidad es ocupado por un personal
docente con una antigiedad minima de 2 afios en la institucion, con titulo
habilitante y experiencia técnico especifica, y poseer cursos de sistema de
gestion de la calidad.

El Jefe de Control de la Calidad es quien debe ocuparse de:

Asegurar la calidad en el sistema de ensefianza de la escuela.

La administracion del Sistema de Gestion de Calidad.

La administracion y revision del presente Manual.

La formulacion de los procedimientos de calidad.

La supervision de la eficacia del sistema de la calidad en toda la
Escuela por medio de auditorias internas a intervalos planificados.
Asesorar los directivos de la escuela sobre una mejora continua de
los procedimientos, para lograr los objetivos y procedimientos de la
escuela.

Reportar a los directivos de la escuela, los resultados de las
auditorias internas.

Analizar junto con los jefes de departamento, las OBSERVACIONES,
NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
encontradas en las auditorias internas y externas y coordinar las
acciones a implementar.

Implementar indicadores del sistema de calidad y mantenerlos
actualizados.
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JEFE DE DEPARTAMENTO:

Es el personal docente que tiene a su cargo en las diferentes
Modalidades del Nivel Secundario, la coordinacion curricular y demas
aspectos de las actividades tedrico/practicas educativas y profesionalizantes
del Departamento a su cargo.

REQUISITOS PARA EL CARGO

Para ocupar el cargo de Jefe de departamento, los docentes
postulantes deben poseer una antigiiedad minima de dos afios como docente
de la institucién y presentar un proyecto institucional los que seran evaluados
para determinar quién ocupara el cargo.

El Jefe de Departamento es quien debe ocuparse de:

1- Actuar, en el &mbito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion y los disefios curriculares vigentes.

2- Elaborar en articulacion con el equipo docente el plan de acciones
del taller y/o la especialidad y/o disciplinas, segun el proyecto
Institucional.

3- Asesorar en la planificacion acordada de las areas tedrico
especificas y de actividades practicas a su cargo.

4- Proponer al equipo de conduccion institucional los lugares mas ade-
cuados para realizar las practicas educativas y profesionalizantes,
coordinando su realizacion, para la modalidad técnico profesional.

5- Conducir las reuniones del personal docente de actividades practicas
y/o de disciplina, que conforman el Departamento de Integracion
Curricular y/o Especialidad a su cargo para brindar asesoramiento
técnico especifico procurando la articulacion con los criterios
construidos en el marco del Proyecto Institucional.

6- Promover la capacitacion y actualizacion continua de los docentes.

7- Sugerir la adquisicion del equipamiento, materiales de apoyo
didactico y bibliografia para la tarea del area.

8- Asesorar en materia de equivalencias en virtud de la normativa
vigente.

9- Orientar acciones para atender situaciones de alumnos o grupos, que
requieran una atencion pedagdgica especifica.

10-Cumplir su horario de modo de garantizar la atencion del area bajo
su responsabilidad, manteniendo una comunicacion fluida con la
totalidad de los docentes que integran el area/departamento de
integracion curricular.

11-Asesorar en la elaboracién e implementacion del Plan de Continuidad
Pedagdgica.
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12-Elaborar estadisticas relacionadas al rendimiento escolar, en las
distintas disciplinas que integran el area/departamento.

PERSONAL DOCENTE:
REQUISITOS PARA EL CARGO

a) El personal docente de la formacion cientifico-tecnologica y técnica
especifica debe ser calificado y competente, para planificar, impartir
y supervisar la instruccién teérica y/o actividad préactica.

b) El personal docente de la formacion cientifico-tecnolégica y técnica
especifica, debe tener el titulo de mecanico, técnico o ingeniero afin al
entorno en el que se debe desempefiar.

c) El personal idéneo para hacerse cargo de las actividades practicas
debe poseer experiencia comprobable y suficiente en la actividad
acorde con el entorno donde se va a desempeiiar.

La cobertura de los cargos docentes de la formacion cientifico-
tecnoldgica y técnica especifica se efectuard aplicando la Disposicion
9/15 de la Direccion de Educacion Técnica.

La duracién del cargo depende de la situacion de revista (provisorio o
suplente) o por renuncia al cargo.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE:
Del docente en general

1- De planificar las actividades tedrico/ practicas en funcién de la
curricula y el entorno en que se desempefa.

2- El docente es el responsable de tener todo el material de apoyo
didactico antes de ingresar al aula/taller.

Del docente de actividades practicas

1. El docente es responsable del total de las practicas, ensayos y
mediciones realizadas.

2. Es responsable de gestionar los requerimientos de instalaciones
adecuadas para las actividades practicas en los diferentes sistemas.

3. Es responsable de solicitar al Jefe de Departamento, equipos y
material adecuado, para el desarrollo de las practicas.

4. Es responsable del control de los procedimientos usados en el
desarrollo de las practicas.

> T <
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Asegurar la existencia y el correcto funcionamiento del equipamiento
contra incendios.

Asegurar la existencia, la difusion y el cumplimiento de las
adecuadas medidas de seguridad y de prevencion de accidentes.
Asistir al alumno en los procedimientos técnicos adecuados.

Hard mantener el sector de actividades practicas, en condiciones
Optimas de limpieza y orden.

Asegurar el adecuado manipuleo de todos los instrumentos y partes
usadas en el desarrollo de la actividad préactica y posterior
almacenamiento.

CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

La calificacion del personal empleado en la escuela, es alcanzada por la

composicion de distintos factores a saber:

1)

2)

3)

Conocimientos brindados por Institutos educativos reconocidos por el
Ministerio de Cultura y Educacion.

La posesion de licencias y/o titulos habilitantes expedidos por
autoridad argentina o extranjera, por ella reconocida, incluyendo los
certificados de idoneidad.

La experiencia acumulada en tareas vinculadas con el procesamiento
de productos aeronauticos.

CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE

La capacitacion necesaria para las distintas incumbencias de los talleres,

es organizada por la escuela y en conjunto con entidades externas.

a)

b)

Las necesidades de instruccion, actualizacion de conocimientos
tedricos y perfeccionamiento de practicas, modificaciones vy
mantenimiento del personal docente son definidas por el Jefe de
cada Departamento y aprobadas por el Representante Técnico y
ajustadas de acuerdo a las necesidades especificas de cada area,
considerando el producto, especialidad y/o tarea involucrada.

Para los cursos de capacitacion de docentes desarrollados en las
instalaciones de la escuela, los instructores especializados son
provistos desde la nébmina de la escuela o por una entidad externa de
capacitacion.

Se garantiza que los docentes recibirdn una instruccion inicial y
periddica (cada 12 meses como minimo) de acuerdo al cronograma
anual de cursos internos y al cronograma de las entidades externas
con las cuales la escuela tiene convenio (Anexo 5).
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d) Se realizan cuatro a seis jornadas Institucionales previstas por
calendario escolar.

e) Con respecto a los cursos dictados por Fuerza, Aérea los docentes
en concordancia con los jefes de departamento y los directivos de la
escuela se anotaran en los cursos que necesiten y sean de su interes
de acuerdo a la disponibilidad personal e institucional y en funcién de
la cantidad de vacantes asignadas por Fuerza Aérea, conforme a los
conogramas semestrales que se emiten.

f)  Tanto el cronograma de cursos dictados durante las jornadas de
perfeccionamiento como las dictadas por Fuerza Aérea se
encuentran en poder del Representante Técnico y los jefes de
departamento.

g) El curriculo del docente como los certificados de cada curso que
realice son guardados en secretaria de la escuela.

SISTEMA DE CALIDAD

El sistema de Calidad comprende todas las actividades y procesos de
medicion, revision y mejora, realizadas por la Escuela con el objeto de:

1) Asegurar la satisfaccion de los usuarios (padres /alumnos).

2) Medir el desemperio de los procedimientos.

3) Controlar la conformidad de los procedimientos respecto del presente
Manual y las normas aplicables.

Estas actividades incluyen:

1) Realizacién de Auditorias Internas.

2) Implementacion y seguimiento de indicadores de desempefio.

3) Analisis de No Conformidades.

4) Comunicaciones con los usuarios; - revisiones por parte de la
Direccion.

JEFE DE CONTROL DE LA CALIDAD
El Jefe de Control de la Calidad es quien debe ocuparse de:
1) Asegurar la calidad en el sistema de ensefianza de la escuela.

2) Laadministracion del Sistema de Gestidén de Calidad.

3) Laadministracion y revision del presente Manual

4) La formulacion de los procedimientos de calidad.

5) La supervision de la eficacia del sistema de la calidad en toda la
Escuela por medio de la ejecucion regular de auditorias.

6) Asesorar a los directivos de la Escuela en la mejora continua de sus
procedimientos
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AUDITORIAS INTERNAS
DESIGNACION DEL EQUIPO AUDITOR

Para la realizacion de una auditoria interna (segun el plan anual) el Jefe
de Control de la Calidad designara un Auditor Responsable para su
conduccién, quien ademas participara en la designacién del resto del equipo
auditor.

La designacién de los auditores internos deberéa ser tal que se garantice
en todos los casos su independencia respecto de los procesos, sectores o
dependencias a ser auditados.

El Auditor Responsable, ademas debera definir los requerimientos de
cada misién de la auditoria, dando las instrucciones pertinentes al equipo
auditor a su cargo. Ademas sera responsable de la preparacion de los
documentos de trabajo que sean necesarios y de la confeccion del Informe de
la Auditoria.

PREPARACION DE LA AUDITORIA

Durante la preparacion de la auditoria, el equipo utilizara el formulario
para auditorias internas (seccion V de este MIP) aprobada por el Responsable
Técnico.

Los aspectos a considerar en la preparacion de cada auditoria seran:

¢ |os objetivos y metas.
¢ |os resultados de las auditorias anteriores (internas y/o externas).
e las acciones correctivas planificadas para las no conformidades u
observaciones
previas.

e |os requisitos de las normas establecidos por la ANAC.

REALIZACION DE LA AUDITORIA

Para la realizacion de las auditorias se propone el siguiente esquema dividido
en etapas.

e Recoleccion de evidencias mediante entrevistas, observacion de las
condiciones en que se desarrollan las actividades y chequeo de los
registros.

e Andlisis de los datos (hallazgos) obtenidos durante la auditoria.

Los jefes de las dependencias auditadas tienen la obligacion de
colaborar con los auditores en la realizacion de sus tareas.
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INFORME DE AUDITORIA (FIA)

e Finalizadas las actividades de cada mision de auditoria interna, el
Auditor Responsable de la misma debera confeccionar un "Informe de
Auditoria”, de acuerdo al formulario FIA

e El plazo para la confeccion y entrega del Informe de Auditoria Interna no
deberd exceder los 5 (cinco) dias habiles a partir de finalizadas las
actividades de la auditoria.

e El Informe de Auditoria Interna se identificara mediante un nimero de
auditoria, de la forma NN/YY; donde NN es un niumero consecutivo por
orden de edicion; y YY indica el afio. Asi, por ejemplo la auditoria 05/10
sera la quinta auditoria realizada en el afio 2012.

e Ademas, cada informe poseera una fecha de emision.

e El informe contendra el nombre del departamento auditado, los nombres
de las personas entrevistadas (interlocutores), el objetivo de la auditoria,
los nombres de los integrantes del equipo auditor, los criterios de
auditoria; es decir procedimientos o requisitos tomados como referencia.

e Entre los hallazgos, deberan distinguirse las fortalezas, las
oportunidades de mejora, y las No Conformidades detectadas.

e Entre las conclusiones, el auditor responsable hard un resumen de la
evaluacion, indicando su opinién acerca del grado de cumplimiento
general de los requisitos, y podra sugerir recomendaciones para la
mejora y la solucion de observaciones y no conformidades.

e Elinforme seré firmado por el Auditor Responsabile.

ARCHIVO

Los informes originales de todas las actividades de auditorias internas y
externas seran archivados en la oficina del Representante Técnico, en la
carpeta "Registro de Auditorias”. Cada dependencia mantendra un archivo con
los informes de auditorias que se les envien. Dicho registro contendra todos los
informes y registros de las actividades de auditorias llevadas a cabo durante
los dltimos 5 afios.

TRATAMIENTO DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA

Una vez distribuidos los informes, el Jefe de Control de la Calidad
convocara a una reunidn con los responsables de las dependencias auditadas
para dar tratamiento a todas las observaciones y no conformidades informadas.
En dicha reunion se decidirA acerca de las acciones a implementar, sus
responsables y los plazos de ejecucion.
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El registro de las Acciones Correctivas a implementar se efectuara en el
formulario FAC (Seccion V de este MIP).

El FAC con las acciones correctivas planificadas sera aprobado por el
Responsable Técnico antes de su ejecucion.

El seguimiento de implementacion de las acciones correctivas sera
responsabilidad del Jefe Calidad, quien informard al Responsable Técnico su
cumplimiento y eficacia.

Existe una continua comunicacion entre el Responsable Técnico y los
directivos de la escuela sobre los resultados de las auditorias y las acciones
gue se piensan tomar para resolverlas.

AUDITORIAS EXTERNAS

Periodicamente, segln las reglamentaciones de la ANAC, la escuela
recibira auditorias externas con el objeto de evaluar su organizacion.

El procedimiento a seguir frente a los hallazgos de la auditoria son los mismos
gue para una auditoria interna, y a lo Seccidon VI Procedimientos,
Procedimiento de Inspecciones y auditorias efectuadas por la ANAC.
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FORMULARIOS

MODELO DE FORMULARIO 8130

Si bien en la escuela no se realizan compras de elementos, nuevos o
reparados, de uso en aeronautica, aqui colocamos el modelo de formulario que
debiera acompafiar a dichos elementos, y que establecen que el elemento es

aeronavegable.

1 .REPUBLIC A4 ARGENTINA |4 DA FORM. 8130-3

TARIETADE APROBACION DE AERONAVEGARILIDAD
ATEAWORTHINESS AFPROVAL TAG
DIRECCION NACIONAL DE AERONAVEGARILIDAD

3. M de Referencia
Sretem Trackdng, Rk,

4. EMFEES 4 5 H*Ordende Trabajo, Contrato o Fachara:
Wk Order, Coact or Bwoice Himber
&, Item 7. Deslgnacién 3. H* de Pare 2 Eleghilidad 10, Cartidad 11.}*de Sexe 12, Estadof Trab ajo
Ttem DesTiptin Tart Fimher Elighility Thewitiey Sural Hmba Stabas Wark

15 OB SERVACIONES:
FRemarks:

Lim ited 1¥e parts maet be wecomparied b madtbararnce bictory i hdive total timebotal crcles/time sirce rewe

Las Partes con vida linttad a, deben es tar acompafiadas por el Historial de Manteniniento, inchyrerdo tiempo total fotal de ciclositiermpo desde mevo

14 NUEVO .. RECOREIDO 4 NUEVO ..
HEWT HEWLY OVERHAULED

Cort¥icn que Bs Jpartes jruem ) o reparadis ) dentificadas ) arba, eocepto como edd @preamate

eqecifiads enel casillar 13, fie (feran ) fabriadals ) de acerds can s dutos de dissfio waeroremsgabilidad

aprobades por b DL,

Cextifiesthat fre part)s ) idadified dbore wweptas otherwiss specified inblodk 13ms (arre jmanfucured a
rendyomabanled aocordace with DRHA approoed decign datn and admanathdoess |

HOT A Beloaso d partes a st cpottache, s debn baber omplicks os T querin rdos especinles dlpads

im; A
HOTE T e of marbe to be sumorted fhe quecialremurem ert<of the Inoortive canies

19 RETCENO AL SERVICIO DE ACUERDOCON L4 SECCION 439DE Ls DNAR PARTE 43
Fetun to Service in Acoordance with DHAR § 459

Cartifico que el trabajo eqpecificadn amriba en el casillera 135 (o0 adjwto) fie Tealimdn de anerde can b Regihein de
Leravamezabilided de b DHA v canreqpecto al tibajo realimdo lajsjparte(s ) es (sa) aproteda)s jparm elmtamn al sermcio.

Certifies that the wodk specified dore bl 13 (or attaced ) sbome was camed oot o accordaece wih the DHA
airaoridre ssregibtiore and durepect to e wod peoformed fhe part(s ) & (are ) appromed for rebam to sermice.

15. Firmal 16.M" de Identificacidn DA A Firma dutorizada 21 H* de Certificado
Sigebre DHA fotorimtio, HY dprfhuarized Sigranme Certificate Hmba
17 Honbre (tipeado o sello) 13. Fecha 22 Honbie (Hipeado o sella) 25 Fecha:
Hame | Toped or Brided) Drake Hhme | Toped o Eirted) Trate
DMA Form, B130-3 (11/09) ¥ [ Cpcimeal ) e] etlad debe cortrolr 1a Aot de aoterdo e s Dtos Teckicos Jplicibles /f Optiral) Betalle mist croes chec elzbitywitiapphicabk teckral
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REVERSO DEL FORMULARIO 8130

TARJETA DE APRCEACION DE AERONAVEGARILIDAD
RESPONSABILIDADES DEL USUARIO INE TALADOE

Es inportante enterder que laexistenciade este solo Dommento no constitiye mtommit camerte la antorzacidn para la i tala-
cidnde la parte f conporente § coruo.

Cuarda el nsuario f instalador trab ajade amerdo con las Regulaciones Hacionales deuna Antoridad de deronavegdilidad dife-
rente a la Antoridad de Aeronavegabilidad del pais especificada en el C asillera 1, es asencial que el usmario f instaladcr se wegn-
re que su Autoridad de Aemmavegabilidad acepta partes J camporentes ! coruntos de la Autoridad de Aeronavegabilidad dal

pais especificado enal Casillero 1.

Lodeclusdo enlos casillercs 14 v 12 no cors tibayen cerbificacion de instalacion Entodos los casos el Registro de Marteninmento
de la asronave debe cordensruna certificacidn de instalaridn enitida por el usario f instalad oy, de amerds conla Fegulacidn Ha-
clonal, artes deque la aeronave pieda ser volada,

ARWORTHIMESS APFROVAL TAG
USER /IS TALLFR RESPONSARTLITIES

It is important tourderstand that the existence of this Dociment alone does not antomatically comstitate anthoeity to install the
part f componert assenb Ly,

Wher the user firvtaller waork in accordance with the natiomal regulatiors of an Airwrorthiness Authonty different than the
Airercrtliness Anthority of the country specified inblock 11t is essertial that the user /i taller ersures that his [ her
Aiverorfhiness Authority accepts parts [ conponents [asserwb les fiom the Aimrorthiness dnthonty of the counby specified in

black 1.

Staterents inblock 14 and 19 do not constitate ivs tallation cartification. In all case aircraft rmaintenance records rmst contain an
installation certification issued in acecrd mee with the national mgulationb ¥ the user Sinstaller before the aireraft maybe floarn.
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MODELO DE TRABAJO PRACTICO

Cada actividad practica realizada por los alumnos, termina con un
informe de trabajo practico donde ademas de asentar los resultados de la
practica se deben colocar en el rotulo los datos del grupo/alumno que la realizé,
el nombre de la préctica, la firma del responsable y la firma del docente en caso

de estar aprobado.

ROTULO:

E.E.S.T. N°7 QUILMES
“T.R.Q.”

INFORME DE TRABAJOS PRACTICOS |[FOLIO N°:

TALLER: APROBACION:
RESPONSABLE :
TRABAJO PRACTICO N° TITULO :
APELLIDO Y NOMBRE: ANO: DIV. : FIRMA DEL
ALUMNO:
COM.; GRUPO ;
FECHA DE REALIZACION : INFORME APROBADO :
FECHA DE ENTREGA : INFORME NO APROBADO :

PIE DE PAGINA

E.E.S.T. N° 7 QUILMES
“T.R.Q.”

APELLIDO Y NOMBRE:

FOLIO Ne°:
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ESTAMPILLA DE CALIBRACION

Todo los instrumentos o bancos de prueba utilizados en las actividades
practicas deben estar acompafiados con una estampilla de calibracién, donde
se asientan sus datos, la fecha de calibracion y su vencimiento.

E EaGTond B

METROLOGIA

D M A INSP.
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TARJETAS IDENTIFICADORAS

Todos los equipos o partes de una aeronave que estan almacenados,
deben ser facilmente identificables y segun su uso o estado se utilizaran
tarjetas de distintos colores, donde se asentaran todos sus datos .

TARJETA COLOR VERDE: MATERIAL REPARABLE

TARJETA COLOR AMARILLO: MATERIAL OPERATIVO

E.ES.T.N27 “T.R.Q."

P/N:

S/N:

MODELO:

OPERATIVO (SERVIVIABLE)

TARJETA COLOR ROJO: MATERIAL PARA BAJA
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TARJETA COLOR BLANCO: IDENTIFICACION DE MATERIAL

E.ES.T.N27 “T.R.Q”

P/N:

S/N:

MODELO:

IDENTIFICACION (identification)

TARJETA COLOR NARANJA: MATERIAL EN OBSERVACION

TARJETA COLOR CELESTE : MATERIAL DIDACTICO




PROYECTO INSTITUCIONAL

Planilla de Reportaje (PDR)

Para todas las actividades formativas que simulen tareas de
mantenimiento realen una aeronave 0 partes de una aeronave, se debe
completar una planilla de reportaje, la que dispone de una serie de items de
Inspeccion Requerida (RIl) que el alumno deberd cumplir. En un taller real
estos RIlI surgen de novedades que puede llegar a informar el piloto en el
Registro Técnico de Vuelo (RTV), documentacion que emite ingenieria, como
es el caso de los Boletines de Ingenieria (Bl), Ordenes de Ingenieria (Ol) o
tarjetas del programa de mantenimiento. El alumno debe llevar un registro de
las tareas de mantenimiento realizadas sobre la aeronave, para ello utiliza una
planilla conocida con el nombre de Planilla de Reportajes (PDR)

Forma de completarlas:

1) Numeracion correlativa de la discrepancia.

2) Fecha en la que se abri6 la discrepancia.

3) Firma del alumno o docente que reporta la discrepancia.

4) Matricula (no aplicable)

5) Division.

6) Comision.

7) Discrepancia encontrada.

8) Accion/es de mantenimiento tomada/s, indicando la documentacion
utilizada.

9) Zona del avién en donde se encuentra la discrepancia.

10) Cadigo ATA (al menos capitulo y subcapitulo) correspondiente a la
accion tomada.

11) Sello del inspector que realiza / aprueba la accion de
mantenimiento. (solo para items de inspeccion requerida RIl)

12) Firma del alumno que realiza / aprueba la accion de mantenimiento.

13) Fechaen que se realizé la accion de mantenimiento.

14)  P/Ny S/N de los componentes desmontados / instalados.
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Fonnde e Fecacitn Fhosicn
“Gollor Pl Dudines

PLANILLA DE REPORTAJES
DISCREPANCY REPORT
IT FEC.APER. AL MNO AVION - DIVISION - COMISION
8] 2 (3) @ (5) (6)
NOVEDADES:
ALUMNO
ACCION TOMADA:
8)
ZONA |ATA INSP. MEC. FECHA:
©) (10) (1) (12) (13)
P/NDES. P/NDES. S/NDES S/NDES.
P/NMON. pNMON.  (14)  sNMoON. S/NMON.
IT FEC.APER. AVION : DIVISION : | COMISION :
NOVEDADES:
ACCION TOMADA:
ZONA[ATA INSP MEC. FECHA:
P/NDES P/NDES. S/NDES S/NDES
P/NMON. P/NMON. P/NMON. S/NMON.
IT FEC.APER. INSP AVION : DIVISION : | COMISION :
NOVEDADES:
ACCION TOMADA:
ZONA [ATA INSP. MEC. FECHA:
B/NDES. P/NDES. S/NDES S/NDES.
P/NMON. P/NMON. P/NMON. S/NMON.
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INFORME DE AUDITORIA (FIA)

Cada vez que se realiza una auditoria se debe llenar este informe, con
sus resultados y la firma del auditor responsable.

ESCUELA DE EDLIJCACION
SECUNDARIA TECNICA

EES.T.
TALLER REGIONAL QUILMES INFORME DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA
DEPARTAMENTO AUDITADO: ..., N1

INTERLOCUTORES: ... FECHA:.................
EQUIPO AUDITOR
NOMBRE Y APELLIDO ... e e

HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

NO CONFORMIDADES: ...t e e s ana e enes

AUDITOR RESPONSAELE FECHA




PROYECTO INSTITUCIONAL
FORMULARIO DE NO CONFORMIDADES (FNC)
Cualquier persona de la institucién que encuentre una no conformidad en

los procedimientos descriptos en este MIP debe llenar este formulario
explicando la novedad encontrada

ESCUELA DE EDUGCACION
SECUNDARIA TECNICA
EEST.
TALLER REGIONAL QUILMES FORMULARIO DE

E.S. NO CONFORMIDADES
LugarvFecha: ..............ooiiiiiiiiiina [P Y S FNCN s
DEPARTAMENTO: 1uuetuitetietunaeasuntaseuaaesasaseeasseeensasnnnsaensnennnesannsnsnsnsasnnnns
PROCEDIMIENTO AFECTADO
DESIGNACION ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e amseeennnn
DESCRIPCION: ..ot e et e e eee e e e e eee e n e e e ee e ma e e emneean
PRESENTADO POR ...iiiniiiieieaitie it ieeiaseeetmsaeeanssansaaaeennasennsensnasanennensanaessnnn
FECHA:.......oevvvneeennnnnn. FIRMA
RECEPCIONADO POR ....ooiiiniiiitieieee e e e e e e e e e e e e e e e e aeeennne
FECHA:.....oieverierenn 3 02301 1.
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FORMULARIO DE ACCIONES CORRECTIVAS (FAC)

Todo sector donde se haya realizado una auditoria con novedades, o
como respuesta a una no conformidad debe llenar este formulario donde
analiza la causa y dice cdmo va a resolverla y en qué tiempo.

FRENTE

ESCUELA DE EDUCACION

SECUNDARIA TECNICA
EEST. r
FORMULARIO DE

TALLER REGIONAL QUILMES
. ACCIONES CORRECTIVAS

Acciones Correctivas a la Auditoria N°: .........oonnnn del

Fecha:...... fannad T

DEPARTAMENT O L.iuititiiiiiiiiiteiittiiet e ttetiasss s saasananraassasnsneansasasaasnansanenne

ANATLISIS DE LAS CAUSAS oottt ieie e ee e e e et e ettt e e et e et aeeeeesreensannnns
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DORSO

PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS
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CERTIFICADO FINAL DE ESTUDIOS

Cuando el alumno cumplié con la aprobacién de todos los temas de cada
uno de los afios de estudio y las actividades practicas correspondientes, de la
especialidad elegida, la escuela tramitara y entregard al alumno el certificado
final de estudios, como comprobante de que cumplié con todos los requisitos
de la carrera.

SERIE: RE:
LM: F
certfica que nacido/a en
Provincia de R IR de nde U DNENT e
aproba las materias que abajo se expresan, con validez del Decreto Ley Macional 19.998/72 y regimenas provincialss
concordantes.
CONDICION MES | ANC ASIGNATURA CALIFICACION ESTABLECIMIENTD

PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:

SEGUNDC ANC CURSO: PROMEDIO:

TERCER AND CURSO: PROMEDIO:

[Frente |
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CONDICION | MES | ANO ASIGNATURA CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
CUARTO ANO CURSO: PROMEDIO:
QUINTO ANO CURSO: PROMEDIO:
SEXTO ANO CURSO: PROMEDIO:

OBSERVACIONES:

Se exfiende el presente cerfificado en . vieeeee.., Provincia de Buenos Aires a los

. dias del mes de

Interesadm’a . Sello Secretariofa Vicedirectorfa ! Regents Directorla

CERTIFICO que las firmas que anteceden (Director/a, Vicedirector/a, Regente, Secretario/a) son auténticas

Form. 220 Direccién de Servicios rales - |
[ Dorso]
= —
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BOLETIN DE CALIFICACIONES

Durante el transcurso del afio electivo al alumno se lo califica
trimestralmente en cada una de las actividades tedrico/ practicas
correspondientes a ese afio, y la calificacion obtenida es asentada en el boletin
de calificaciones, la cual es entregada al alumno para su conocimiento y el de
sus padres los que la firmaran de conformidad a las calificaciones y la
devolveran a la escuela. El boletin de calificaciones sera entregado al alumno
al finalizar el afo electivo.
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CONSTANCIA DE ALUMNO REGULAR

e Buenos Aires
Culuray Educacio P
u n A

ESCUELAN® ... D S TRIT O
FE A

La Direccidon del establecimiento deja constanciaque ... ...
................................................................................... es alumno/a regular.
de ... afo

Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad
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REGISTRO DE ACCIDENTES ESCOLARES

En caso que algun alumno o docente sufra algun accidente se debe llenar
el siguiente formulario y concurrir al centro de atencion correspondiente.

RESPONSABILIDAD CIVIL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PPROVINCI § Seguros DENUNCIA DE SINIESTRO

Provanca Seguroi 5.4, | Carlos Pellegrini 71 | pias Seo | Tel, 4345-T300 bne. 71 21/3] Fex 433).3887

El que suseribe:

En s cardcter des jueps)

Del establecimiento: (rasbes)

Calle: Nro.: Localidad:
TE:

Informa la ocurrencia de un accidente cuyas cireunstanclas y personas afectadas se decallan:
Apelldo y rombre (scidenady b

Lessones sufridas )

2
3
4
5

[“hMrotar of pspecnn mis sigeifcacive de @ kerson Mota: 3 hebeea miy socidentadon, sirnsg visr otro frmularo g ndicar (1,11 e

Forma como ocwrrid el accidente; (s uger, Seoha apros , p b desangoon del becia)

En que actividad ocurrio el accidente: (ol sevscuredlan racren, sic

Nombre del docente a cargo: (rascsisbis 4 I soumded)

Evoluciin:

Se ha reintegrado al Establecimiento:

$i hubo intervencibn policial indicar Comisaria: Copia:

Se llamo al Servicio de emergencia medica:

Copla:

Existio otra Asistencia Médica: Donde:

Copila:

Si hubo testigos, anotar sus datos personales, domicilio, teléfono y su relacion con el hecho:

|
2
3
4
5

Por lever amowr 3l dorso de esta denuncia tode owro dato que juzgue de interés,

(lugar) {hecha) (firma y aclaracién)
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Apellido y Nombres o Razén Soclal:

Asisl. MOJICO-Farmactulicn: ... cuesares [..__] Incapacidad TOMPOTaNA: ..o D
ACCIDENTADO:

FONE NGD.S cousoiisidisssivsessdosisomenrrs Fecha ingreso al Seguro. ......... fiasiaisis St

DR T LB L0 » NP o convmmnssimosaasisises Cédula Ident. N® ........ccociiameniiens DRI PO i soiisinsassiinnsmaiios

' DATOS DEL ACCIDENTE:
£Se instruyd sumario policial? .............. En 280 Afitmativo, LDON0O7 ... eersieseeeeeseerries

CONSECUENCIAS:
¢ Se produjo una invalidez permanente?, , Cual? VIR AR VLR PR

¢ 8e produjo una invalidez temporaria?, JCURIT ... e

BENEFICIARIOS:
Apellido y Nombres parentesco_| bpo | N?de Documanto  |F Nacimento

[DOMICILIO DE LOS BENEFICIARIOS:
Calle N* - C.P. - Locaiidad - Pcia. S N® Teléfono

H

FORMA DE PAGO: (*) Marcar lo que eomaponda

(. Cheque para enviar a Delogacion
D Cheque a rotenor on Provincia Seguros S.A
| L] Acreditar on: cacto ... J.CAN...........J.. Redicods en SUCUrSal...............N........

Nota: Cuando se trate de reclamos por incapacidades se debera adjuntar el diagnostico del médico

interviniente y denuncia policial. Si posoe cobertura de asistencia médico-farmacéutica debera remitir:

1) Para prestaciones medicas, consultas y practicas: a) Recibo oficial de pago que cumpla con las

exigencias de la D.G.1., Emitide por ol prestador, conteniéndoe ol nombre de! profesional y los datos del
. b) Orden medm por padido de estudios y dagnostico, |

2) Para medicamentos: a) Factura o ticket oficial de pago, b) Prescripcion médica, ¢) Troqueles

comrespondientes a cada medicamanto.

En caso de fallecimiento, adjuntar el certificado de deluncdn, danuncia pokicial y toda documentacidn inherente

al accidente

Lo 7 PO L e i iuniidin ovsamiaankin sidsdinsismiis OB oo de20 ...

PROVINCIA Seguros S A.
Carlon Pellogrni 71 - 1000 Cap Fed
TE - €366 7300 - Faxr 4346 7207
CULT: 30527500106

PS N* 16/018-
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DECLARACION JURADA

Para lodos los olocios legales dorivados do la indemnizacién a percibir en concaplo del Seguro de Vida

contratado con Provincia Seguras S.A., @ RIVON 00 .o..emssnsmmisimassinsn

oblos abap firmante/s mandiesta‘/manifestamos con caracter de DECLARACION JURADA. gue hasta

la presente no exisle causa abierla en ningun Juzgado Civil a los efectos de ramlar 12 suspansién o

pérdida de la Palria Polestad, como lampoco ha sido sutpendida o perdda. Ante Ia falsedad de lo

manitestado, asumo / asumimos la formal obiigacidn de restituir toda suma indebidamante percibida al

primer requerimiento que se formule con su pertinente actualizacion por desvalorizacian monctarna on

caso de comesponder, @ interases legales.

Lugary FEcha ........ccooimnnenen,

EIRMA

Firma del Gontratante

P T R — 080 — I

PROVINCIA Bsguros §A
Canos Petegees T1 - 1000 Cas Fad
T ajed P30 - Fam adid- Sl
CULT. stearracaie-§

177
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I R0t il

POR ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA, POR ACCICENTE

- S— e —
|
1. ESTABLECIMIENTO
—
T mm_:r!mm
T —
(L L - ]SO0 FORAL - — — - S—
~= = RO TCRRIAD TRCTOR CIRTEICANTE.
2. DETALLES DEL ACCIDENTE
= e
3. ALUMNO ACCIDENTADO
I
1 l
f— ORI TCALE RS P CEPARYARENYCS A e E—
|
—— T S— L —
i
U T — — ) — ]l
; . T Y B ACCARTE
fre——————— _ - -
o FROVC A Sapave LA
Camas Pelagn 19 [CEIRARA) Cap Fos
P3N 418018 - 25,000 - D000V &rﬂmm
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FORMULARIO DE INFORMACION DE SALUD

Gabincte Social
Provincia de Bucnos Aircs

N® Afilado: ...

L ObraSoclal .

-
ANTECEDENTES DE ENFERMEDAD
LTene alguna enfermedad que requiera periddicamente tratamiento o contral médico?

Durante los ditimos tres afios; fue intemado alguna vez?
SId MO P Or gUST: e

(TIENE ALGUN TIPO DE ALERGIA?
En caso afirmativo, describa sus manifestaciones:
laalergiasadebea ...

TRATAMIENTOS:
¢Recibe tratamiento médico? SI0) NOO ESOGHIEUE. o eeeee et cmcameeeeene ot eeeeeeeeneeia e ae e e e neer e ee e e e ee e nnn
Quirirgieos: siC0 M00O  Edad: Tipo de cirugia:

¢ Presenta alguna limitacion fisica? siQ nod  Acaracdn:
Otros problemas de salud:

L
F
VACUNAS OBLIGATORIAS: mandoen cuenta al Calendario de Vacunacion y la Gula de Salud N* 2,
ﬁﬁ deacuerdoa su cumplimienty  \aCUNACION: COMPLETA 0 INCOMPLETALD SINDATOS O
ﬁ g En caso de serincomplela o sin datos se debe reafizar consulta médica.
=1
g§ DETERMINACION DE: Talla {en centimetros): _._.........____... e Kagrs. {con 1 décima)
Fecha de la determinacidn: ... f...... | S

i
S| EL ALUMMO TIENE ALGUN PROBLEMA DE SALUD EN LA ESCUELA

Recurrir a: Institucidn:. .
Domicilio:
Médico: Apalida/s:
Domicilio:
. Apaliido/s: Nambres: -
Foam Btar: Domicilio: Teléfono: -

\
bs
ACTUALIZACIONES

Anual S0 NOO  gHay cambios? $I0 noO
Describa los cambios de salud dal alumne: s

Fecha: ... Lo [ Anual SI0O NOO  gHay cambios? 5I0 NoO
Describa los cambios de salud del @IUmMne: e
Fecha: ... S Lo Anual S0 NOQO  gHay cambios? $i0 noO
Describa los cambios de salud dal SIUMNG: ... e n e e oo

incorporar Constancie de Reskiccidn Judical para refirar al nifio de Iz escuela.

La totaligad de los dafos @ informacion suministrada por guian suscribs 3 prasanfe flane cardcier de Daclaracidn Jurada.
ET abgio firmanfe se compramefs a comunicar al establsgmianfo cualguwsr modificacidn da los daios suminisfrados an forma
inmadiafa yde mansra fahacianis.

FechadeInscﬂpcldn:__.___J’:____Jf______
Firma del responsabie Aclaracion

[ Dorso |
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FORMULARIO DE PLANIFICACION

Cada docente debera realizar la planificacién de su entorno teniendo en
cuenta su curricula y utilizando el siguiente formato:

Planificacién — Afio 20..

E.E.S. Técnica N° 7 Departamento Ao,
. . Avionica Division
“Taller Regional Quilmes”

Vinculado a :
Modulo: ATA 100-XX-
XX.
Entorno
Formativo:
Profesor:

Problema Central:

Capacidades:
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Organizacién de los Trabajos Practicos o Actividades Formativas

Modulo:

Entorno
Formativo:

Médulos por
Afo

Firma Docente :

Trabajo
Practico o
Actividad
Formativa

Actividad o

Contenidos

Tarea a Realizar Conceptuales

Médulos

ler Trimestre

(se deberan separar las actividades formativas o trabajos
practicos por trimestre)

2do Trimestre

3er Trimestre
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Datos del instrumental necesario en cada practica:

Trabajo Practico o

. r risti o )
ltem Instrumental C? gcte sticas Actividad Formativa
Basicas

1(2 (3|4 |5|6

Metodologia:

Evidencias y Formas de Evidencias (evaluacion):

Bibliografia:

Observaciones:
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PROCEDIMIENTOS

SISTEMA DE CONTROL DE ACTIVIDADES PRACTICAS (INSPECCION)

a)

b)

f)

9)

h)

El docente a cargo de la actividad préctica deberd realizar un
instructivo de cada TP a desarrollar por el alumno

El docente de actividades practicas (inspector) es responsable por el
cumplimiento integral de todos los procedimientos establecidos en
este MIP segun corresponda sobre cualquier actividad préactica
realizada.

Debe estar familiarizado con los métodos, técnicas y procedimientos
a utilizar en las actividades practicas desarrolladas en el entorno de
su responsabilidad.

Al igual que todo el personal debe estar familiarizado con los
procedimientos de este MPI.

En cada TP se asentara el tipo de trabajo a realizar, una explicacion
del procedimiento utilizado, una lista de herramientas especiales y
bancos de prueba utilizados, como asi también los resultados y
novedades.

Los alumnos designados retiraran los elementos, bancos de prueba y
herramientas necesarias junto con la documentacién requerida para
efectuar la practica.

Una guia de los TPs a desarrollar por el alumno en cada Taller es
guardada en la jefatura de cada departamento.

Una vez finalizada la practica el alumno debera confeccionar el TP
correspondiente y firmarlo antes de entregarlo al docente de
actividades practicas, quien después de verificar el TP lo firmara
aprobando el trabajo.

REQUERIMIENTOS GENERALES

a)

b)

Todos los instrumentos y bancos de prueba utlizados en el
desarrollo de cada actividad practica deberan estar calibrados y
poseer la estampilla correspondiente.

Todos los materiales que tengan vida util limitada, seran identificados
por etiquetas de control que muestren la fecha de expiracion de vida.
Los alumnos no usaran ningun material con vida util limitada que no
esté identificado con la correspondiente etiqueta con la fecha de
expiracion de vida util.

La cantidad de alumnos en cada actividad practica se especifica de
la siguiente manera:

183
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e En el entorno del Taller el nimero maximo de alumnos es de 10
(diez).
e En los entornos especificos el nimero maximo es de 8 (ocho).
e En las practicas de materiales de vuelo el nUmero méaximo es de
6 (seis).
d) La cantidad de alumnos en cada actividad tedrica serd de 25 como
maximo considerandose un docente cada 25 alumnos.

PLANILLA DE REPORTAJE
Utilizacion

Para todas las actividades formativas que simulen tareas de
mantenimiento real en una aeronave o0 partes de una aeronave, se debe
completar una planilla de reportaje, la que dispone de una serie de Items de
Inspeccion Requerida (RIl) que el alumno debera cumplir. En un taller real
estos RIlI surgen de novedades que puede llegar a informar el piloto en el
Registro Técnico de Vuelo (RTV), documentacion que emite ingenieria, como
es el caso de los Boletines de ingenieria (Bl), Ordenes de ingenieria (Ol) o
tarjetas del programa de mantenimiento. El alumno debe llevar un registro de
las tareas de mantenimiento realizadas sobre la aeronave, para ello utiliza una
planilla conocida con el nombre de Planilla de Reportajes (PDR).

El modelo de PDR se encuentra en la Secciéon V, Formularios.
Forma de completarlas

15) Numeracion correlativa de la discrepancia.

16) Fecha enla que se abrio la discrepancia.

17) Firma del mecanico o inspector que reporta la discrepancia.

18) Matricula.

19) Division.

20) Comision.

21) Discrepancia encontrada.

22) Accion/es de mantenimiento tomada/s, indicando la documentacion
aceptable para la DNA utilizada.

23) Zona del avion en donde se encuentra la discrepancia.

24) Caodigo ATA (al menos capitulo y sub capitulo) correspondiente a la
accion tomada.

25) Firma del inspector que realiza / aprueba la accién de mantenimiento.
(solo para items de inspeccion requerida RII)

26) Firma del mecanico que realiza / aprueba la accion de
mantenimiento.

27) Fecha en que se realiz6 la accion de mantenimiento.

28) P/N vy S/N de los componentes desmontados / instalados.



PROYECTO INSTITUCIONAL

MANEJO Y CALIBRACION DE BANCOS DE PRUEBA E INSTRUMENTOS

a)

b)

d)

f)

g9)

Los bancos de prueba e instrumentos de medicién se calibraran
cada afio en el Laboratorio de Metrologia del AMQ o en el
laboratorio de Metrologia de la escuela.
Los resultados de calibracion de cada banco de prueba o
instrumento, seran guardados en el laboratorio de Metrologia.
Un listado de bancos de prueba e instrumentos con su fecha de
calibracién seran almacenados y controlados periédicamente por el
docente de cada sector de actividades practicas.
El Registro de prueba y calibracion de equipos contiene la siguiente
informacion:

N° de Parte

N° de Serie
Nombre del equipo
Fecha de su ultima calibracion

Todo alumno o docente, antes de usar instrumentos y bancos de
prueba, es responsable de controlar que la unidad a utilizar, tenga
adosada la correspondiente tarjeta de calibracion.

El docente de actividades practicas mantendra un registro de
cada instrumento a ser calibrado y teniendo en cuenta que los
mismos deben calibrarse anualmente salvo que el fabricante
especifique otro criterio.

Los colores de las tarjetas utilizadas para la identificacion de los
equipos /elementos y bancos de prueba, corresponden al siguiente
caédigo:

e Tarjeta Verde: Equipo A REPARAR. Se adjunta a la unidad
completa.

e Tarjeta Amarilla: APTO / EN SERVICIO. Se adjunta a la unidad
completa la cual ha recibido la inspeccién final y esta aprobada
para el servicio.

e Tarjeta Roja: DEMORADO / RECHAZADO / BAJA. Se adjuntara
a las partes rechazadas, a la espera de repuestos o0 no
reparables.

e Tarjeta blanca: IDENTIFICACION DE MATERIAL. Se adjuntara a
todo elemento o instrumento para su identificacion.

e Tarjeta naranja: MATERIAL EN OBSERVACION. se adjunta a
todo rotable, elemento o instrumento cuyo estado se desconoce.
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e Tarjeta celeste: MATERIAL DIDACTICO. se adjunta a todo
rotable o elemento para uso didactico exclusivamente

MANEJO DE REPUESTOS

a) Solo se mantendran en el depésito de repuestos los elementos que
hayan sido inspeccionados y considerados aptos para su uso.

b) El material fuera de servicio sera colocado en una caja debidamente
Identificada para su eliminacién en forma apropiada y separados de
los que no lo son.

CONSERVACION DEL MATERIAL

a) Los equipos y/o sus partes componentes deben ser conservados en
condiciones de almacenamiento y ambientales adecuadas,
aceptados en la actividad aeronautica.

b) El docente de actividades practicas llevara un registro de los
elementos que tienen vida calendaria, realizando un control mensual
de los mismos.

c) Tanto las placas que poseen elementos sensibles a la estatica como
dichos elementos en forma individual se mantendran en envolturas
antiestaticas.

EJECUCION DE TRABAJOS PRACTICOS
EN INSTALACIONES DISTINTAS A LA ESCUELA

a) La escuela tiene convenio con el AMQ para la realizacion de
actividades practicas en los talleres y laboratorios de la misma.

b) El docente de actividades practicas (inspector) guiara y controlara a
los alumnos en el desarrollo de dichas actividades.

c) El manejo y consideraciones de uso de los elementos y bancos de
prueba seran las mismas a las que se siguen en los laboratorios de
la escuela.

d) El docente a cargo hara observar las reglamentaciones de seguridad
e higiene durante el desarrollo de las préacticas.
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PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION

a)

b)

Cada docente de actividades préacticas, presentara una planificacion
del entorno de su competencia basado en la curricula aprobada,
segun el formato que se encuentra en la Seccion V Formularios.
Cada entorno estaré organizado acorde a la planificacién presentada
por cada docente, guia de trabajos practicos, y evaluaciones
representativas de los conocimientos a verificar.

En dicha planificacion se presentara el problema central, las tareas o
actividades a realizar, la metodologia, las formas de evidencia,
capacidades, herramientas, instrumental necesario, bibliografia y
obligaciones por parte de los alumnos, asi como el cronograma de
las actividades tedrico/ préacticas.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y APROBACION

a)

b)

f)

g9)

h)

La evaluacion de los alumnos se basara en el desempefio que tenga
en cada actividad, su predisposicion al trabajo en grupo, la precision,
y Su comportamiento.

Por cada tema se le tomara un examen escrito, practico u oral y se
lo evaluara con una calificacion numérica.

El seguimiento del alumno y las calificaciones parciales y finales del
alumno estara a cargo del docente del sector de su competencia, y
los resultados de los mismos seran volcados trimestralmente en el
boletin de calificaciones.

Para la aprobacién de cada examen debera tener una calificacion
mayor o igual que 7 (siete).

Ante la desaprobacion de un examen tendra la posibilidad de un
recuperatorio.

Para la aprobacion del trimestre debera tener aprobado cada tema o
actividad desarrollada durante el trimestre.

Las calificaciones trimestrales y anuales quedan asentadas en el
boletin de calificaciones cuyo formato se encuentra en la Seccion V
Formularios.

Al finalizar el afio electivo el promedio de los tres trimestres debe ser
mayor o igual que 7 (siete), los detalles de que elementos se agregan
para la aprobacion final del entorno se basan en reglamentaciones
gue van cambiando afio a afio y se encuentran en poder del
Representante técnico.

Al inicio de cada ciclo electivo se dan a los docentes las
reglamentaciones para la calificacién y aprobacion del alumno.

La escuela no podra graduar a un alumno de alguna de las
especialidades, sin haber completado el curriculo aprobado por el
Ministerio de Educacion.
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El boletin de calificaciones es entregado al alumno al finalizar cada
trimestre, para su conocimiento y el de sus padres, debiendo
reintegrarlo a la escuela, excepto al finalizar el afo, con la firma de
los padres.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL Y MANEJO DE DOCUMENTACION

Toda documentacioén relacionada con:

a)

b)
c)
d)

Entrenamientos, cursos, asistencia y calificacion del personal
docente de la escuela.

Calificaciones, conductas inapropiadas, asistencia de los alumnos.
Resultados y acciones correctivas de auditorias internas y externas.
Revision, modificacion, y aprobacién del MIP

Serén controlados por el representante técnico.

El almacenamiento de dicha documentacion se realizara en:

Item a) en secretaria

Item b) en preceptoria durante el afio electivo y las calificaciones se
asientan en el libro matriz anualmente y guardados de forma
permanente en secretaria.

Item c) y d) en la oficina del Representante Técnico y una copia del
MIP serd4 guardada en biblioteca y en cada uno de los
departamentos.

Los examenes trimestrales, indicadores de calidad seran guardados
en el departamento correspondiente.
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PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES Y AUDITORIAS EFECTUADAS POR

LA ANAC

La ANAC coordinara con las autoridades de la escuela la fecha para una
Auditoria y/o Inspeccion, en tal caso la escuela debe:

a)
b)

c)

d)

Brindar todas las facilidades para que la ANAC audite y/o
inspeccione su organizacion.

Permitir el acceso a los informes de ensefianza, registros,
calificaciones y cualquier otro material relevante.

Notificar y pedir el permiso correspondiente a los Talleres (AMQ,
BASA) donde los alumnos de la escuela realizan actividades
practicas, de la fecha de auditoria y para que la ANAC pueda ir a
verificar el desarrollo de dichas actividades.

Una vez recibido el informe de auditoria, la escuela analizara las
observaciones y/o no conformidades, plantear las acciones
correctivas, y el seguimiento de las mismas por parte del sector de
Control de La Calidad.

Control de la Calidad informara al Responsable Técnico y a las
autoridades de la escuela sobre las acciones correctivas y los plazos
establecidos.



